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ASPEKT ODGOJA U PROGRAMIMA
JEDINSTVENOG MODELA OBRAZOVANJA

Sazetak

Strukovno obrazovanje sa svojom usmjereno$¢u na stjecanje kompetencija
potrebnih za pojedinu kvalifikaciju na vise je nacina specifi¢an dio hrvatskoga obra-
zovnog sustava. Jedinstveni model obrazovanja kao dominantan nacin izvodenja
programa za obrtni¢ka zanimanja ima dodatne posebne znacajke jer podrazumijeva
zajedniStvo obrazovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje i prakti¢ne nastave kod
poslodavca cije se ocjene stapaju u jednu ocjenu za odredenu stecenu kvalifikaciju.
Pritom razvoj specifi¢nih kompetencija ima prednost pred razvojem generickih kom-
petencija uz apsolutnu dominaciju obrazovnog i zanemarivanje odgojnog aspekta
Skolovanja.

0Odgojno-obrazovne ustanove susrecu se s brojnim izazovima kako vrijednosti
propisane Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje inkorporirati u sva-
kodnevni rad i razviti ih kod uéenika uzimajuéi u obzir ¢imbenike koji su unaprijed
zadani i na koje odgojno-obrazovne ustanove ne mogu utjecati.

Ovi su izazovi i pitanja koja se time postavljaju polazisna tocka akcijskog istrazi-
vanja prikazanog u ovom radu. Kroz analizu elemenata didakti¢kog trokuta (nastavni
planovi i programi/kurikulumi, nastavnici i mentori te ucenici/naucnici) provjereno
je postoje li preduvjeti za odgoj u programima jedinstvenog modela obrazovanja.

Klju¢ne rijeci: akcijsko istraZivanje, jedinstveni model obrazovanja, kompetencije,
vrijednosti

1. Uvod

Sto je klju¢na zadada strukovnog obrazovanja? lako je iz svih dokumenata
kojima se regulira strukovno obrazovanje, poglavito Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Zakona o strukovnom obrazovanju i Nacionalnog
kurikuluma za strukovno obrazovanje jasno vidljivo da se ono dominantno
provodi u odgojno-obrazovnoj ustanovi, njegova usmjerenost na stjecanje
kompetencija potrebnih za pojedinu kvalifikaciju, a posebno na razvoj specifi¢-
nih kompetencija, vrlo Cesto rezultira apsolutnom dominacijom obrazovnog i
zanemarivanjem odgojnog aspekta skolovanja.

Odgojno-obrazovne ustanove susrecu se s brojnim izazovima kako unapri-
jediti upravo taj aspekt rada - odgoj ucenika. Spomenuti zakonodavni okvir,
a posebno Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje naglasava vaznost
odgoja i propisuje odredene vrijednosti, no nejasno je kako ih inkorporirati
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u svakodnevni rad i razviti ih kod ucenika uzimajuéi u obzir objektivna ogra-
ni¢enja poput karakteristi¢nih obiljezja ucenika koji odabiru ove programe i
znacajki njihova mikrookruzenja, sadrzaja nastavnih planova, programa i/ili
kurikuluma, vremena provedenog u skoli i na prakticnoj nastavi, kompetencija
strukovnih nastavnika i mentora na radnom mjestu i sli¢cno. Reforme se stru-
kovnog obrazovanja na ova pitanja uglavnom ne referiraju, mijenja se i razvija
iskljucivo obrazovna dimenzija. Stoga se postavlja pitanje: odgaja li Skola uce-
nike - bilo unutar struke ili za struku - ili ih jednostavno obrazuje. Aspekt odgoja
u trogodisnjim strukovnim programima tema je koja se u svakodnevnoj praksi
Cesto spominje, ali se sustavno ne adresira.

Ova su pitanja posluzila kao poticaj za provodenje akcijskog istrazivanja
koje je obuhvatilo Cetiri srednje strukovne Skole koje provode programe prema
jedinstvenom modelu obrazovanja te predstavnike poslodavaca, tj. obrtnike s
licencijom za izvodenje naukovanja s kojima Skola autora suraduje.

U ovom je radu prikazan opis klju¢nih elemenata konteksta na koji se prove-
deno akcijsko istrazivanje odnosi, kao i sam istrazivacki proces i njegovi rezultati.

2. Teorijski okvir

Odgojni aspekt u strukovhom obrazovanju, a posebno u trogodisnjim
strukovnim programima, slabo je istrazeno podrucje u Republici Hrvatskoj.
Dostupni se radovi prije svega bave odnosom obrazovanja i osposobljavanja
ucenika i izlaska na trziste rada (npr. Perin, 2013; Maksimovié, 2010) te razvo-
jem poduzetni¢ke kompetencije kod ucenika strukovnih Skola. Poduzetnicka je
kompetencija navedena u Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje
kao jedna od vrijednosti, no radovi koji se bave tom temom promatraju je iz
drugog ugla; kao preduvjet za razvoj poduzetnicke karijere (Tafra, i sur., 2012)
odnosno kao jednu od cjeloZivotnih kompetencija (Peri¢ i sur., 2020). Takav
pristup nije dovoljan da bi se utvrdila zastupljenost odgojne dimenzije u stru-
kovnom obrazovaniju.

U ovom je radu i u provedenom istrazivanju koncept odgoja promatran kroz
prizmu vrijednosti koje se sustavno razvijaju u odgojno-obrazovnoj ustanovi i
na drugim mjestima na kojima se, kroz razlicite oblike nastave, ucenici vode
do stjecanja strukovne kvalifikacije. Analiza koriStena u akcijskom istraZivanju
prikazanom u ovom radu polazi od elemenata didakti¢ckog trokuta opisanog
jos kod Jana Amosa Komenskog i tradicionalno tumacenog kao meduodno-
sa izmedu ucenika, ucitelja i nastavnog sadrzaja. lako se u danasnje vrijeme
zbog napretka tehnike i razvoja tehnologija govori i o didaktickom ¢etverokutu
(Poljak, 1991), za potrebe ovog istrazivanja klju¢ni aspekti odgojno-obrazovnog
procesa jesu nastavni sadrzaj promatran kroz nastavne planove/kurikulume,
nastavnici, tj. mentori i ucenici.
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3. Sustav strukovnog obrazovanja

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje regulirano je zakonima i pravilni-
cima o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli opéenito, zakonima i
pravilnicima o strukovnom obrazovanju te zakonima o obrtu. Zakonodavni je
okvir usko povezan s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom. Strukovno obrazova-
nje u Republici Hrvatskoj izvodi se na srednjoskolskoj razini i traje od jedne do
Cetiri ili pet godina. Primarni mu je cilj osposobiti ucenike za izlazak na trziste
rada, tj. zaposlenje koje je uvjetovano stjecanjem kvalifikacije odredene razine,
obujma, profila i kvalitete. Zakonom o strukovnom obrazovanju propisano je da
je u Republici Hrvatskoj omoguceno stjecanje kvalifikacija na razinama od 2 do
5 Hrvatskog kvalifikacijskog okvira. Izlazak na trziste rada nije jedina opcija po
zavrsetku strukovnog obrazovanja. Ovisno o razini ste¢ene kvalifikacije, mogu-
Ce je, pod odredenim uvjetima, nastaviti obrazovanje na srednjoskolskoj ili na
tercijarnoj razini.

3.1. Vrijednosti unutar sustava strukovnog obrazovanja

Uz spomenute zakone, jedan od klju¢nih dokumenata kojim se regulira stru-
kovno obrazovanje jest Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje (NKSO) ko-
jim se definiraju svrha, vrijednosti, ciljevi i nacela strukovnog obrazovanja, nacini
i sadrzaji u¢enja i poucavanja, organizacija odgojno-obrazovnog procesa te nacini
vrednovanja, ocjenjivanja i izvjeS¢ivanja. ,,Svrha strukovnog obrazovanja je stje-
canje kompetencija potrebnih za odredene kvalifikacije temeljene na potrebama
svijeta rada, na relevantnim nacionalnim strategijama razvoja gospodarstva te na
mogucnosti nastavka obrazovanja“ (Nacionalni kurikulum za strukovno obrazova-
nje, 2018: 3). Tim se dokumentom propisuju i specifi¢ne vrijednosti strukovnog
obrazovanja, kojih je navedeno i detaljno opisano ¢ak Cetrnaest (znanje i vjestine,
relevantnost, cjelozivotno ucenje, odgovornost, rad, zastita na radu, suradnja i
socijalno partnerstvo, poduzetnost, identitet, integritet, poStovanje, solidarnost,
zdravlje, odrzivi razvoj). Tijekom akcijskog istraZivanja analizirane su sve navede-
ne vrijednosti, medutim, samo se dio njih pokazao vaznima:

» ,Znanje i vjeStine - Osim znanja, razvoj vjestina temeljna je vrijednost
strukovnog obrazovanja koja omogucava prakti¢nu primjenu nauceno-
ga. Interdisciplinarnim pristupom ucenju stje¢u se primjerene vjestine
potrebne za rad u razlic¢itim podrucjima.

» Cjelozivotno ucenje - Cjelozivotno ucenje je vrijednost kojom se nado-
graduju generi¢ke i strukovne kompetencije potrebne za prilagodbu
promjenjivim uvjetima u svijetu rada.
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» Odgovornost - Odgovornost je prisutna u svakom segmentu strukovnog
obrazovanja, a posebno je izraZzena u postupcima i rezultatima rada te
svim ucincima koje taj rad ima na pojedinca i zajednicu.

» Rad - Strukovno obrazovanje promice rad kao vrijednost koja pridonosi
razvoju pojedinca i drustva.

» Zastitanaradu - Strukovno obrazovanje promice i zastitu na radu kao vri-
jednost koja pridonosi sprjec¢avanju rizika i ozljeda na radu, profesional-
nih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih
Steta naradu i u vezi s radom.

» Identitet - Strukovno obrazovanje pridonosiizgradnji osobnog, kulturnog
i nacionalnog identiteta pojedinca. Odgoj i obrazovanje trebaju buditi,
poticati i razvijati osobni identitet istodobno ga povezujuci s posStova-
njem razlicitosti.

» Postovanje - U strukovnom obrazovanju prijeko je potrebno medusobno
postovanje svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa u ustanovama
za strukovno obrazovanje i u svijetu rada.

» Zdravlje - Briga o zdravlju u uzem smislu ukljucuje prepoznavanje, ra-
zumijevanje i usvajanje zdravih Zivotnih navika, zdravih stilova Zivota i
odgovornog ponasanja“ (Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje,
2018: 4-5).

Jedan od problema s kojim se ustanove koje izvode strukovno obrazovanje
susrecu jest Cinjenica da je Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje
objavljen 2018. godine (Odluka o donosenju Nacionalnog kurikuluma za strukov-
no obrazovanje NN 62/2018), tj. nekoliko godina nakon vecine nastavnih planova
i programa/strukovnih kurikuluma (npr. Jedinstveni nastavni plan i okvirni obra-
zovni program za zanimanje automehanicar NN 112/04; Nastavni plan i okvirni
obrazovni program - Automehatroni¢ar NN 96/2011; Jedinstveni nastavni plan
i okvirni obrazovni program za zanimanje zidar NN 68/2005) i vrijednosti koje
on propisuje u te dokumente nisu integrirane. Bududi da ih nastavni planovi
i okvirni obrazovni programi i strukovni kurikulumi ne navode i ne propisuju,
nedoreceno je kako se te vrijednosti u praksi trebaju razvijati i prepusteno je sa-
mim ustanovama pronadi prostor za njihovo ukljucivanje u nastavne sadrzaje.

4. Jedinstveni model obrazovanja

U srediStu ovog rada jest odgoj u trogodisnjim strukovnim programima s
posebnim naglaskom na jedinstveni model obrazovanja (JMO) kao dominantan
nacin obrazovanja za stjecanje prve kvalifikacije za obrtnicka zanimanja.

Jedinstveni model obrazovanja dio je hrvatskoga obrazovnog sustava na
srednjoskolskoj razini koji obuhvacda trogodiSnje programe koji pripadaju
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strukovnom obrazovanju, a pristupa im se nakon zavrSene osnovne Skole.
ZavrSetkom se stjece razina kvalifikacije 4,1. Ovim su modelom obrazovanja
obuhvacdeni Cetvrti (prvi razred) i peti obrazovni ciklus (drugi i treéi razred)
(Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje, 2018). Kao i svi ostali programi
obrazovanja na srednjoskolskoj razini, programi koji se izvode prema jedinstve-
nom modelu obrazovanja dostupni su svima pod jednakim uvjetima i prema
njihovim sposobnostima, no nisu obavezni. Elemente i kriterije za upis u prvi
razred definira ministarstvo nadlezno za obrazovanje (Pravilnik o elementima
i kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje skole) koje posebnom
odlukom za svaku Skolsku godinu odreduje i vrstu obrazovnih programa i broj
upisnih mjesta koji se ucenicima nude. Upis u srednju Skolu uvjetovan je za-
vrSetkom osnovnog obrazovanja, a upis u strukovne programe jos dodatno
odgovarajuc¢im psihofizickim sposobnostima u skladu s nastavnim planovima
i okvirnim obrazovnim programima i strukovnim kurikulumima koji propisuju
zdravstvene uvjete i kontraindikacije za pojedina zanimanja.

Jedinstveni model obrazovanja prije svega obuhvaca obrtnicka zanimanja,
a u primjeni je od 2004. godine. Njegova je specifi¢nost spoj triju komponenata:
obrazovanja i naukovanja u skoli i naukovanja kod poslodavca, tj. dviju temelj-
nih sastavnica - obrazovanja u ustanovi za strukovno obrazovanje i naukovanja
u licenciranoj radionici kod majstora/obrtnika kod kojeg se izvodi dio prakti¢-
ne nastave. Vrednovanje se provodi zasebno, ali se ocjene na kraju spajaju u
jednu ocjenu kojom se vrednuje ste¢ena kvalifikacija. Obrazovanje se provodi
na temelju nacionalno propisanih nastavnih planova i okvirnih obrazovnih
programa i strukovnih kurikuluma koji se sastoje od opc¢eobrazovnog dijela i
naukovanja koje obuhvaca stru¢no-teorijski dio te prakti¢nu nastavu i vjezbe.
Zakon o obrtu i nastavni planovi i okvirni obrazovni programi i strukovni kuri-
kulumi propisuju da se op¢eobrazovni i stru¢no-teorijski dio naukovanja izvode
u Skoli, a prakti¢na nastava i vjezbe naukovanja dijelom u skoli, a dijelom kod
poslodavca/obrtnika. Zakon o obrtu ujedno odreduje da za izvodenje prakti¢ne
nastave i vjezbi naukovanja poslodavac/obrtnik mora posjedovati licenciju za
primanje ucenika/naucnika te s njim, odnosno roditeljem/skrbnikom sklopiti
ugovor o naukovanju koji se evidentira pri ministarstvu nadleznom za obrt.
Po zavrsetku svih triju razreda, ucenik/naucnik srednje obrazovanje zavrSava
izradbom i obranom zavr$nog rada u organizaciji i provedbi Skole na temelju
Pravilnika o izradbi i obrani zavrinog rada te polaze naucnicki ispit. Polaganje
naucnic¢kog ispita propisano je Zakonom o obrtu, a provodi ga agencija nadlez-
na za strukovno obrazovanje.

Buduci da hrvatski obrazovni sustav omogucuje i horizontalnu, ali i vertikal-
nu prohodnost, u¢enicima se nudi mogucnost nastavka obrazovanja. Zakon o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli predvida moguénost stjeca-
nja viSe razine kvalifikacije Sto je precizno definirano Pravilnikom o uvjetima i
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nacinima nastavka obrazovanja za visu razinu kvalifikacije. Stjecanjem kvalifika-
cije na razini 4,2 ucenici mogu polagati ispite drzavne mature za pristup tercijar-
nom obrazovanju. No, za pristup stjecanju te kvalifikacije uéenici moraju polo-
Ziti odredene razlikovne ispite, Sto je glavni uzrok zasto se ova opcija nastavka
obrazovanja u praksi rijetko realizira - prema podatcima Cedefopa (Cedefop,
2020), svega 10 % ucenika iz JMO programa nastavlja sa Skolovanjem jer je broj
razlikovnih ispita ekvivalentan jednogodiSnjem Skolovanju.

4.1. Nastavni planovi i programi/strukovni kurikulumi

Prema podatcima iz Skolskog e-Rudnika, u Republici Hrvatskoj trenuta¢no
se izvodi pedesetak programa prema jedinstvenom modelu obrazovanja. Za
svaki je od njih izraden ili nastavni plan i okvirni obrazovni program (starija
inacica dokumenta) ili strukovni kurikulum (novija inacica) koji se, kao popis
nastavnih sadrZaja, promatra kao prvi element didakti¢kog trokuta. Nastavni
planovi i okvirni obrazovni programi, tj. strukovni kurikulumi, sastoje se od
opceobrazovnog dijela i od naukovanja. Program naukovanja obuhvaca struc-
no-teorijski dio te prakti¢nu nastavu i vjezbe.

Za potrebe ovog istrazivanja analizirani su nastavni planovi i programi i
strukovni kurikulumi za zanimanja iz sektora Strojarstvo, brodogradnja i meta-
lurgija te Graditeljstvo, geodezija i arhitektura, s obzirom na to da se ti programi
obrazovanja izvode u $kolama koje su istrazivanjem obuhvadene.

Svim je planovima i kurikulumima zajednicki velik udio satnice posveéen
stru¢no-teorijskom dijelu i prakti¢noj nastavi i vjezbama. Opcéeobrazovni dio
obuhvaca najvise treéinu satnice, a uklju¢uje materinski i strani jezik, Tjelesnu
i zdravstvenu kulturu te Etiku/Vjeronauk tijekom sve tri godine obrazovanja te
predmete poput Povijesti i Politike i gospodarstva, koji se izvode tijekom jedne
godine. Jedini nastavni predmet s jasnim odgojnim predznakom jest Etika, tj.
Vjeronauk, ovisno o izboru ucenika. Predmeti u stru¢no-teorijskom, izbornom i
prakti¢nom dijelu usmjereni su stjecanju znanja i razvoju vjestina specifi¢nih za
pojedinu kvalifikaciju. Za svaki su predmet razradeni ciljevi i obrazovni zadatci
te, ponegdje, ocekivanja ucenika uz nacine provjere postignuca. S iznimkom
znanja i vjestina, vrijednosti definirane Nacionalnim kurikulumom za strukovno
obrazovanje nisu ukljuéene u propisane sadrzaje.

Vrijeme provedeno u odgojno-obrazovnoj ustanovi i na prakti¢noj nastavi
kod poslodavca/obrtnika takoder je relevantan ¢imbenik. Nastavni planovi
i programi i strukovni kurikulumi predvidaju izmjenu po principu ,tjedan za
tjedan“; nakon tjedna teorijske i prakti¢ne nastave u Skoli, u¢enici provode tje-
dan dana na prakti¢noj nastavi u radionici kod obrtnika. Takva se organizacija
nastave upotrebljava u svim skolama obuhvaéenim istrazivanjem, a rasporedi
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nastave dostupni na mreznim stranicama drugih strukovnih Skola u Republici
Hrvatskoj pokazuju da je takav raspored ujedno najcesce koristen nacin organi-
zacije rada. Iz podataka dobivenih tijekom istrazivanja vidljivo je da tjedan pro-
veden izvan odgojno-obrazovne ustanove znatno otezava ukljucivanje ucenika
u odredene izvannastavne i druge aktivnosti koje se u Skoli provode, a mogu
doprinijeti odgoju. Broj ucenika iz JMO programa upisanih u neku izvannastav-
nu aktivnost u Skolama sudionicama istrazivanja jest manji od 10 %, a rijec je
iskljucivo o sportskim aktivnostima.

4.2. Nastavnici i mentori unutar jedinstvenog modela obrazovanja

Nastavni planovi i okvirni obrazovni programi i strukovni kurikulumi na
temelju kojih se provodi obrazovanje unutar JMO sustava za svako pojedino za-
nimanje odreduju, izmedu ostalog, i potrebnu stru¢nu spremu nastavnika koji
izvode pojedine nastavne predmete. Nastavnici u odgojno-obrazovnoj ustanovi
i mentori u radionici drugi su element didaktic¢kog trokuta.

Ono Sto je zajednic¢ko svim nastavnicima koji izvode strukovno-teorijske
predmete i prakti¢nu nastavu u Skoli jest da moraju imatiinicijalno obrazovanje
usko povezano sa strukom, tj. kvalifikaciju diplomiranog inZenjera / magistra
inZenjera iz podrucja na koje se program obrazovanja odnosi. Takve se kvalifi-
kacije stjecu na fakultetima i drugim visokoskolskim ustanovama koji ne nude
nastavnicke smjerove te je za te nastavnike zakonom odredeno stjecanje pe-
dagoske, psiholoske, didakticke i metodicke izobrazbe, tj. stjecanje temeljnih
nastavnickih kompetencija. lako bi one trebale biti preduvjet za zaposlenje, kao
i primarna kvalifikacija, u praksi to najéesce nije tako zbog nedostatnog kadra
iz pojedinih struka voljnog raditi u Skoli. Ravnatelji svih Skola obuhvacenih
akcijskim istraZivanjem navode kako je broj nastavnika koji imaju steCene na-
stavnic¢ke kompetencije pri prijavi na natjec¢aj manji od 10 %. U tome se slucaju s
nastavnicima sklapaju ugovori o radu kojima se definira rok za stjecanje nastav-
ni¢kih kompetencija do ¢ijeg isteka nastavnici samostalno izvode nastavu iako
nemaju sva potrebna znanja i vjestine za uspjeSno vodenje nastavnog procesa.
O tome problemu nastavnici izvjeStavaju sami, a isticu ga i ravnatelji i strucni
suradnici u $kolama u sklopu istraZivanja. Stovise, nastavnici upozoravaju na
problem u vezi sa samim procesom stjecanja pedagosko-psiholosko-didaktic-
ko-metodicke izobrazbe koji nije ujednacen na svim visokoskolskim ustanova-
ma koje ga provode i nerijetko se, u praksi, prema rije¢ima polaznika, svodi na
zadovoljavanje forme te su ste¢ene kompetencije nastavnika cesto nedostatne.
U radu s uéenicima taj se dio najviSe odrazava upravo na odgojnu komponentu
nastavnog procesa. Ukratko, gotovo dvije tredine nastavnih sati koji se izvode
u odgojno-obrazovnoj ustanovi, tj. strukovno-teorijske predmete i prakticnu
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nastavu izvode oni nastavnici koji su, kako sami isticu tijekom istrazivanja,
uglavnom usmjereni na transfer znanja i vjestine iz struke, pri ¢emu je odgojna
dimenzija ¢esto zanemarena.

lzuzev dijela prakti¢ne nastave koji se odvija u odgojno-obrazovnoj ustanovi,
prakti¢ni dio naukovanja najvecim se dijelom izvodi u licenciranim gospodarskim
subjektima koji obuhvadaju obrte, pravne osobe, ustanove i zadruge. Zakonom
o obrtu propisani su uvjeti za stjecanje licencije koja je preduvjet za izvodenje
naukovanja te uvjeti za imenovanje mentora naucnicima. Mentor moze biti obrt-
nik (vlasnik ili zaposlenik obrta/pravne osobe) koji ima polozen majstorski ispit
u odgovarajucoj kvalifikaciji te poloZen ispit kojim se dokazuju osnovna znanja
o poucavanju uéenika na naukovanju ili udovoljava uvjetima kojima Zakon pro-
pisuje iznimke od ovih pravila. Zakon ujedno odreduje i uvjete koji su prepreka
imenovanju mentora. Materijalne i prostorne uvjete za izvodenje naukovanja u
radionici propisuju nastavni planovi i programi/kurikulumi pojedinog zanimanja.

Hrvatska obrtnicka komora kao tijelo koje izdaje licenciju za primanje na-
ukovanja obrtnicima daje smjernice povezane sa samim procesom primanja
naucnika te u svojem Vodicu za poslodavce za naukovanje sazeto navodi zadade
mentora iz radionice koje obuhvaéaju ne samo obrazovanje u gospodarskom
okruzZenju nego i skrb o odgoju naucnika te brigu o njihovu tjelesnom i psihic-
kom razvoju i zastiti na radu.

Iz svega navedenog vidljivo je da su ocekivanja mentoraiznimno visokaiizla-
ze iz okvira njihova redovitog zanimanja te ulaze u prostor za koji su potrebne
nastavni¢ke kompetencije. Pri tome im od nadleznih institucija nije osigurana
nikakva pomo¢ niti podrska, sto je vidljivo iz nedostatka programa kojima bi se
ta pomoc¢ osigurala. Iznimke su, prema rije¢ima obrtnika, pojedinacni slucajevi
kada se kroz suradnju sa $kolom razvijaju njihove vjestine poucavanja. Dakle,
slicno kao i u samoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, odgojna dimenzija (iako pro-
pisana) Cesto se zanemaruje zbog nedostatnih kompetencija mentora za koje,
istovremeno, nije osiguran nikakav sustav razvoja.

4.3. Ucenici u jedinstvenom modelu obrazovanja

Posljednji element didakti¢kog trokuta jesu ucenici koji se obrazuju u trogodis-
njim programima. Sustav upisa u srednju Skolu omogucuje da trogodisnje progra-
me upise bilo koji u¢enik sa zavrSenom osnovnom $kolom, neovisno o prethodno
ostvarenim rezultatima. Za upis ne postoji bodovni prag, a vrednuju se samo
osnovni elementi - prosjek ocjena visih razreda i ocjene iz triju predmeta u dva
posljednja razreda (Pravilnik o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis
u l. razred srednje skole). To je jedan od dvaju glavnih razloga zasto se u trogodis-
nje programe upisuju ucenici s dovoljnim ili dobrim uspjehom u visim razredima
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osnovne $kole - sva su im druga vrata zatvorena. Kad se pri tome uzme u obzir
opdi stav drustva o tome kako su trogodisnji strukovni programi manje vrijedni
jer omogucuju iskljucivo zaposlenje na poslovima koji nisu drustveno cijenjeni,
jasno je da se za ove programe obrazovanja ucenici odlucuju ponajprije stoga
$to zapravo nemaiju izbora. Svakako postoji dio ucenika koji pojedine programe
odabire ciljano i koji ne odgovara ovom profilu, no u svim Skolama uklju¢enim u
istrazivanje oni su u manjini i povezani su isklju¢ivo s pojedinim zanimanjima koja
su okarakterizirana kao atraktivna i vrlo su traZzena na trziStu rada. Konkretni su
podatci prikazani u poglavlju o rezultatima akcijskog istrazivanja.

Dodatno, upisne kvote u ovim obrazovnim programima nerijetko ostanu
nepopunjene u ljetnom upisnom roku i popune se na jesenskom upisnom roku
kada srednju skolu upisuju ucenici koji su osmi razred zavrsili nakon dopunskog
rada i/ili popravnih ispita, Sto je vidljivo iz objave slobodnih upisnih mjesta na-
kon ljetnog roka i drugih podataka javno dostupnih preko sustava elektronickih
upisa u srednju skolu. Prisutni su odredeni problemi u ponasanju i u odnosu
prema radu, Sto je vidljivo iz snizene ocjene vladanja kao izravne posljedice
izricanja pedagoskih mjera zbog razliCitih oblika tezeg, teSkog i osobito tesSkog
neprihvatljivog ponasanja. Osim toga, znatan dio ucenika Zivi u nepovoljnom
socioekonomskom okruzenju i ima nedostatnu obiteljsku podrsku, $to je jasno
vidljivo iz mjera koje obiteljima izri¢u podrucni uredi Zavoda za socijalni rad.

Zakljucno, trogodisnji programi obrazovanja percipirani su kao manje vri-
jedni u odnosu na programe u CetverogodiSnjem trajanju; interes uéenika i
roditelja za njih je manji i opéenito ih upisuju ucenici sa slabijim predznanjem,
nedovoljno razvijenih radnih navika i, nerijetko, uz nedostatnu motivaciju.
Nedostaje im obiteljska podrska, a vrlo ¢esto imaju i neprimjerene Zivotne uvje-
te koji ne jamce ispunjenje temeljnih potreba.

5. Akcijsko istrazivanje

Akcijsko jeistrazivanje provedeno od lipnja do prosinca 2022. godine, a uklju-
civalo je kvalitativne i kvantitativnhe metode prikupljanja podataka. Istrazivanje
je temeljeno na smjernicama B. Bognara (2006) i R. P. Peltona (2010). Uklju¢ene
su ukupno cCetiri srednje strukovne Skole iz sjeverne Hrvatske koje izvode tro-
godisSnje JMO programe obrazovanja iz sektora Strojarstvo, brodogradnja i
metalurgija te Graditeljstvo, geodezija i arhitektura. Provedena je online anketa
za dio zaposlenika u odgojno-obrazovnim ustanovama, organizirani su intervjui
i fokus-grupe predstavnika poslodavaca koji izvode prakti¢ni dio naukovanja
te su analizirani primarni podatci poput podataka o uspjehu ucenika, njihovu
vladanju, rjeSenjima o eventualnoj prilagodbi pristupa i/ili sadrzaja te podataka
o izre¢enim mjerama obiteljskog nadzora.
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5.1. Ciljevi akcijskog istrazivanja

PolaziSna pretpostavka ovog istraZivanja jest da su srednje strukovne Skole
uglavnom usmjerene na stjecanje kompetencija potrebnih za pojedinu kvali-
fikaciju, a posebno na razvoj specifi¢nih kompetencija, dok je odgojni aspekt
Skolovanja cesto zanemaren. Primarni je cilj bio potvrditi ili opovrgnuti ute-
meljenost ove pretpostavke kroz analizu elemenata didaktickog trokuta kao
aspekte koji mogu utjecati na odgoj. Stoga su daljnji ciljevi utvrditi u kojoj su
mjeri odgojne vrijednosti zastupljene u nastavnom sadrzaju koji se ucenicima
prenosi i postoje li uvjeti za razvoj vrijednosti u ustanovi i izvan nje, imaju li oso-
be koje taj sadrzaj prenose potrebne kompetencije za odgoj ucenika te utjecu li
neke druge znacajke ucenika na njihov odgoj.

5.2. Sudionici istrazivanja

U akcijskom su istrazivanju sudjelovale Cetiri srednje strukovne Skole iz sre-
diSnje Hrvatske koje provode programe prema jedinstvenom modelu obrazova-
nja, tj. njihovi ravnatelji, stru¢ni suradnici pedagozi i nastavnici strukovno-teo-
rijskih predmeta i prakti¢ne nastave te predstavnici poslodavaca, tj. obrtnici s
licencijom za izvodenje naukovanja s kojima Skola autora suraduje.

Vise od 70 % zaposlenika na radnim mjestima nastavnika - predavaca
strukovno-teorijskih predmeta i prakti¢ne nastave, strukovnih ucitelja i surad-
nika u nastavi u ukljuc¢enim je Skolama sudjelovalo u istrazivanju (N = 58). Udio
nastavnika strukovno-teorijskih predmeta jest 46,6 % (N = 27), udio nastavnika
prakti¢ne nastave jest 27,6 % (N = 16), strukovni ucitelji ¢ine 15,5 % ispitanika (N =
9), a suradnici u nastavi 10,3 % ispitanika (N = 6). Nitko od ispitanika nema vise
od 15 godina radnog iskustva u odgojno-obrazovnoj ustanovi, a vecina ispitani-
ka, njih 76,4 % ima izmedu pet i deset godina radnog iskustva u Skoli. Preostali
suispitanici ravnomjerno rasporedeni u skupinu s manje od pet godina iskustva
(11,2 %) i u skupinu ispitanika koji imaju izmedu deset i petnaest godina iskustva
na ovim poslovima (12,4 %).

Obrtnici kod kojih ucenici odraduju prakti¢ni dio naukovanja rasporedeni su
u dvije grupe; u prvoj je grupi sudjelovalo osam poslodavaca koji nau¢nike ima-
juduze od pet godina, a u drugoj Sest poslodavaca koji su se u program ukljucili
u posljednje dvije godine. Profili poslodavaca, tj. zanimanja su razliciti, no svi
pripadaju sektorima Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija te Graditeljstvo,
geodezija i arhitektura.
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5.3. Metode prikupljanja podataka

Akcijsko je istrazivanje ukljucivalo kvalitativne i kvantitativne metode
prikupljanja podataka. Proces je zapoceo online anketom za nastavnike s
pitanjima otvorenog i zatvorenog tipa koja se odnose na odgojnu dimenziju
strukovnog obrazovanja i vrijednosti definirane Nacionalnim kurikulumom za
strukovno obrazovanje te, opcenito, njihovom percepcijom teme. S ravnatelji-
ma i pedagozima su provedeni intervjui. Obrtnici su ukljuceni u fokus-grupe u
kojima su ispitanici odgovarali na pitanja koja se odnose na vrijednosti propi-
sane Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje i na stavove ucenika
prema programu naukovanja i njihovu budu¢em zanimanju opéenito te su se
dotaknuli problema s kojima se susrecu u radu s naucnicima.

Primarni su podatci o u€enicima analizirani za dvije Skole sudionice istrazi-
vanja; u preostalim dvjema Skolama nije bilo moguce osigurati zastitu osobnih
podataka ucenika. Analizirani su podatci o uspjehu ucenika pri upisu u srednju
Skolu te na kraju prvog, drugog i tre¢eg razreda, podatci o vladanju i izre¢enim
pedagoskim mjerama tijekom srednjoskolskog obrazovanja, broj rjeSenja o
prilagodbi pristupa i/ili sadrzaja poucavanja te podatci o izre¢enim mjerama
obiteljskog nadzora. Za preostale su dvije Skole ravnatelji i struéni suradnici
prikazali zbirne podatke.

5.4. Analiza podataka

U online anketi za nastavnike tri se pitanja odnose na vrijednosti definirane
Nacionalnim kurikulumom za strukovno obrazovanje. Ispitanici su procjenjivali
po tri vrijednosti koje oni smatraju klju¢nima, prepoznaju ih kao razvijene kod
uéenika i, prema njihovu misljenju, u€enici nemaju razvijene. Od Cetrnaest vri-
jednosti koje Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje navodi, odgovori
svih ispitanika fokusirali su se na njih sedam: rad, odgovornost, cjelozivotno
uéenje, postovanje, identitet, zastita na radu i zdravlje. Preostale vrijednosti
nisu dobile ni jedan odgovor ni u jednom od pitanja.

Odgovori su ispitanika zapanjuju¢e homogeni. Ocekivano, s obzirom na to
da je rije¢ o strukovnom obrazovanju, rad, odgovornost, cjelozZivotno uéenje i
postovanje u iznimno su visokom postotku ocijenjeni kao klju¢ne vrijednosti, a
nesto vise od trecine ispitanika klju¢nom smatra i zastitu na radu. Istovremeno,
prema misljenju nastavnika, te su Cetiri vrijednosti klju¢ne, a upravo su to
one vrijednosti koje ucenici nemaju razvijene, tj. nastavnici ih kod ucenika ne
prepoznaju. Vrijednosti koje kod uéenika prepoznaju kao razvijene su identi-
tet, zastita na radu, zdravlje i cjelozivotno ucenje. Odnos kljucnih, razvijenih i
nerazvijenih vrijednosti predstavljen je na Grafickom prikazu 1. Jasno je vidljiva
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razlika u ocekivanjima i u percepciji stvarne situacije Sto upucuje na zabrinja-
vajuce stanje u programima obrazovanja koji primarno pripremaju ucenike za
svijet rada u koji su ve¢ dijelom ukljuceni kroz program naukovanja.

Procjena vrijednosti propisanih Nacionalnim kurikulumum za strukovno obrazovanje
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Graficki prikaz 1. Procjena vrijednosti propisanih Nacionalnim kurikulumum za strukovno
obrazovanje

Odgovore poslodavaca iz fokus-grupa najbolje prezentiraju izvadci iz tran-
skripata. Poslodavci s dugogodisSnjim iskustvom s programom naukovanja
isti¢u kako se situacija pogorsava iz godine u godinu, a posebno isti¢u pogor-
Sanje u radnim navikama i odnosu naucnika prema radu tijekom pandemije
bolesti COVID-19. Navode kako kod naucnika ,... nema interesa za odabrano
zanimanje...%, ,... ne vide smisao u radu..., ,... ne vide potrebu za stjecanjem
prakticnih vjestina...”, ,,... izbjegavaju obaveze.. te ,.... ne iskazuju postovanje
prema starijima ni prema musterijama...“. IstiCu da su Cesto primorani traziti
raskid ugovora jer naucnici ne ispunjavaju svoje obaveze, $to je prije pet godina
bila prava rijetkost i dogadalo se iskljucivo u slucajevima kada su ucenici odu-
stajali od zanimanija iz zdravstvenih razloga. Dio problema vide i u roditeljima
koji svoju djecu previse Stite pa ¢esto od obrtnika traze da potpisu sate koje
ucenici nisu odradili te da ih oslobode raznih zadaca. Odgovori mentora koji
naucnike prihvacaju posljednje dvije godine sli¢ni su: ,,... ne znaju komunicirati
uzivo...“ ,... nista ih ne zanima..., ,,... eskivirat ¢e sve obaveze i zadace ako nisu
pod stalnom kontrolom... ,.... nemaju osjecaj odgovornosti...“ i ,,... nista im se
ne moze prepustiti i povjeriti bez kontrole...”.

Zakljucno, obrtnici koji provode program naukovanja razoc¢arani su pristu-
pom ucenika radu i zabrinuti za buducnost. Dio njih najavljuje kako ¢e odustati
od provedbe programa naukovanja jer im je to i inace veliko optereéenje s
obzirom na zahtjeve koji se pred njih postavljaju, no do sada ih je motivirao
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udio ucenika koji usitinu vole svoje buduée zanimanje i s velikim interesom
pristupaju radu. Kako se taj interes smanjuje, i obrtnici gube motivaciju za rad
s naucnicima. Rije¢ je o potencijalno velikom problemu za obrazovni sustav
jer se upisne kvote unutar JMO sustava odreduju prije svega na temelju broja
slobodnih mjesta u licenciranim radionicama.

Analiza primarnih podataka o ucenicima u dvjema skolama potvrduje navo-
de iz potpoglavlja o u¢enicima unutar JMO sustava. U prve razrede u 3k. godini
2022./2023. upisana su ukupno 92 ucenika, tj. popunjeno je 76,7 % raspolozivih
mjesta u Sest razrednih odjela. Zanimanja u sektoru Strojarstvo, brodogradnja
i metalurgija traZenija su i bolje popunjena u odnosu na zanimanja iz sektora
Graditeljstvo, geodezija i arhitektura. Ni jedan upisani u¢enik nije imao odlican
uspjeh iz sedmog i osmog razreda osnovne Skole, a samo je njih ¢etvero (4,3 %)
imalo vrlo dobar uspjeh. 28,3 % mjesta je popunjeno na jesenskom upisnom
roku ucenicima koji su isli na dopunski rad i/ili polagali popravni ispit. Ovi su
podatci u skladu s petogodisnjim prosjekom.

Analiza uspjeha ucenika u trogodisnjim JMO programima pokazuje odrede-
no poboljSanje u odnosu na ulazne podatke jer dio uéenika ostvaruje znatno
bolje rezultate iz strukovno-teorijskih predmeta i prakticne nastave nego iz
opceobrazovnih predmeta, pa vecina uéenika zavrsava s dobrim ili vrlo dobrim
uspjehom. Otprilike 10 % ucenika ostvaruje iznimne rezultate koje dodatno
potvrduju uspjesima na raznim strukovnim natjecanjima. Jednako toliki je i
postotak odustajanja, tj. promjene obrazovnih programa zbog nedostatka in-
teresa za pojedina zanimanja. Podatci o uspjehu tijekom obrazovanja imaju,
dakle, gotovo pravilnu distribuciju s neznatnim pomakom udesno jer je udio
uéenika koji ostvaruje vrlo dobar uspjeh za nekoliko postotnih poena visi od
udjela ucenika koji zavrSavaju s dovoljnim uspjehom.

lako pedagoski standard odreduje broj u¢enika s teSko¢ama koji mogu biti
uklju€eni u razredni odjel, u praksi ta brojka vrijedi samo pri upisu kada odre-
deni broj ucenika ostvaruje pravo prednosti. Preostalim ucenicima sustav omo-
guduje konkuriranje za slobodna mjesta sa svim ostalim ucenicima, neovisno o
rieSenju o prilagodbi pristupa i/ili sadrzaja pouc¢avanja, a samim time i upis u
JMO programe, jer uglavnom nisu popunjeni. U dvjema Skolama sudionicama
istrazivanja koje imaju ukupno 18 razrednih odjela od prvog do treéeg razreda
obrazuju se 82 ucenika s rjeSenjem o prilagodbi pristupa i/ili sadrzaja poucava-
nja, sto u prosjeku znatno nadilazi predvidena tri u¢enika unutar jednog odjela.
Individualizacija pristupa i prilagodba sadrzaja zahtijevaju dodatno vrijeme za
rad i specificne kompetencije nastavnika, Sto u praksi nije uvijek raspolozivo i
izravno se odrazava na uspjeh tih ucenika. Vrlo slicne zbirne podatke o drugim
dvjema Skolama navode i ravnatelji tijekom intervjua.

Problemi u ponasanju i u odnosu prema radu prisutni su od samog pocetka;
gotovo trec¢ina ucenika upisanih u prvi razred u Skole sudionice istrazivanja u
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Sk. godini 2022./2023. imala je sniZzene ocjene iz vladanja zbog izricanja peda-
goskih mjera u viSim razredima osnovne Skole. U ispitivanim dvjema srednjim
Skolama, neovisno o godini obrazovanja, otprilike polovina uéenika ima izre-
¢enu pedagosku mjeru ukor Sto je druga mjera prema tezini. Najceséi je uzrok
izricanja pedagoskih mjera neopravdano izostajanje s nastave.

Broj ucenika koji Zivi u nepovoljnom socioekonomskom okruzenju varira
ovisno o sredini u kojoj je Skola smjestena, a krece se otprilike oko treéine.
Siromastvo se izravno odrazava na uspjeh ucenika; od neispunjenja temelj-
nih potreba, ti uéenici ¢esto imaju i manje moguc¢nosti ukljucivanja u razlicite
izvannastavne aktivnosti, izvanucionicku nastavu i slicno, $to se negativno
odraZava na njihova postignuca. Nedostatna obiteljska podrska jasno se moze
isCitati iz broja mjera koje obiteljima izriCcu podrucni uredi Zavoda za socijalni
rad, a koji u prosjeku obuhvaca 15 do 20 % populacije.

Zbirni podatci o drugim dvjema Skolama koje su pedagozi predstavili tije-
kom intervjua upuduju na identi¢nu situaciju. Iznimka je socioekonomski status
ucenika u velikom gradu koji je nesto bolji u odnosu na manje sredine.

5.5. Akcijski plan

Bududi da je akcijskim istrazivanjem utvrdeno da je veéina relevantnih ¢im-
benika koji utjeCu na odgoj ucenika u trogodisnjim strukovnim programima
unaprijed determinirana, a da same odgojno-obrazovne ustanove mogu vrlo
slabo utjecati na njih, u akcijskom je planu moguce dati neke opéenite prepo-
ruke koji bi se trebale primjenjivati na razini sustava. Aspekt na koji je moguce
utjecati jesu nastavnici i mentori koji s ustanovama suraduju i za to se predvi-
daju konkretne aktivnosti.

Modernizacija nastavnih planova i programa, tj. strukovnih kurikuluma traj-
ni je proces i upravo je u tijeku jedna od reformi strukovnog obrazovanja koja
obuhvada i ovu aktivnost. Realno je ocekivati da ¢e odgojna dimenzija u novim
kurikulumima biti zastupljenija nego do sada jer se ti dokumenti moraju temeljiti
na Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje, no sto ¢e konkretno biti
ucinjeno, vidjet Ce se nakon njihove objave. Svakako je potrebno otvoriti prostor
za aktivnosti ciljano usmjerene na razvoj vrijednosti, posebno onih klju¢nih za
ulazak na trziste rada te savjestan i odgovoran pristup budu¢em zaposlenju.

Promjena ucenicke strukture nije moguéa bez promjene percepcije tro-
godisnjih strukovnih programa u drustvu. Strukovna zanimanja opdéenito, a
obrtnicka posebno treba prikazati kao vrlo trazena te ucenike potaknuti na upis
ponudom stipendija i u¢enickih kredita. Obrtnike treba potaknuti na otvaranje
naucni¢kih mjesta poticajima poput poreznih olaksica i drugih benefita te im
sufinancirati nagrade za ucenike i mentore. Kvalitetna mjesta za naukovanje
povecala bi atraktivnost ovih programa.
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Element na koji ustanove mogu utjecati jesu kompetencije nastavnika u Sko-
li i mentora na radnom mjestu. Kroz postupke poput opazanja nastave, micro-
teachinga i razne radionice, nastavnike treba osposobiti za suvremene pristupe
vrednovanju te za poucavanje koje potice ucenike na aktivno uéenje pri ¢emu
se usvajaju znanja, razvijaju vjestine, ali i pozitivni stavovi i vrijednosti o radu u
buduéem zanimaniju. U dio tih aktivnosti, posebno one koje se odnose na vred-
novanje, potrebno je ukljuciti i mentore. Serija od Sest medusobno povezanih
radionica s prakti¢nim zadatcima izmedu svake od njih planira se za sljedecu
Skolsku godinu, a obuhvatit ¢e formativno i sumativno vrednovanje kompeten-
cija, projektne zadatke i kompleksne radne zadaée te prakti¢ne aktivnosti za
aktivno ucenje. Microteaching i kolegijalno opazanje nastave planiraju se za na-
stavnike struke, s tim da ée u tim aktivnostima usko suradivati s nastavnicima
opceobrazovnih predmeta.

5.6. Evaluacija

Klju¢ni problem provedenoga akcijskog istrazivanja jest njegova ogranice-
nost. Istrazivanje je iznimno limitiranog karaktera s obzirom na broj ukljuéenih
ustanova, jer, prema podatcima iz Skolskog e-Rudnika, nesto vise od dvije stoti-
neskolaizvoditrogodisnje strukovne programe u Republici Hrvatskoj. Odabrana
su samo dva sektora i postoji objektivna mogucnost da je situacija u ostalim
sektorima drukcija. Primarni podatci o upisu i uspjehu uéenika u Skolama
u istrazivanju usporedeni su s javno dostupnim podatcima za druge Skole,
no, s obzirom na njihovu ogranicenost, analiza se ne moze smatrati dovoljno
preciznom. Takoder, nuzno je obuhvatiti vedi broj predstavnika poslodavaca,
iz viSe sektora i geografski rasprsenijih, kako bi uzorak bio Sto reprezentativniji.

Medutim, za same uklju¢ene ustanove istrazivanje je dalo konkretne odgo-
vore na pitanja koja se Cesto postavljaju u svakodnevnom radu, rezultiralo je
akcijskim planom kojim se nastoje otkloniti problemi na koje ustanove mogu
utjecati te stvorilo pretpostavke za daljnje istrazivanje teme.

5.7. Bududi koraci

Akcijski plan koji su ustanove osmislile predvida konkretne aktivnosti za
razvoj kompetencija nastavnika i mentora koji neposredno rade s ucenicima/
naucnicima. Te su aktivnosti u potpunosti izvedive na temelju resursa koji su
ustanovama dostupni i ne postoje prepreke za njihovu provedbu. Ostali nalazi
istrazivanja upozoravaju na probleme na razini sustava na koje same ustano-
ve nemaju previse utjecaja, ve¢ mogu iskljucivo raditi na podizanju svijesti o
problemu.
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6. Zakljucak

Provedeno akcijsko istrazivanje potvrdilo je pocetnu pretpostavku da su
srednje strukovne Skole uglavnom usmjerene na stjecanje kompetencija spe-
cificnih i potrebnih za pojedinu kvalifikaciju, dok je odgojna dimenzija ¢esto
zanemarena. Uzrok je tomu trojak; nastavni planovi i programi/strukovni ku-
rikulumi niti propisuju vrijednosti koje kod ucenika treba razviti niti predvidaju
vrijeme za njihov razvoj. Dalje, nastavnici u Skoli i mentori u radionici nemaju
sve potrebne kompetencije za odgoj ucenika, a sami ucenici dolaze u srednju
Skolu sa slabijim predznanjem, nerazvijenih radnih navika i ¢esto su nemotivi-
rani, s ¢im se povezuju brojni problemi u osobnom/obiteljskom Zivotu.

Ovi se elementi slazu u cjelovitu sliku koja je u programima unutar jedinstve-
nog modela obrazovanja posebno istaknuta jer su kroz kombinaciju nastave u
Skoli i programa naukovanja u licenciranoj radionici ucenici ve¢ dijelom uklju-
Ceni u svijet rada, a ako nemaju primjeren odnos prema radu i razvijen osjecaj
odgovornosti, nerealno je ocekivati da e steci sve potrebne kompetencije, a
samim time i kvalitetno obavljati posao u buduénosti.

Dio je problema sustavan i tako se treba pristupiti njihovu rjeSavanju, no
dijelom na probleme mogu utjecati i same odgojno-obrazovne ustanove i inter-
vencijama u svojem okruzenju unaprijediti rad s u¢enicima/naucnicima kako bi
konacni ishod bio bolji za sve dionike.
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UPBRINGING WITHIN UNIFIED MODEL OF EDUCATION
Abstract

Vocational education and training is a highly specific part of Croatian education
system as it is mainly focused on the development of competencies necessary to
gain the first qualification. Unified model of education, which is now the prevalent
model for occupations in industry and crafts, has additional specific features as it
combines education at school and apprenticeship (the in-company training) result-
ingin one final grade and qualification. The development of specific competencies is
considered to be far more important than the development of generic competencies,
and the educational aspect of schooling dominates the aspects of upbringing which
is often neglected.

Educational institutions face numerous challenges when trying to implement the
values determined by the National Curriculum for Vocational Education and Training
as most of relevant factors are predetermined and educational institutions have little
or no impact on them.

These challenges and the questions they raise are the starting point of an action
research presented in this paper. Through the analysis of the element of the didactic
triangle (curricula, teachers, students) it was questioned whether the programmes
within the unified model of education fulfil the prerequisites for upbringing.

Keywords: action research, competencies, unified model of education, values



