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SAZETAK

Nema covjeka koji se za Zivota barem jednom nije susreo s odlukama
profesionalnog izbora o nastavku obrazovanja ili zaposljavanju. Takve
odluke u velikoj mjeri mogu odrediti buducénost covjeka, njegov mate-
rijalni i drustveni poloZaj, a samim time i buducnost Sire zajednice. S
obzirom na to uocava se velika vaznost odgojno-obrazovnoga susta-
va da kvalitetno odgovori na izazove profesionalnoga razvoja uceni-
ka. U razdoblju zavrsetka osnovne i srednje skole ucenici se susrecu
s donosenjem odluka koje mogu odrediti njihovu buducnost i Zivot.
Stoga, odgojno-obrazovne ustanove u suradnji s obitelji i ostalim ¢im-
benicima profesionalne orijentacije imaju kljucnu ulogu u pomaganju
ucenicima prilikom rjeSavanja problema na koje nailaze pri izboru
zanimanja ili daljnjega obrazovanja. Pedagozi kao strucni suradnici
trebaju profesionalno informirati i savjetovati ucenike, uzimajuci u
obzir njihove specificnosti, sklonosti, interese i sposobnosti, istovreme-
no svjesni i stalnih promjena koje se dogadaju na trZistu rada gdje do-
lazi do nestajanja pojedinih zanimanja, ali i nastanka novih. Upravo
je zbog toga uloga $kolskoga pedagoga u podrucju profesionalne ori-
jentacije izuzetno vazna i dragocjena, posebno u onim skolama gdje je
pedagog jedini strucni suradnik.

! Petar Sikiri¢, magistar je pedagogije i sociologije. Diplomirao je na Odjelu za pedagogiju Sveucilista u Zadru 2020.
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Cilj je rada bio ispitati misljenje i iskustva strucnih suradnika peda-
goga o ostvarivanju programa profesionalne orijentacije ucenika u
osnovnim i srednjim Skolama u gradu Zadru. Istrazivanje je provede-
no kvalitativnom metodom polustrukturiranoga intervjua. Rezultati
su pokazali kako su strucni suradnici pedagozi osvijesteni o vaznosti
ostvarivanja profesionalne orijentacije, a koriste se raznim metoda-
ma i oblicima rada pri realizaciji programa profesionalne orijentacije.
Nadalje, istrazivanje je pokazalo da postoje manje razlike u poslovima
profesionalne orijentacije s obzirom na vrstu ustanove te radni staz
strucnih suradnika pedagoga. Razlike uglavnom proizlaze s obzirom
na angaZiranost, inicijativnost, stavove, vrijednosti te motivaciju
strucnih suradnika pedagoga u ostvarivanju programa profesionalne
orijentacije. Osim toga, realizacija programa profesionalne orijentaci-
je zahtijeva neposredan rad s ucenicima te suradnju s nastavnicima,
roditeljima, zavodom za zaposljavanje te ostalim vanjskim i unutar-
njim ¢imbenicima profesionalne orijentacije.
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UVOD

Profesionalnu orijentaciju mozemo sagledati kao multidisciplinarnu aktiv-
nost niza srodnih znanosti poput pedagogije, sociologije, psihologije, ekono-
mije i sl. (Lanci¢, Majski-Cesarec i Musil, 2010). Takoder, profesionalna orijen-
tacija se moze sagledati kao stru¢na i drustvena djelatnost nastala iz potrebe
za §to adekvatnijom pripremom i usmjeravanjem ljudi za zaposlenje i trziste
rada te nastavak obrazovanja. Ono $to ¢ini osnovu takvih pretpostavki temelji
se na sljede¢im spoznajama: ljudi se razlikuju s obzirom na znanje, vjestine,
obrazovanje, motivaciju za rad i sl. Dakle, rad ili obrazovanje odreduje ljud-
ske specifi¢ne zadatke s obzirom na njegovo znanje, vjestinu ili motivaciju, a
samim time ljudi s razli¢itim osobinama ne mogu se na isti nacin prilagoditi
na sve radne ili obrazovne zahtjeve (Rozmari¢, 1976). Prema Jelavi¢ (1976) ne
postoji covjek koji se ne bi mogao adaptirati na neku vrstu radne ili obrazovne
aktivnosti. Profesionalna orijentacija kao takva ima veliko individualno, ali i
drustveno znacenje. Prema Sverko (2012) dono3enje odluke o izboru zanima-
nja ili obrazovanju najvaznija je odluka u Zivotu ¢ovjeka jer ima i individualne,
ali i drustvene konotacije. Niti pojedincu, a niti drustvu nije isto je li izbor ob-
razovanja ili zanimanja izvrSen tako da ¢ovjeku omogucuje vece zadovoljstvo
i uspjesnost ili ne. Stoga, djelatnost profesionalne orijentacije uzima u obzir
interese Covjeka i drustva koji u svojoj biti ne smiju biti u raskoraku. Autor
Jelavi¢ (1976) navodi nekoliko uzroka koji mogu dovesti do raznih problema
u praksi profesionalne orijentacije uc¢enika. Prvi od uzroka je neuskladenost
izmedu odgojno-obrazovnih struktura i trzista rada. Individualne Zelje uce-
nika te interesi i kapaciteti $kola, posebno srednjih $kola, stavljeni su iznad
stvarnih potreba trzista rada te se ravnoteza narusava. Kada pojedinac odabire
onaj profesionalni razvoj koji nije adekvatan njegovim osobinama, ne moze se
prilagoditi radu ili obrazovanju. Tada ne gubi samo pojedinac, nego i drustvo.
Profesionalna orijentacija kao struc¢na i drustvena aktivnost usmjerena je na
prevladavanje ovakvih suprotnosti (Jelavi¢, 1976). Ona to postize pomazudi
¢ovjeku da izabere onaj pravac profesionalnoga razvoja koji ¢e $to vise dovesti
u sklad njegove individualne karakteristike sa zahtjevima rada, odnosno obra-
zovanja u koje ulazi.

Na profesionalnu orijentaciju mozemo gledati kao na permanentni proces
koji zapocinje od najranije mladosti i nikad ne zavrsava. Za razliku od ranije,
danas se ¢ovjek tijekom svoga obrazovnoga i radnoga vijeka cesto nade u situa-
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ciji kada mora donositi vide ili manje sudbonosne profesionalne odluke. Stoga,
odgoj za izbor puta profesionalnoga razvoja mora nastojati razviti ¢ovjekovu
sposobnost samostalnoga i autonomnoga, neovisnoga razrjesavanja profesio-
nalnih problema koje susreée u svom obrazovnom i radnom vijeku (Sverko,
2012). Kao odgojna djelatnost profesionalna orijentacija mora imati u vidu
¢ovjeka koji izborom odredenog pravca profesionalnoga razvoja vise ili manje
razvija svoje ljudske potencijale. Prema Dubravac Sigir (2011) profesionalna
orijentacija ima svoje mjesto unutar obrazovnoga sustava u Republici Hrvat-
skoj ¢ija je svrha omoguditi u¢enicima daljnji razvoj njihovih profesionalnih
puteva i interesa. Zbog svega toga profesionalna orijentacija ne moze biti ono
$to mi Zelimo ili ne Zelimo prihvatiti. Ona mora imati svoje mjesto u skoli te
koliko je skola usmjerena prema uceniku, trzistu rada i drustvu uopde, toliko
¢e ona biti i sposobna razrijesiti pitanja koja se permanentno pojavljuju i razr-
jeSavaju na relaciji covjek, obrazovanje i rad. S obzirom na stalne tehnoloske,
ekonomske i drustvene promjene u nasem drustvu, sve se viSe uvida znacenje
smisljenoga i organiziranoga razvoja profesionalne orijentacije. Zbog toga se
profesionalna orijentacija treba promatrati kao integralni dio kadrovske po-
litike i funkcije drustva. Odgojno-obrazovne ustanove, pripremajuci buduce
kadrove pomocu razli¢itih sadrzaja, metoda i tehnika rada profesionalne ori-
jentacije, obavljaju vrlo odgovornu drustvenu djelatnost. Isticanjem profesio-
nalne orijentacije kao pedagoske kategorije Zeli se naglasiti da je ona sastavni
i neodvojiv dio odgojno-obrazovnoga procesa i da nitko izvan $kole ne moze
obavljati tu funkciju u ime nje. Time se istice duznost svake $kole da u profe-
sionalnom usmjeravanju svojih ucenika preuzme i izvrsava one zadatke koje
nitko drugi ne moze obavljati. Ostvarivanje ciljeva i zadataka profesionalne
orijentacije u obrazovnim ustanovama, kao trajne i sistematski organizirane
pomoci ucenicima, od odgojnoga formiranja licnosti, profesionalnoga infor-
miranja, savjetovanja o izboru zanimanja i Skole do pracenja obrazovnoga i
profesionalnoga razvoja u savjetovanoj $koli, odnosno zanimanju, moguce je
jedino uz zajednicke napore $kola i drustva (Novakovi¢, 1976).

Zakoni o osnovnom i srednjem $kolstvu jasno isti¢u potrebno prisustvo pro-
fesionalne orijentacije kao profesionalne djelatnosti u odgojno-obrazovnom
sustavu. Prema Barbarovi¢ i Sverko (2011) djelatnost profesionalne orijentaci-
je ucenika spominje se kao trajna, sistematski organizirana i kontinuirana dje-
latnost i proces. Takav proces pretpostavlja i jedinstveni sustav profesionalne
orijentacije, dakako prilagoden stupnju i vrsti $kole i drugim specifi¢cnostima.

122 AICITIA Iadertina
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Danas postoji izgraden jedinstveni sustav profesionalne orijentacije u vidu
suradnje izmedu $kola, ali i zavoda za zaposljavanje i drugih dionika profesi-
onalne orijentacije. Kada bismo profesionalnu orijentaciju slikovito prikazali
kao lanac profesionalnoga razvoja mladoga ¢ovjeka, tada bi skole, tzv. opéega
ili bazi¢noga obrazovanja (osnovna $kola) ¢inile osnovnu kariku toga lanca
(Vizek Vidovi¢ i Poto¢nik, 2013). Osnovnu $kolu produ gotovo svi mladi, u to
vrijeme moguci su najdjelotvorniji odgojni utjecaji, kao i korekcije u odgaja-
nju, razvijaju se radne navike i navike ucenja, razvijaju se interesi ucenika te se
krajem osnovnoga obrazovanja ucenici profesionalno usmjeravaju. Dosadas-
nja isticanja zadataka osnovnih i srednjih skola na provodenju profesionalne
orijentacije, odnosno ugradivanje te djelatnosti u odgojno-obrazovni proces
nikako ne bi trebalo smatrati smanjivanjem rada na profesionalnoj orijentaciji
zavoda za zaposljavanje. Iako je zavod za zaposljavanje klju¢ni institucionalni
nositelj djelatnosti profesionalne orijentacije, kao takav ¢imbenik javljaju se i
odgojno-obrazovne ustanove, ali to nikako ne znaci da treba postavljati zidove
medu njima, bilo u pogledu povezanosti i nadleznosti, bilo u pogledu odgo-
vornosti za profesionalno usmjeravanje mladih generacija (Sverko, 2012). Od
velike je vaznosti istrazivanjem saznati misljenje pedagoga o ostvarivanju pro-
fesionalne orijentacije te njihovoj ulozi, ukljucenosti i kompetencijama koje
posjeduju za provodenje profesionalne orijentacije. Treba istaknuti kako se u
literaturi pojam profesionalna orijentacija Cesto koristi i pod nazivom profesi-
onalno usmjeravanje. U radu e se koristiti pojam profesionalna orijentacija.

Razvoj profesionalne orijentacije u svijetu i Republici Hrvatskoj

Razni autori i teoreticari nisu jedinstveni u tvrdnji gdje se i kada prvi put
pojavljuje i primjenjuje profesionalna orijentacija. Marusi¢ (1986) pise da se
profesionalna orijentacija pocela primjenjivati u SAD-u oko 1900. godine kada
je Frank Parsons davao migrantima savjete pri izboru posla. Medutim, isti au-
tor navodi kako je ideja o profesionalnom razvoju kao kontinuitetu od skole
do rada te u etapama profesionalnoga razvoja rodena vjerojatno u Europi te je
brzo prihva¢ena u SAD-u. Od 1942. godine profesionalni se razvoj shvaca kao
utjecaj na cjelokupni ¢ovjekov razvoj. Takoder, Marusi¢ (1986) sazeto infor-
mira o shvacanjima profesionalne orijentacije u pojedinim zemljama svijeta.
U Kanadi se do 60-ih godina 20. stoljeca profesionalna orijentacija razumjela
kao izbor zanimanja/skole. Takav se stav promijenio i ve¢ se 80-ih godina na
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profesionalnu orijentaciju gleda kao na razvojni koncept, a mnogi stru¢njaci
isticu da je ona razvojni proces koji pomaze pojedincu da se prilagodava pro-
mjenama dinami¢noga drustva. Profesionalna orijentacija ima dugu tradiciju i
u Francuskoj, a organizacijski je provode tri ¢imbenika: $kole, centri za savje-
tovanje ucenika i roditelja te zavodi za zaposljavanje. U Njemackoj postoje dva
sustava profesionalne orijentacije: $kolski (u nadleznosti ministarstva obra-
zovanja) te profesionalni sustav (u nadleznosti organizacija za zapo$ljavanje).
Svedska je izmedu dva rata stvorila vezu izmedu $kola i agencija za zaposlja-
vanje radi medusobne koordinacije tijekom ostvarivanja profesionalne orijen-
tacije. Ta je suradnja stvorila uvjerenje o potrebi kontinuirane profesionalne
orijentacije i donosenja odluka o izboru zanimanja. Marusi¢ (1986) spominje
i iskustva u Brazilu i zemljama Latinske Amerike. U Brazilu se profesionalna
orijentacija uvodi u Skole 1975. godine s ciljem mijenjanja socioekonomske
strukture zemlje. U Latinskoj Americi $kolska se orijentacija posve odvaja od
profesionalne. Skolska je orijentacija integrirana u kolski sustav, a njezina je
temeljna zada¢a pomoci ucenicima u prikupljanju informacija koje ¢e pomo¢
pri izboru $kole, rjeSavanju manjih socijalnih problema i razvoju u $kolovanju.

Profesionalnom orijentacijom u Republici Hrvatskoj tradicionalno se bavi
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, institucija stara viSe od 100 godina. Zavod
se u pocetku nije bavio profesionalnim usmjeravanjem sve do 1931. godine
kada se osniva Stanica za savjetovanje pri izboru zvanja u Zagrebu. Stru¢njaci
koji su se bavili savjetovanjem, a osobito lije¢nici u Stanici, suradivali su sa
$kolskim lije¢nicima koji su utvrdivali tjelesni razvoj, nedostatke i sposobnosti
ucenika. Stoga, te se aktivnosti smatraju pocetcima sustavnoga i organizira-
noga profesionalnog savjetovanja i orijentacije u Republici Hrvatskoj (Stru-
gar i Corak, 2016). Od 1955. do 1960. godine sustavno se izraduju programi
profesionalne orijentacije i ureduje zakonska osnova. Krajem 1965. godine u
zavodima za zaposljavanje formiraju se sektori za profesionalno informiranje
i psihologijska ispitivanja. Strugar i Corak (2016) isti¢u da su stru¢ne sluzbe
za profesionalnu orijentaciju kod nas locirane u zavodima za zaposljavanje.
Profesori pedagogije ili psihologije koji se bave profesionalnim usmjeravanjem
rade u $kolama, socijalnim ustanovama i u posebnim stru¢nim sluzbama. Za-
vod za zaposljavanje djelovao je od 1991. do 1996. godine u sastavu Ministar-
stva rada i socijalne skrbi i obitelji, a tada se uz naziv profesionalna orijentacija
pocinje koristiti i naziv profesionalno usmjeravanje. Profesionalna orijentacija
koju posljednjih desetlje¢a provodi Hrvatski zavod za zaposljavanje obuhvaca
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rad s nezaposlenim ili drugim osobama koje traze zaposlenje i s ucenicima
osnovnih i srednjih $kola (Strugar i Corak, 2016). Prema tome, u Republici
Hrvatskoj danas postoji profesionalna orijentacija kao organizirani sustav pru-
zanja informacija, savjeta i preporuka kao vazne djelatnosti Hrvatskog zavoda
za zapoS$ljavanje.

SASTAVNICE PROFESIONALNE ORIJENTACIJE
Profesionalno informiranje

Iako se aktivnosti profesionalne orijentacije mogu podijeliti u tri dijela: in-
formiranje, savjetovanje i pracenje, profesionalno informiranje je po autoru
Jelavi¢u (1976) najsira aktivnost profesionalne orijentacije u $kolama. Pod
profesionalnim informiranjem obuhva¢amo onaj dio rada na profesionalnoj
orijentaciji koji karakterizira usvajanje jednoga zaokruzenoga, logickoga pre-
gleda ¢injenica i generalizacija o svijetu rada, obrazovanja i profesionalnoga
razvoja ¢ovjeka kojemu je cilj da se mladoga covjeka osposobi za aktivan i od-
govoran odnos prema profesionalnom razvoju. Konkretnije, nekoliko osnov-
nih zadatka profesionalnoga informiranja u $koli su (Jelavi¢, 1976): usvajanje
odredenih znanja o radu (zanimanja, djelatnosti i sl.), mogu¢i putovi profesi-
onalnoga razvoja radom, obrazovanjem i osposobljavanjem, razvijanje pozi-
tivnoga odnosa prema svakom radu, osposobljavanje ucenika za samostalno i
valjano dono$enje odluka o svom buducem profesionalnom razvoju.

Marusic¢ (1990) istice da je profesionalno informiranje usmjereno na upo-
znavanje ucenika i roditelja sa zanimanjima i Skolama u okruzju. Postupak
profesionalnoga informiranja ostvaruje se na dva nacina: uklju¢ivanjem pro-
fesionalne orijentacije u sve ili ve¢inu nastavnih predmeta te posebnim obli-
cima i sredstvima rada kao $to su: predavanja, ankete, ekskurzije u radne or-
ganizacije, film, radio itd. (Marusi¢, 1990). Strugar i Corak (2016) smatraju
da profesionalno informiranje ne treba razumjeti kao distribuciju informacija,
odnosno navode kako ucenici trebaju informaciju shvatiti u odnosu na vlasti-
te ciljeve i vrijednosti, dakle informacija mora odgovarati individualnim po-
trebama ucenika. Profesionalno se informiranje razumije i kao upoznavanje
mladih i odraslih koji su pred izborom zanimanja s obiljezjima svijeta rada,
raznovrsnim vrstama zanimanja te njihovim prednostima i nedostatcima, sa
sadrzajem rada u uvjetima u kojima se radi, psihofizioloskim osobinama oso-
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be koja se opredjeljuje za odredeno zanimanje, moguénostima zaposljavanja i
napredovanja, s perspektivnim potrebama drustva, drustvenim statusom i sl.
Nadalje, profesionalne informacije u¢enik treba pronalaziti iz razli¢itih izvora i
oblika, u izravnom dodiru s konkretnim zivotom, kao §to je kontakt s ljudima
odredenoga zanimanja, konkretan rad, susret sa stru¢njacima i sl. (Strugar i
Corak, 2016). Kaurinovié, Perin i Santini (2014) navode kako se u¢enike moze
informirati pismenim ili usmenim putem te individualnim ili grupnim razgo-
vorima. Prema tome, bitno je uc¢enike navesti na trazenje, ispitivanje i postu-
pno otkrivanje drugih zanimanja koja mu se pocinju svidati, takoder ucenici
moraju postati svjesni da osnovi svako zanimanje podrazumijeva odredene
sposobnosti i da nije dovoljno samo nesto voljeti. Dakle, profesionalno infor-
miranje se mora shvacati kao dio profesionalne orijentacije.

Profesionalno savjetovanje

Druga temeljna sastavnica profesionalne orijentacije je profesionalno savje-
tovanje. Kaurinovi¢, Perin i Santini (2014) smatraju kako se profesionalnim
savjetovanjem sugerira ucenike na sagledavanje vlastitih realnih potencijala i
mogucnosti da bi donijeli optimalne odluke o nastavku obrazovanja ili zapo-
slenju. Profesionalno savjetovanje, kao dio profesionalne orijentacije, pomaze
uceniku bolje razumjeti sebe i okolinu te omogucuje razvijanje samopouzda-
nja. U pedagoskom radu pomaze uociti uzroke odredenih ucenikovih potes-
koca, ali i omogucuje uocavanje ucenikovih potreba i interesa. Savjetovanje
treba individualizirati jer u tom slucaju ucenik razumije da se bavimo njime
kao osobom koja ima svoje potrebe, interese, Zelje, prednosti i ogranicenja.
Marusic (1986) navodi da savjetovanje ne obuhvaca samo pruzanje pomoci pri
izboru s$kole i zanimanja, ve¢ i druge aspekte ucenikova razvoja i zajednicko
razmatranje na koji nacin zadovoljiti njegove potrebe. Prema Strugar i Corak
(2016) prilikom savjetovanja je potrebno uzeti u obzir interese, sklonosti, spe-
cificnosti, motive i potrebe ucenika, njegovu sliku o sebi, odnosno njegovu
percepciju odredenih zanimanja te vlastitoga profesionalnog puta, savjetova-
nje se treba bazirati na dugoro¢ne zadatke profesionalnoga razvoja ucenika,
mora se provoditi sa svim ucenicima bez obzira na dob ucenika te treba omo-
guciti svakom uceniku samostalno dono$enje profesionalnih odluka. Odre-
deni rezultati istrazivanja pokazuju djelotvornost savjetovanja. Anketom se u
Francuskoj kontrolirao uspjeh savjetovanih osoba tri godine nakon davanja
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savjeta. Utvrdeno je da je medu osobama koje su prihvatile savjet bilo 3 % onih
koji nisu uspjeli u prakticnom radu, u odnosu na 17 % medu onima koji savjet
nisu poslusali. Medu onima koji su savjet poslusali bilo je 82 % zadovoljnih
izabranim poslom, nasuprot 46 % zadovoljnih medu onima koji nisu prihvatili
savjet (Strugar i Corak, 2016).

Profesionalno vodenje i pracenje

Bogdanovi¢ (2009) smatra kako se profesionalno vodenje i prac¢enje odnosi
na pomo¢ prilikom usmjeravanja ucenika prema drustveno valjanim ciljevi-
ma na temelju ucenikovih Zelja i interesa. Isti autor navodi da se vodenjem
pomaze ucenicima u rjesavanju osobnih poteskoca, a posebno neodlu¢nim
ucenicima prilikom donosenja odluke o profesionalnom izboru. Isti autor na-
vodi kako se profesionalni razvoj pojedinca ne ostvaruje sam od sebe, nego je
rezultat odgojnoga procesa. Jedno od sredstva odgoja jest i vodenje. Vodenje je
stil postupanja ucitelja ili nastavnika prema djetetu, to je nacin strukturiranja
i operacionalizacije interakcije i komunikacije izmedu subjekta odgoja. Prema
tome, vodenje je potrebno, ali se iz njega mora iskljuciti nasilje nad djecom,
nametanje i propisivanje svega, a ne odgoj u kojemu se sve prepusta samo-
stalnom djelovanju. Dakle, nije problem treba li voditi, nego kako voditi. Od-
govor na to pitanje pokusavao se dati trima nac¢inima vodenja: autoritarnim
(voda postavlja zadatke, uloge su jasno odredene); demokratskim (voda potice
raspravljanje o zadatcima, potice diskusiju); laissez-faire (grupa je bez vode,
svatko radi kako hoce). Rezultati istrazivanja pokazali su da je demokratsko
vodenje dalo bolje rezultate u odnosu na ostala dva nacina (Vujici¢, 2013).
Moze se zakljuciti da bi demokratski model vodenja u odgojnom djelovanju
najvise odgovarao demokratskim drustvima koja uvazavaju slobodu izbora i
odlucivanja. Vyji¢i¢ (2013) smatra kako demokratski model vodenja ne podr-
zava popustanja, ne temelji se na nasilju i permisivnosti u svemu, u njegovoj
je biti razgovor, dogovor, prihvacanje i ostvarivanje preuzetih obveza te odgo-
vornosti. Strugar i Cindri¢ (2004) smatraju kako svi uocljivi aspekti o uc¢eniko-
vim specifi¢nostima, sklonostima, motivima i interesima trebaju posluziti kao
temeljno polaziste za procese vodenja i pracenja kako bih se pozitivne strane
ucenika i dalje razvijale.
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NOSITELJI PROFESIONALNE ORIJENTACIJE

Budu¢i da su profesionalni razvoj i profesionalna zrelost rezultat odgoja i
obrazovanja, razumljivo je da je u taj proces uklju¢eno vise ¢imbenika, a naj-
vazniji su obitelj, odgojno-obrazovne ustanove s razli¢itim aktivnostima i su-
bjektima, zavod za zaposljavanje te razli¢ite udruge i drustva.

Obitelj

Obitelj je temeljna drustvena jedinica te ima klju¢nu odgojnu funkciju opce-
nito pa tako i u profesionalnom razvoju djeteta. Perin i Drobac (2010) navode
kako roditelji odgajanjem uvelike utjecu na profesionalni izbor svoje djece, ali i
cjelokupna obiteljska situacija te pripadnost odredenoj drustvenoj klasi utjece
na profesionalni izbor. O roditeljima, o uvjetima u kojima se ostvaruje obi-
teljski odgoj, uvelike ovisi razvoj radnih navika, djetetov odnos prema radu,
medusobni odnosi i sustav vrijednosti. Ivanovi¢ i Raji¢-Stojanovi¢ (2012) na-
vode kako odredena obiljezja obitelji uvelike utjecu na skolski uspjeh djece
poput: odnos izmedu ¢lanova obitelji, ponasanje roditelja, odnos prema dje-
tetu i socioekonomsko stanje te emocionalni sklad u obitelji, skolska sprema
roditelja i njihov stil rukovodenja te kvaliteta obiteljske interakcije. Dakle, ra-
zlicita obiteljska obiljezja snazno utjecu na Skolski uspjeh ucenika, a time i u
znacajnoj mjeri na profesionalni razvoj i profesionalnu orijentaciju ucenika.
Rezultati istrazivanja stranih autora pokazuju kako odlucivanje otezava pretje-
rana ukljucenost roditelja u u¢enikove planove o obrazovanju i zaposljavanju,
pretjerana briga i zastita te obiteljske kolizije pri ¢emu jedan roditelj s djete-
tom zauzima stav suprotan stavu drugog roditelja (Ivanovi¢ i Raji¢-Stojanovic,
2012). Istice se kako roditelji koji dolaze iz srednjega drustvenog sloja najcesce
naglasavaju inicijativnost i neovisnost, dok roditelji koji dolaze iz nizega drus-
tvenog sloja najce$ce poti¢u konformizam, kao sto primjerice djeca roditelja
koji obavljaju poslove u zdravstvu najcesce Zele nastaviti obrazovanje upravo
u zdravstvu, a ucenici ¢iji roditelji obavljaju manualne poslove najcesce biraju
poslove u istom podruéju (Ivanovi¢ i Raji¢-Stojanovi¢, 2012). Jakeli¢ (1966)
razlikuje tri etape u profesionalnoj orijentaciji — pripremna etapa, savjetovanje
priizboru $kole ili zanimanja i prac¢enje uspjeha savjetovanih osoba - te smatra
da obitelj moze uspjesno raditi u prvoj, pripremnoj etapi profesionalne ori-
jentacije, dok u drugoj i trecoj tek na ostvarivanju nekih zadataka. Stoga istice
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kako u pripremnoj etapi obitelj moZe upoznavati osobine djeteta i voditi nje-
gov razvojni put, odgajati za pravilan odnos prema radu i razvijati radne navi-
ke te pozitivan odnos prema vrsti rada, upoznati dijete s pojedinim $kolama i
zanimanjima te ukazivati na predrasude i pogre$na shvacanja rada, zanimanja
i izbora zanimanja.

Odgojno-obrazovne ustanove

Strugar i Cindri¢ (2004) navode kako se najvise oc¢ekuje da odgojno-obra-
zovne ustanove doprinose ostvarivanju ciljeva profesionalnoga razvoja, a to
su predskolske ustanove, osnovna i srednja $kola te visokoskolske ustanove.
Prema Paden (2011) osnovna $kola je temeljna komponenta sustava profesi-
onalnoga usmjeravanja i profesionalnoga razvoja jer ostvaruje organizirano
i jedinstveno odgoj i obrazovanje u najduljem trajanju i za cijele generacije.
Kvalitetan rad $kole temelji se na skolskom programu profesionalnoga razvoja
koji je dio $kolskog kurikuluma, a objedinjuje sve sadrzaje i aktivnosti koje
$kola ostvaruje u redovnoj nastavi, u izvannastavnim aktivnostima i izvanu-
¢ionickom nastavom te natjecanjima, susretima i smotrama ucenika (Strugar
i Cindri¢, 2004). Cilj je $kolskoga programa profesionalnoga razvoja omogu-
¢iti ucenicima da upoznaju svoje sposobnosti, specificnosti, interese te istra-
ze odredena zanimanja i mogu¢nosti obrazovanja (Perry i VanZandt, 1999).
Smatra se kako redovna nastava, kao najorganiziraniji i najsustavniji oblik
odgoja i obrazovanja, pruza najsire moguc¢nosti vodenja ucenikova profesio-
nalnoga razvoja. Ciljeve profesionalnoga razvoja svaka $kola mora operaci-
onalizirati, $to znaci da ¢e svaki nastavnik u svom nastavnom predmetu/po-
drudju pronaci nastavne sadrzaje i aktivnosti pomocu kojih se ciljevi ostvaruju
i poti¢u ucenikov profesionalni razvoj. Odgojne i obrazovne spoznaje ukazu-
ju na to da nije dovoljno samo imenovati zanimanja, ve¢ ih treba povezati s
ucenikovim osobinama, primjerice sposobnostima, zdravstvenim i tjelesnim
stanjem, vjeStinama, navikama, interesima, emocionalnom inteligencijom i
sl. (Perry i VanZandt, 1999). Osim toga nastavnici imaju priliku informirati
ucenike o na¢inima i mogu¢nostima obrazovanja za pojedina zanimanja te o
moguénostima zaposljavanja. Strugar i Corak (2016) navode nekoliko radnih
oblika u ostvarivanju profesionalnoga informiranja i savjetovanja: predavanja,
razgovor, pisani i likovni radovi, posjeti, izlozbe, profesionalno informiranje
pomocu tiskanih materijala te anketiranje.

AICITIA ITadertina 1129



R. PETANI, A. M. IVELJIC, P. SIKIRIC: Profesionalna orijentacija kao dio... 17/2 (2020) 119-148

Rad $kole na profesionalnoj orijentaciji temelji se prije svega na radu nastav-
nika te stru¢nih suradnika. Rad nastavnika temelji se na dvjema pretpostavka-
ma. Prva je dobro poznavanje socioekonomskoga polozaja ucenika, uvjeta u
kojima ucenik zivi i u¢i, odnosno op¢enito poznavanje njegovih individualnih
zelja, poznavanje obiljezja svijeta rada i obrazovanja i sl. Druga je pretpostavka
da nastavnik bez obzira na to radi li se samostalno ili u timu mora uvazava-
ti individualne razlike ucenika, $to znaci da uvazava spoznaje o viSestrukim
inteligencijama, ali i prepoznavanje ucenika koji imaju posebne sposobnosti
u nekom podrudju (daroviti ucenici) ili imaju poteskoce u ucenju i razvoju
(Perry i VanZandt, 1999).

Prema Juri¢u (2004) pedagog kao odgojno-obrazovni profesionalac ima
$iroko podrucje rada: programiranje i planiranje rada $kolskoga pedagoga,
odgojno djelovanje $kole, vrednovanje, pedagoska dokumentacija i informa-
tizacija u Skoli, suradnja s roditeljima te poslovi profesionalnoga informira-
nja i savjetovanja. Stoga navodi kako se uspjesan rad pedagoga na podrucju
profesionalne orijentacije temelji na: dovoljnoj informiranosti pedagoga o
nac¢inima izvedbe profesionalne orijentacije, stvarnim mogucnostima $kole,
$to utjeCe na planiranje i organizaciju rada uopce, otvorenosti za promjene,
inovacije, poznavanje individualnih osobina ucenika, prikupljanje podataka o
specifi¢nostima, sklonostima i interesima ucenika. Rad pedagoga oslanja se na
suradnju s odgojnim i obrazovnim ¢imbenicima u $koli i vanjskim ¢imbenici-
ma. Cimbenici u $koli su: uéiteljsko vijece, razrednik te roditelji, a vanjski su
¢imbenici Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, skolska medicina i njezini timovi
te srednje $kole i trgovacka drustva (Juri¢, 2004).

Hrvatski zavod za zaposljavanije

U Republici Hrvatskoj postoji profesionalno orijentacija kao organizirani
sustav pruzanja informacija, pomoci, savjeta, preporuka Zavoda za zaposlja-
vanje kao sluzbe za profesionalnu orijentaciju. U njihovom se radu prepoznaju
tri oblika rada: profesionalna orijentacija/usmjeravanje, profesionalno savjeto-
vanje i profesionalno informiranje.

U Zavodu se, osim $to se profesionalno usmjerava, kreiraju i nove vrste uslu-
ga kao $to su e-usmjeravanje koje sluze kao pomo¢ za upravljanje karijerom.
Profesionalna orijentacija uvazava i pokusava uskladiti mogucnosti i potrebe
ucenika s mogucnostima obrazovanja i potrebama trzista rada. U praksi se
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najces¢e primjenjuju tri oblika orijentacije: osnovno profesionalno savjetova-
nje, ciljano profesionalno savjetovanje te karijerno savjetovanje. Najcesce ak-
tivnosti koje provodi Zavod ostvaruje Sluzba za profesionalnu orijentaciju u
osnovnim i srednjim $kolama. U tom se radu pozornost usmjerava u¢enicima
koji su osnovnu skolu zavrsili prema posebnom ili prilagodenom programu.
Organiziraju se i dani profesionalnoga informiranja u suradnji s osnovnim i
srednjim $kolama, a u nekim sredinama i u suradnji s gradovima i Zupanija-
ma. Informiranju ucenika i roditelja doprinose i druge aktivnosti kao $to su:
sajmovi poslova, predstavljanje zanimanja trazenih na trzi$tu rada (u suradnji
s podru¢nim obrtni¢ckim komorama) i sl. (Zecirevi¢, 2011).

METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA

S obzirom na stalne gospodarske i drustvene promjene koje se dogadaju u
modernom drustvu potrebno je ucenike ukljuciti u program profesionalne
orijentacije unutar odgojno-obrazovnoga sustava. To se prije svega odnosi na
zavrs$ne razrede osnovnih i srednjih skola. Uloga je pedagoga ucenicima uka-
zati na promjenjivost zbivanja i potreba trziSta rada kao i na potrebu da se na
njih ucinkovito odgovori. Takoder bi pedagog trebao pruziti podrsku uceni-
cima kako bi ostvarili svoje moguénosti nuzne za ispunjenje osobnoga Zivota,
uzimajudi u obzir njihove interese, vjestine i specifi¢nosti. Dakle, predmet je
istrazivanja usmjeren prema profesionalnoj orijentaciji koja se ostvaruje od-
gojno-obrazovnim procesom u aktivnostima profesionalnoga informiranja,
savjetovanja i pracenja. Prethodne napomene ulaze u krug prije svega peda-
goskoga interesa. Iako je on u srediStu interesa, spomenut e se i $iri kontekst
u kojemu mladi donose odluke o izboru zanimanja.

Cilj i zadaci istraZivanja

Glavni je cilj istrazivanja bio ispitati misljenja i iskustva stru¢nih suradnika
pedagoga o ostvarivanju programa profesionalne orijentacije ucenika u osnov-
nim i srednjim $kolama u gradu Zadru te na temelju prikupljenih podatka
prikazati ulogu pedagoga u podrucju profesionalne orijentacije u¢enika u oda-
branim ustanovama. Iz tako operacionaliziranoga cilja postavljeni su sljedeci
istrazivacki zadatci:
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1. Ispitati misljenja stru¢nih suradnika pedagoga o vaznosti ostvarivanja
programa profesionalne orijentacije ucenika u osnovnim i srednjim sko-
lama.

2. Ispitati na koje nacine i koliko cesto se provodi profesionalna orijentacija
ucenika u osnovnim i srednjim $kolama.

3. Ispitati posjeduju li stru¢ni suradnici pedagozi kompetencije potrebne za
realizaciju programa profesionalne orijentacije.

4. Ispitati stupanj suradnje stru¢nih suradnika pedagoga s ostalim ¢imbe-
nicima profesionalne orijentacije (uciteljima, roditeljima, radnim orga-
nizacijama itd.).

5. [Ispitati prednosti, ali i poteskoce s kojima se stru¢ni suradnici pedagozi su-
srecu prilikom ostvarivanja programa profesionalne orijentacije u¢enika.

Metoda i instrument istraZivanja

Koristenjem metode polustrukturiranoga intervjua dobiveni su podatci koji su
se obradivali na temelju postavljenih zadataka istrazivanja. Metoda polustruk-
turiranoga intervjua je koristena kako bih se doslo do detaljnijih informacija o
ulozi pedagoga u ostvarivanju programa profesionalne orijentacije jer se pret-
hodna istrazivanja uglavnom baziraju na misljenju ucenika (Germeijs, Verschu-
eren, 2006) o provedbi programa profesionalne orijentacije. Istrazivacki je pro-
tokol izraden na temelju unaprijed osmisljenih pitanja. Dakle, svi sugovornici su
odgovarali na ista pitanja, a time se osigurala uskladenost podataka dobivenih
intervjuima. Pitanja su podijeljena u nekoliko tematskih blokova kako bih se
osigurala laksa evidencija te obrada podataka: vaznost programa profesional-
ne orijentacije ucenika, ostvarivanje programa profesionalne orijentacije, osob-
na kompetentnost pedagoga, suradnja ¢imbenika profesionalne orijentacije te
prednosti i poteskoce u ostvarivanju programa. Istrazivacki se protokol sastojao
od 17 pitanja te potpitanja koja su postavljana sugovornicima kako bih se dobila
$to detaljnija slika. Svi intervjui su provedeni individualno sa stru¢nim suradni-
cima pedagozima, a trajanje intervjua je variralo od 20 do 40 minuta. Svih devet
intervjua su snimani, a nakon toga su transkribirani te ru¢no kodirani. Kako
bih se osigurala anonimnost sugovornika u raspravi, dodijeljeni su im Sifrira-
ni nazivi tako da je svaki sugovornik oznacen: slovom P (pedagog) i slovom O
(osnovna $kola) ili slovom S (srednja $kola) te rednim brojem intervjuiranja. Si-
frirane se nazive nadalje koristilo u prikazivanju podataka i raspravi. Svakom su
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sugovorniku objasnjeni predmet i cilj istrazivanja i vaznost njihova sudjelovanja
te im je zajamcena povjerljivost i anonimnost podataka.

Sudionici istraZivanja

S obzirom na to da je rijec o specifi¢noj populaciji (stru¢ni suradnici pedagozi
zaposleni unutar osnovnih i srednjih $kola na podrudju grada Zadra) na kojoj
se zeljelo provesti istrazivanje, uzorak je dobiven namjernom tehnikom (Milas,
2005). Uzorak je ciljano i namjerno odabran te je ukupno provedeno 9 polu-
strukturiranih intervjua u kojima je sudjelovalo 7 stru¢nih suradnica pedagogi-
nja i 2 stru¢na suradnika pedagoga razli¢itoga radnog staza/iskustva. Uzorak je
heterogen s obzirom na dob, spol, mjesto zaposlenja (osnovna i srednja $kola)
te radni staz stru¢nih suradnika pedagoga. Prema tome, 4 stru¢na suradnika su
zaposlena u osnovnim, a 5 u srednjim Skolama. Radni staz sugovornika varira
od 3 do 35 godina. Istrazivanje je provedeno u gradu Zadru, u razdoblju izmedu
veljace i ozujka 2020. godine u 4 osnovne $kole (OS Stanovi, OS Krune Krstica,
OS Zadarski otoci, OS Petra Preradovica) te 5 srednjih $kola (Gimnazija Jur-
ja Barakovica, Prirodoslovno-graficka $kola, Strukovna $kola Vice Vlatkovica,
Obrtnicka skola Gojka Matuline, Medicinska $kola Ante Kuzmanica).

ANALIZA I INTERPRETACIJA REZULTATA
EMPIRIJSKOGA ISTRAZIVANJA

Rezultati istrazivanja interpretirani su prema postavljenim zadatcima istra-
zivanja. Provela se zajednicka analiza za obje skupine (osnovna gkola i srednja
$kola) kako bih se uoc¢ile odredene sli¢nosti ili razlike u ostvarivanju programa
profesionalne orijentacije i uloge pedagoga u provedbi programa s obzirom
na vrstu ustanove u kojoj su sugovornici/ce zaposleni te radni staz stru¢nih
suradnika pedagoga.

Misljenja pedagoga o vazZnosti ostvarivanja programa
profesionalne orijentacije

Svi strucni suradnici pedagozi u 9 ustanova pokazali su izrazito zanimanje
za profesionalnu orijentaciju te su naglasili kako smatraju ostvarivanje profe-
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sionalne orijentacije izuzetno vaznim i aktualnim u dana$njem drustvu br-
zih promjena koje se dogadaju unutar odgojno-obrazovnoga sustava te trzista
rada. Ve¢ina sugovornika smatra kako se profesionalna orijentacija nedovoljno
provodi unutar osnovnih i srednjih skola te navode kako Sire drustvo profesi-
onalnoj orijentaciji ne pridaje veliku pozornost. Kao razloge zasto je profesio-
nalna orijentacija vazna sugovornici isticu problem neinformiranosti u¢enika
o srednjim Skolama, fakultetima i trzi$tu rada. Sugovornici smatraju kako je
profesionalna orijentacija vazna jer se ucenike informira o mogu¢nostima na-
stavka obrazovanja ili mogucnostima zaposljavanja. Dakle, kao $to i Jelavi¢
(1976) tvrdi profesionalno informiranje je naj$ira aktivnost unutar programa
profesionalne orijentacije pa tako i medu sugovornicima koji su sudjelovali u
ovom istraZivanju:

»Da, smatram vaznim i smatram da se kod nas ne pridaje dovolj-
na vaznost tome, jer djeca bi u osmom razredu trebali donijeti
informiranu odluku i biti nekako svjesni toga da izbor srednje
$kole definira njihov Zivot kako ce izgledati kroz sljedece cetiri
godine minimalno, a da ne govorimo o tome, da treba razmisljati
malo i korak dalje, $to kad zavr§sim?“ (P_O_6)

Takoder, osim neinformiranosti ucenika isticu se i problemi nezaintere-
siranosti te nedovoljne zrelosti ucenika za donosenje odluka. Tu se javljaju
prve razlike u odgovorima izmedu struc¢nih suradnika pedagoga zaposlenih
u osnovnim i srednjim $kolama, ali i razlike u odgovorima izmedu pojedinih
stru¢nih suradnika pedagoga zaposlenih u srednjim $kolama. U osnovnim
$kolama svi se sugovornici slazu kako ucenici ne pokazuju dovoljan interes
za profesionalnu orijentaciju i kako ucenici nisu dovoljno zreli za samostalno
donosenje odluka o profesionalnom izboru u VIII. razredu osnovne $kole.
Stoga se zakljucuje kako je profesionalno orijentacija ucenika itekako nuz-
na u osnovnim $kolama kao i pomo¢ stru¢nih suradnika pedagoga prilikom
usmjeravanja ucenika prema Zeljenom cilju. Medutim, u srednjim $kolama
sugovornici navode kako su ucenici uglavnom zainteresirani za informacije o
mogucénostima nastavka obrazovanja ili zaposlenja, ali isticu i odredene indi-
vidualne razlike medu ucenicima s obzirom na njihove interese, motivaciju i
aspiraciju kao vrlo bitne stavke prilikom ostvarivanja programa profesionalne
orijentacije. U vezi s tim uocavaju se odredene razlike medu srednjim $kola-
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ma, a samim time i u realizaciji profesionalne orijentacije, s obzirom na vrstu
srednje skole. Tako u nekim srednjim $kolama, prema misljenjima sudionika
istrazivanja, ucenici pokazuju izraziti interes za profesionalnu orijentaciju,
dok u drugim skolama ba$ i ne. Smatra se kako te razlike proizlaze iz vrste
srednje $kole, s obzirom na to da primjerice gimnazije usmjeravaju uceni-
ke prema nastavku $kolovanja, dok strukovne $kole osposobljavaju ucenike
za odredeno zanimanje. Tako svi sugovornici zaposleni u osnovnim $kolama
imaju relativno kratak staz na mjestu stru¢nih suradnika pedagoga (od 3 do 8
godina), s obzirom na iskustvo rada u drugim srodnim podrucjima te vlasti-
tim individualnim teznjama, poticajima i angazmanom, sugovornici P_O_6
i P_O_7 isti¢u kako veliki dio svoga rada u skoli baziraju oko profesionalne
orijentacije.

Vecina sugovornika u osnovnim i srednjim Skolama smatra kako njihovi sa-
vjeti, preporuke i rad s ucenicima pridonose i pomazu ucenicima prilikom
donosenja profesionalnih odluka. Posebno se to odnosi na neodlu¢ne uceni-
ke koji imaju dvojbu hoce li studirati ili se zaposliti ili koji studij upisati i sl.
Perin i Drobac (2010) navode kako ve¢i broj ucenika koji su koristili usluge
profesionalne orijentacije smatra kako im je profesionalna orijentacija po-
mogla prilikom dono$enja odluka o upisu srednje skole. Primjerice ucenici u
trogodi$njim strukovnim $kolama se u najvecoj mjeri izjadnjavaju kako im je
profesionalna orijentacija pomogla prilikom donosenja odluke o upisu srednje
skole (75,25 %), dok se ucenici u gimnazijama u nesto manjoj mjeri izja$njava-
ju kako im je profesionalna orijentacija pomogla prilikom donosenja odluke o
izboru srednje $kole (49,43%) (Perin i Drobac, 2010).

Dakle, uocava se kako su svi sugovornici u osnovnim i srednjim $kolama
svjesni vaznosti realizacije profesionalne orijentacije u $kolama. Uloga peda-
goga u ostvarivanju profesionalne orijentacije varira i u osnovnim i srednjim
$kolama, a razlike proizlaze upravo iz samoinicijativnosti i angaziranosti struc-
nih suradnika pedagoga na poslovima profesionalne orijentacije.

Nacini provodenja profesionalne orijentacije u osnovnim i
srednjim skolama

Na temelju odgovora sugovornika dolazi se do zakljucka kako se profesi-
onalna orijentacija u osnovnim i srednjim $kolama realizira raznim meto-
dama i oblicima rada. Ono $to su svi sugovornici istaknuli je da se profesi-
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onalna orijentacija realizira najce$¢e u suradnji s CISOK-om?* kao dijelom
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Strucnjaci iz CISOK-a drze predavanja,
radionice i provode anketiranje u¢enika u skolama ili u¢enici odlaze na indi-
vidualna ili grupna savjetovanja u CISOK. Osim toga, rad na profesionalnoj
orijentaciji temelji se na individualnim savjetovanjima ucenika, ako ucenici
samostalno zatraze pomo¢, te pripremanju ucenika na radionice ili predava-
nja u organizaciji CISOK-a. U nekim se $kolama kao najces¢i oblik realiza-
cije profesionalne orijentacije istice organizacija radionica na temu profesio-
nalnoga izbora, kao primjerice Studirati ili se zaposliti. Ono $to je zasigurno
negativno je da samo nekolicina sugovornika odrzava i predavanja na temu
profesionalne orijentacije. Radionice se i predavanja najces$ce organiziraju na
satovima razrednika.

»Imamo u skoli radionice za odredena zanimanja, dakle ja i psi-
holog usko suradujemo, dakle psiholog, i ja zajedno, sad sam tek
dobila psihologicu, zadnjih dvije, tri godine, onda to radimo za-
jedno, dogovaramo termine, kako ucenike odvesti, na koji nacin,
tako da je suradnja, ja ne mogu reci vrlo, vrlo uspjesna.“ (P_S_4)

U osnovnim i srednjim Skolama organiziraju se i gostujuca predavanja te
posjete stru¢nih suradnika i djelatnika osnovnih $kola srednjim skolama na
kojima predstavnici $kola i fakulteta odrze predavanje da bi ucenicima pre-
zentirali vlastitu $kolu, odnosno fakultet. Pojedine $kole i fakulteti prosljeduju
brosure $kolama, a zatim ih stru¢ni suradnici pedagozi prosljeduju ucenici-
ma. Osim informiranja bro§urama ucenicima je dostupan i ra¢unalni alat Moj
izbor: upitnik interesa i kompetencija. Isto tako, stru¢ni suradnici pedagozi
Cesto organiziraju posjete odredenim manifestacijama poput Sajma stipendija,
Dana Sveucilista i sl.

Svi sugovornici navode kako se profesionalna orijentacija provodi kombi-
nacijom grupnoga i individualnoga savjetovanja. No, uocava se da se gru-
pno savjetovanje ce$¢e provodi zbog lakse primjenjivosti i ustede vremena.
Individualno se savjetovanje provodi u situacijama kada ucenik samostalno
zatrazi pomo¢ te stru¢ni suradnici pedagozi isticu kako cesc¢e provodenje in-
dividualnih razgovora s u¢enicima u vezi profesionalne orijentacije iziskuje

2 CISOK (skraceno od Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri).
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puno vremena. Rezultati ranije provedenoga istrazivanja na 22 $kolska pe-
dagoga zaposlena u drzavnim gimnazijama u Republici Hrvatskoj pokazuju
kako skolski pedagozi procjenjuju informiranje (95,5%), individualni rad
(86,4%) te radionice (81,8%) kao najznacajnije tehnike i metode rada koje
utjecu na profesionalnu orijentaciju ucenika, dok 54,5% $kolskih pedagoga
procjenjuje vaznost grupnoga savjetovanja kao najznacajnije metode (Spor-
&i¢ Skrobonja, 2019).

Profesionalna orijentacija se u vecini $kola provodi na razini polugodista od
ozujka do lipnja. Sugovornica P_S_1 navodi kako se profesionalna orijenta-
cija u srednjoj $koli u kojoj je zaposlena provodi prema potrebama ucenika,
dakako, to se odnosi na situacije kada ucenik samostalno zatrazi pomo¢, sto
sigurno vrijedi i za druge skole. Takoder, uocava se i pozitivna praksa u jed-
noj srednjoj skoli, gdje rad na profesionalnoj orijentaciji zapocinje od pocetka
$kolske godine da bi se uc¢enike na vrijeme informiralo i pripremilo za sve $to
ih oc¢ekuje u bliskoj buduénosti.

Dakle, realizacija profesionalne orijentacije u osnovnim i srednjim $kolama
bazirana je na suradnji s CISOK-om. Uz suradnju s CISOK-om profesionalna
orijentacija se najces¢e provodi radionicama, gostuju¢im predavanjima, po-
sjetima $kola/fakulteta te samoinformiranjem ucenika letcima ili bro§urama.
Program se ostvaruje grupnim savjetovanjem, ali svakako bi se u budu¢nosti
stru¢ni suradnici pedagozi trebali usmjeriti viSe i na individualne razgovore,
posebno s neodlu¢nim ucenicima ili u¢enicima s potesko¢ama kojima je po-
trebna sustavna pomoc¢ i podrska. Nadalje, u svim osnovnim te srednjim sko-
lama program profesionalne orijentacije trebao bi ukljucivati i nize razrede.
U osnovnim Skolama barem VII. razrede, a u srednjim $kolama barem III
razrede. Prema Strugar i Corak (2016) profesionalna orijentacija krece od dje-
tinjstva, traje tijekom cijeloga obrazovanja, pa sve do umirovljenja osobe.

Kompetencije potrebne za realizaciju profesionalne orijentacije

Vedina se sugovornika smatra kompetentnima za provodenje profesionalne
orijentacije. Dvoje sugovornika navode kako su djelomi¢no kompetentni. Tu
se uocavaju i razlike s obzirom na duzinu radnoga staza stru¢nih suradnika
pedagoga. Sugovornici s radnim stazem preko 20 godina navode kako sebe
smatraju kompetentnim zbog dugogodisnjega radnog iskustva i iskustva rada
s u¢enicima oko profesionalne orijentacije.
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,»Pa ja mislim da imam kompetencije, da imam dovoljno, znanja
i iskustva, ja cak to i volim raditi, mlade ljude informirati, imam
dovoljna znanja i kompetencija, povezujemo se s fakultetima, su-
radujem, tako da mislim da ja to mogu vrlo dobro odraditi, i na
satu i individualnim radom.“ (P_S_4)

Tako se vec¢ina sugovornika smatra kompetentnim, stru¢ni suradnici pedago-
zi s kra¢im radnim stazem isticu i potrebu neprestanoga ucenja, informiranja
i rada na usavr$avanju kompetencija kako bi na sustavan i kontinuiran nacin
usmjeravali ucenike. Sugovornici P_S_2 i P_O_3 navode i problem preopte-
recenosti stru¢nih suradnika pedagoga dokumentacijom i poslovima koji nisu
u njihovoj nadleznosti $to im onemogucuje bavljenje poslovima profesionalne
orijentacije. Juri¢ (2004) navodi nekoliko preduvjeta za rad na profesionalnoj
orijentaciji: informiranost o sadrzajima i tehnikama rada, biljeZenje i prace-
nje dogadaja (osjetljivost na promjene), poznavanje moguc¢nosti i specifi¢nosti
ucenika, umnozavanje interesa ucenika te zapazanje ucenikovih sposobno-
sti. Sugovornici P_O_6 i P_O_7 isti¢u i problem nedostatne stru¢ne potpo-
re stru¢nim suradnicima u vidu dodatne edukacije, pa se uglavnom dodatna
edukacija bazira na vlastitom angazmanu, informiranju i inicijativi. Iako, pre-
ma Dubravac Sigir (2011) stru¢ni suradnici imaju zakonski utemeljene obveze
i prava u podrudju stru¢noga usavrsavanja u vidu profesionalne orijentacije.

Na pitanje koje kompetencije smatraju nuznim i znac¢ajnim sugovornici na-
vode komunikacijske i organizacijske vjestine te vjestine procjene ucenika,
njegovih sposobnosti, interesa i motiva kao najznacajnije kompetencije. Su-
govornik P_S_4 smatra kako pedagog mora biti stru¢njak u svome poslu te
bi trebao posjedovati Sirok raspon kompetencija, a prije svega istice vaznost
osobne i stru¢ne kompetencije. Prema Stanici¢u (2001) osobna komponen-
ta pedagoga je izuzetno bitna za cjelokupno ozracje i funkcioniranje skole s
obzirom na razinu prilagodbe, fleksibilnosti, kreativnosti te uvodenja inova-
cija u $kole od strane pedagoga. Stru¢na kompetencija pedagoga odnosi se na
poznavanje programa i metoda rada te u skladu s tim, na temelju vlastitoga
stru¢nog znanja, pedagog moze utjecati na promjene u skoli.

Zakljucuje se kako se uglavnom sugovornici smatraju kompetentnim za pro-
fesionalnu orijentaciju. Dok sugovornici sa stazem duzim od 20 godina navo-
de kako svoju kompetentnost duguju upravo radnom iskustvu, sugovornici s
kra¢im radnim stazem isticu i vaznost potrebe dodatne edukacije te rada na
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sebi. Kao najvaznije kompetencije sugovornici navode komunikacijske i orga-
nizacijske vjestine te vjestine procjene ucenika. Prema tome, stavovi, interesi,
vrijednosti te osobna motivacija svakog pedagoga utjecu u znatnoj mjeri na
(ne)promjene u skoli, pa tako i na promjene u vezi profesionalne orijentacije.
Svaki bi pedagog trebao raditi na razvijanju vlastitih osobnih i stru¢nih kom-
petencija kako bi posjedovao $irok raspon kompetencija koje mu omogucuju
podizanje kvalitete rada u $koli.

Suradnja pedagoga s ostalim cimbenicima profesionalne orijentacije

Dakle, kao $to je u radu ve¢ spomenuto, suradnja se najcesce odvija na rela-
ciji osnovne/srednje skole i CISOK-a koji djeluje u okviru Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje. Svi sugovornici isticu kako je suradnja s CISOK-om izvrsna
te kako stru¢njaci iz CISOK-a obavljaju veliki dio posla oko informiranja, sa-
vjetovanja i pracenja ucenika i njihovih potencijala. U suradnji s CISOK-om
stru¢ni suradnik pedagog ima ulogu koordinatora ili organizatora termina
dolaska djelatnika CISOK-a u $kole ili odlaska ucenika u CISOK. Suradnja
se ostvaruje anketiranjem profesionalnih namjera ucenika u osnovnim i sred-
njim $kolama, mogu¢nostima individualnoga i grupnoga savjetovanja, infor-
miranjem ra¢unalnim programima i internetom kako bih se otkrili oni u¢enici
kojima je potrebna specifi¢cna pomo¢ u vidu profesionalne orijentacije.

,»Mi jako puno suradujemo s CISOK-om, tamo radi dobra ekipa
mladih psihologa, tako da intenzivno radimo i jako je uspjesna i
dobra suradnja, tijekom cijele godine.“ (P_S_4)

Osim suradnje s CISOK-om, suradnja unutar $kole se odvija sa stru¢nim
suradnicima psiholozima te razrednicima. Satovima razredne zajednice ra-
zrednici imaju priliku saznati o u¢enikovim Zeljama, interesima i sklonostima
prema odredenom zanimanju ili nastavku obrazovanja. Stoga je koordinacija
stru¢nih suradnika pedagoga s nastavnicima/razrednicima nuzna, s obzirom
na to da nastavnici provode veliki dio vremena s ucenicima. Prema Juri¢u
(2004) stru¢ni suradnik pedagog mora upoznati ucenike sa zadacima profe-
sionalnoga informiranja, izvjestavati nastavnike o uspjelim akcijama, odabrati
podrucdja koja ¢e obraditi u nastavi sa stajalista profesionalne informiranosti
i sl. Uocava se kako je dobra suradnja i koordinacija svih dionika odgojnog-
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obrazovnoga sustava nuzna kako bi se profesionalna orijentacija provodila na
uspjesan i sustavan nacin te kako bi se dobila kompletna slika o specificno-
stima ucenika. Perin i Drobac (2010) navode kako profesionalna orijentacija
dobiva puni smisao kad postane cilj cjelokupne $kole. Sugovornik P_S_4 istice
vaznost suradnje stru¢nog suradnika pedagoga s ravnateljem skole kao kljuc
uspjeha rada u svakoj skoli. Takoder, suradnja se ostvaruje izmedu pojedinih
osnovnih i srednjih $kola te izmedu srednjih $kola i visokih ucilista posjeti-
ma ili organizacijom gostujucih predavanja. Ono $to je zasigurno negativno je
da samo u jednoj srednjoj skoli (gimnaziji) postoji konkretna suradnja (izvan
stru¢ne prakse) s tvrtkom koja u¢enicima pruza moguénost studiranja, stipen-
diranja te zaposlenja nakon zavrsetka studija. Smatra se kako bi takvi oblici
suradnje trebali postati ¢e$c¢a praksa i u ostalim srednjim $kolama s obzirom
na visoku razinu zainteresiranosti u¢enika. U strukovnim $kolama postoji vid
suradnje stru¢nom praksom koju organizira $kola s odredenim gospodarskim
jedinicama, obrtima i sl.

Nadalje, u osnovnim $kolama suradnja se ostvaruje i sa $kolskim medicin-
skim timom kako bi se ucenike sa zdravstvenim potesko¢ama usmjeravalo
prema njihovim specifi¢cnostima. Nakon toga, u suradnji sa skolskim medi-
cinskim timom i HZZ-om, ucenici s poteSkocama na temelju propisane do-
kumentacije ostvaraju dodatne bodove ili pravo izravnog upisa u odredena
zanimanja. Takoder, suradnja se s HZZ-om ostvaruje i u vidu identifikacije
darovitih ucenika testiranjem znanja, sposobnosti te psihologijskim intervju-
om kako bi se darovitim ucenicima omogucila primjerena podrska.

Svi sugovornici navode kako se suradnja ostvaruje i s roditeljima ucenika.
Suradnja se odvija individualno kada roditelji samostalno dolaze u skolu zbog
odredenih nejasnoca ili odredenih tehnickih problema poput upisa u sustav,
lozinke i sl. Drugi oblik suradnje je u vidu skupnih roditeljskih sastanka za
ucenike zavr$nih razreda osnovnih i srednjih skola gdje stru¢ni suradnici pe-
dagozi najces¢e pomazu razrednicima u organizaciji roditeljskih sastanka. S
obzirom na to da roditelji najbolje poznaju svoju djecu te provode s djecom
najvise vremena, suradnja s roditeljima te njegovanje partnerskih odnosa
moze doprinijeti kvalitetnijem informiranju, savjetovanju i pracenju ucenika.
Prema Juri¢u (2004) roditelje treba pouciti i upoznati kako razvijati interese
svoga djeteta, kako ga pravilo upoznati s ljudskim radom, otkriti sposobnosti i
zelje, kako razgovarati o zanimanjima i sl.
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»»-.. obavezno su roditelji ukljuceni, na roditeljskim sastancima,
upucujemo roditelje, kako, gdje i koje dijete upisati, a mogu doci
i individualno, imaju popis, gdje ispunjavaju anketu, o svojim
ambicijama i ambicijama svoje djece, $to i kamo nakon srednje
skole.“ (P_S_4)

Suradnja u podrugju profesionalne orijentacije moze se podijeliti na suradnju
s vanjskim dionicima profesionalne orijentacije (CISOK, gospodarske jedini-
ce, lije¢nici, roditelji) te unutrasnjim dionicima (nastavnici, razrednici, druge
gkole i sl.). Uocava se kako je suradnja s CISOK-om izuzetno kvalitetna prije
svega u vidu profesionalne orijentacije neodlu¢nih ucenika i ucenika sa zdrav-
stvenim poteskoc¢ama, a takoder je bitna i suradnja sa $kolskim medicinskim
timom prilikom dobivanja podataka o zdravstvenom stanju u¢enika. Suradnja
s gospodarskim jedinicama svakako bi trebala biti bolja, odnosno potrebnija
je kvalitetnija i $ira mreza povezanosti s tvrtkama, obrtima, komorama, civil-
nim udrugama i sl., kako bi ucenici iz prve ruke dobili povratne informacije
i mogu¢nosti za nastavak obrazovanja ili zaposljavanje. Takoder, zakljucuje se
kako bi svaka skola zasebno i svi njezini dionici morali kontinuirano raditi na
profesionalnoj orijentaciji kako bi ona bila ucinkovita i uspje$no prilagodena
ciljevima skole. Suradnja s roditeljima djece je od izuzetne vaznosti s obzirom
na utjecaj i ulogu roditelja u djetetovu zivotu.

Prednosti i poteskoce prilikom ostvarivanja programa
profesionalne orijentacije

Svi sugovornici iz osnovnih i srednjih $kola smatraju kako postoje pozitiv-
ni ucinci ostvarivanja profesionalne orijentacija medu ucenicima. Zakljucu-
je se kako pravovremena identifikacija problema, informiranje i savjetovanje
ucenika te zajednicki rad $kole i ostalih ¢imbenika na realizaciji profesionalne
orijentacije ima mnostvo pozitivnih utjecaja na ucenike. Sugovornici navode
kako ucenici postaju informiraniji, motiviraniji te osvjesteniji nakon provo-
denja profesionalne orijentacije. Upravo prednosti realizacije profesionalne
orijentacije leze u ranije spomenutim problemima koji se javljaju u vidu nedo-
voljne zainteresiranosti, zrelosti i informiranosti uc¢enika. Stoga su prednosti
utemeljene upravo na prevladavanju tih problema ili nedostatka.
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,Postoji odredeni broj u¢enika koji osvijesti sebi neke stvari, si-
tuacije i koji onda donesu bolju odluku i ja se od kada sam ucitelj
bila, povodim jer sam zapocela svoj staz u skoli kao ucitelj nje-
mackog jezika, i ja se uvik povodim time da neka ja doprem do
jednog djeteta, to je jedno dijete vie nego $to je bilo prije, jedno,
jedno, dvoje, deset, $to vise to bolje, naravno, al’ jedno je opet
bolje nego nijedno.“ (P_O_6)

Na pitanje uocavate li odredene poteskoce prilikom ostvarivanja profesionalne
orijentacije 5 sugovornika odgovora da ne primjecuje nikakve vece poteskoce ni
prepreke prilikom realizacije profesionalne orijentacije te smatraju kako je ostva-
rivanje profesionalne orijentacije trenutno na zadovoljavajucoj razini. Ostali su-
govornici su pak nesto kriti¢niji te smatraju kako poteskoce nastaju uglavnom u
radu s roditeljima ucenika, odnosno u ostvarivanju suradnje i aktivnosti profe-
sionalne orijentacije. Neki sugovornici smatraju kako je najveca prepreka slabi
odaziv roditelja na roditeljske sastanke te nedostatna podrska roditelja ili veliki
pritisak koji roditelji stvaraju na uéenike. Prema Sverko (2012) obrazovna po-
zadina i zanimanje roditelja u velikoj mjeri utjecu na ucenike i njihove odluke,
a tu se pojavljuju i ¢imbenici poput: drustvenoga statusa, visina dohotka, broj
¢lanova obitelji, spol djeteta, zaposlenost roditelja i sl., koji u velikoj mjeri utjecu
na odluku o profesionalnom izboru. Sugovornici spominju i probleme poput:
preopterecenosti stru¢nih suradnika administrativnim obvezama i nedostatak
vremena za ostvarivanje profesionalne orijentacije, nezainteresiranost ucenika
te odredene manje probleme tehnicke prirode.

Kao moguc¢nosti za unaprjedenje programa profesionalne orijentacije veci-
na sugovornika navodi moguc¢nost bolje suradnje stru¢nih sluzbi unutar same
skole, vecu angaziranost i inicijativnost svih dionika $kole (pedagoga, psiho-
loga, nastavnika, ravnatelja itd.). Sugovornik P_S_4 navodi kao mogu¢nost
unaprjedenja programa profesionalne orijentacije i pracenje uc¢enika nakon
obrazovanja/odlaska iz $kole te na temelju povratne informacije od ucenika
mijenjanje odredenih nedostataka unutar programa profesionalne orijentacije.
Nekolicina sugovornika u osnovnoj $koli navodi kako bi se profesionalnom
orijentacijom u budu¢nosti trebalo obuhvatiti u¢enike V. i VI. razreda. Sugo-
vornik P_O_6 navodi primjere pozitivne prakse u susjednim zemljama, gdje
postoje nastavni predmeti u vezi profesionalne orijentacije te smatra kako bi
se trebalo raspitati o u¢inkovitosti takvih predmeta te ih implementirati i u
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na$ odgojno-obrazovni sustav. Nacionalni okvirni kurikulum predlaze (2010)
Profesionalnu orijentaciju i vlastitu budu¢nost kao jedan od fakultativnih
predmeta u srednjoj $koli koji nije obavezan, ali ga ucenici mogu upisati te
tako olaksati odluku o profesionalnom izboru nakon srednje $kole. Medutim,
postavlja se pitanje dogada li se takva praksa u nasim $kolama?! Prema Perin
i Drobac (2010) u Danskoj i Gr¢koj profesionalna je orijentacija ukljucena u
sve ili ve¢inu predmeta kurikuluma. Sugovornik P_S_5 smatra kako bi skole
trebale uvrstiti u godisnji plan i program odrednice koje se doticu profesional-
ne orijentacije, primjerice, volonterskim aktivnostima ili humanitarnim akci-
jama. Prema godi$njem planu i programu stru¢ni suradnici pedagozi moraju
odredeni dio sati u godini posvetiti profesionalnoj orijentaciji. Medutim, odre-
dene zakonske regulative i norme ne definiraju ni opsege aktivnosti ni kriterije
za pruzanje tih usluga, stoga svaka Skola i stru¢ni suradnici imaju mogucnost
po vlastitom nahodenju i kapacitetima definirati aktivnosti profesionalne ori-
jentacije (Gregurovi¢ i Luki¢, 2014).

Dakle, aktivnosti profesionalne orijentacije su itekako znacajne za ucenike
s obzirom na to da su ucenici uglavnom slabo informirani u vidu donosenja
profesionalnih odluka. Vise od polovice sugovornika ne uoc¢ava nikakve potes-
koce prilikom ostvarivanja profesionalne orijentacije. Ostalih 4 sugovornika
poteskoce uglavnom vide u nedostatnoj podrsci roditelja te pritisku koji rodi-
telji stvaraju na djecu. Kao prijedloge za poboljsanje ve¢ina sugovornika smatra
kako bi suradnja izmedu svih ¢imbenika profesionalne orijentacije (vanjskih
i unutarnjih) trebala biti kvalitetnija i organiziranija. Takoder se primjecuje
kako postoje razne mogucnosti za ostvarivanje profesionalne orijentacije, ob-
veznim nastavnim predmetima i medupredmetnim temama, dopunskom ili
dodatnom nastavom, izvanskolskim aktivnostima, fakultativnhim predmetima
i sl. No, koliko ¢e se pojedina $kola posvetiti profesionalnoj orijentaciji to ovisi
o angazmanu i ukljucenosti svih dionika unutar $kole.

ZAKLJUCAK

Rezultati ukazuju na osvijestenost stru¢nih suradnika pedagoga o vaznosti
ostvarivanja profesionalne orijentacije te mogucih negativnih posljedica na
ucenike u slucaju ne provodenja programa. Upravo su bolja informiranost,
osvijeStenost te motivacija ucenika glavne prednosti ostvarivanja profesio-
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nalne orijentacije. Iako se na temelju izjava sugovornika zakljucuje kako se
profesionalna orijentacija smatra vaznom te se provodi unutar njihovih usta-
nova, uocava se da se u pojedinim ustanovama profesionalnoj orijentaciji i ne
pridaje veliko znacenje. Dakle, razlike ne proizlaze samo na relaciji osnovna
- srednja skola, razlike se pojavljuju i izmedu pojedinih osnovnih $kola, ali i
srednjih skola. Koliko ¢e se odredena skola posvetiti poslovima profesionalne
orijentacije ovisi o suradnji svih dionika unutar $kole, a tu je uloga stru¢nih
suradnika pedagoga kao pokretaca (ne)promjena u svakoj skoli dragocjena.
Stru¢ni suradnik pedagog kao jedan od klju¢nih nositelja odgojne-obrazovne
djelatnosti u svakoj $koli ima vaznu ulogu u realizaciji profesionalne orijenta-
cije te zasigurno ima mogucnost da svojim savjetima, preporukama i informi-
ranjem pomogne ucenicima prilikom donosenja odluke o izboru zanimanja ili
daljnjem obrazovanju, a posebno onim neodlu¢nim ucenicima te u¢enicima sa
zdravstvenim poteskocama.

Na kraju treba spomenuti da istrazivanje, s obzirom na to da je provedeno
kvalitativnom metodom polustrukturiranoga intervjua, ima i odredena ogra-
nicenja, odnosno rezultati istrazivanja se ne mogu primijeniti na sve stru¢ne
suradnike pedagoge. Zasigurno bi se u buduc¢nosti sli¢na istrazivanja trebala
usmjeriti na prosirenje uzorka na veci broj stru¢nih suradnika pedagoga, ali
trebalo bi ukljuciti i u¢enike te njihove roditelje kako bi se saznala i njihova
misljenja o ostvarivanju programa profesionalne orijentacije.
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SUMMARY

There is no man who has not at least once in his life encountered de-
cisions of professional choice on continuing education or employment.
Such decisions can largely determine his future, his material and so-
cial position, and thus the future of the wider community. Given this,
it is very important that the educational system responds well to the
challenges of professional development. In the period of completion
of primary and secondary school, students are faced with decisions
making that can determine their future and life. Therefore, educa-
tional institutions in cooperation with the family and other factors of
professional orientation have a key role in helping students in solving
problems they encounter in choosing a profession or further education.
School pedagogue should professionally inform and advise students,
taking into account their specifics, preferences, interests and abilities,
at the same time aware of the constant changes that occur in the la-
bor market where certain professions are dying out, but also new ones
are emerging. Therefore, precisely because of this, the role of the school
pedagogue in the field of professional orientation is extremely impor-
tant and valuable, especially in those schools where the pedagogue is
the only professionalist.

The aim of this paper was to examine the opinion and experiences of
school pedagogues on the implementation of professional orientation
programs for students in primary and secondary schools in the city
of Zadar. The research was conducted by the qualitative method of
semi-structured interview. The results showed that school pedagogues
are aware of the importance of achieving professional orientation, and
they use various methods and forms of work in the implementation of
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professional orientation programs. Furthermore, the research showed
that there are minor differences in the work of professional orientation
with regard to the type of institution and the work experience of ped-
agogues. The differences mainly arise with regard to the commitment,
initiative, attitudes, values and motivation of school pedagogues in the
implementation of professional orientation programs. In addition, the
implementation of vocational guidance programs requires direct work
with students and cooperation with teachers, parents, the Employment
Service and other external and internal factors of vocational guidance.
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SAZETAK
KLjUCNE RIJECE: U okolnostima zatvaranja $kola zbog zaustavljanja Sirenja koronavi-
informacijsko- rusa nastava na daljinu bila je veliki izazov za uciteljel, ucenike i
komunikacijska roditelje. Cilj je istraZivanja bio utvrditi uéenicka iskustva i misljenja
tehnologija, nastava na o nastavi na daljinu u predmetnoj nastavi (5. - 8. razred) tijekom
daljinu, osnovna $kola, pandemije bolesti COVID-19. Ispitivanje je provedeno na uzorku
ucenicko zadovoljstvo od 174 ucenika osnovne $kole iz Splita. Podatci su prikupljeni ano-

nimnim anketiranjem ucenika mreznim upitnikom nakon tri tiedna
nastave na daljinu. Upitnik je sadrZavao pitanja zatvorenoga i otvo-
renoga tipa. Utvrdeno je da je prosjecna ulenicka ocjena nastave na
daljinu 3.50. Ispitanici su dva puta cesée navodili nedostatke, nego
prednosti nastave na daljinu Sto ukazuje na razvijenu kriticnost i
odredene poteskoée u ovakvome modelu nastave. Medu prednosti-
ma ucenici najcesée navode: zanimljivu i zabavnu nastavu, koriste-
nje digitalnih kvizova i igara te mogucnost duzega spavanja. Medu
nedostatcima nastave na daljinu iz perspektive ucenika dominiraju
sliedece kategorije: zadavanje previse zadataka za rad, nemogucnost
druzenja s prijateljima, poteskoce u razumijevanju nastavnih sadr-
Zaja i nedostatak objasnjenja i poucavanja pojedinih ucitelja. Vecina
ispitanika raspolaze digitalnim uredajima odgovarajuce kvalitete, ali
je samo 1/3 potpuno samostalna u njihovom koristenju. Ostalima je u

! Pojam ,ucitelj oznacava odgojno-obrazovne djelatnike u osnovnim $kolama, a pojam ,nastavnik“ odgojno-obra-

zovne djelatnike u srednjim $kolama. S obzirom na to da je u radu rije¢ o osnovnoskolskoj razini koristit ¢e se pojam
»ucitelj, osim kada je rijec o citatu.
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koristenju informacijsko-komunikacijske tehnologije potrebna manja
ili ve¢a pomo¢ ukucana. Cak 71% ispitanika tijekom dana uci manje
od preporucenih 6 sati, ali unatoc tome cak 42% ispitanika smatra da
ucitelji zadaju previse zadataka i da su zadatci prezahtjevni. Nesto
vise od pola ispitanika (51%) smatra da im ucitelji uvijek dovoljno
pojasne nastavne sadrZaje uz pomoc materijala koje objavljuju, prate
ih u radu, daju dodatne upute te pruzaju potrebnu podrsku. S obzirom
na neizvjesne epidemioloske okolnosti i mogucnost ponovne primjene
modela nastave na daljinu ili mjeSovitoga oblika nastave, iskazana
iskustva te prednosti i nedostatci nastave na daljinu iz ucenicke per-
spektive, mogu biti korisne smjernice koje e posluziti unaprjedenju
pedagoske prakse u buducnosti.
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UVOD

Informacijsko-tehnoloska revolucija na kraju drugoga i pocetku trecega ti-
sucljeca odrazila se na razne sfere drustva pa samim time i na odgojno-obra-
zovni sustav. To je rezultiralo pojavom inovativnih pedagoskih pristupa i no-
voga nazivlja u pedagoskom terminoloskom sustavu. U literaturi susre¢emo
pojmove kao $to su: digitalno ucenje, online ucenje, e-ucenje, e-obrazovanje,
virtualno ucenje, mobilno ucenje, nastava na daljinu® i sl. Neki od njih su u
semanti¢ckom odnosu istoznacnosti ili bliskoznac¢nosti, ali s obzirom na to da
se obrazovna tehnologija i podrucja povezana s njom neprestano razvijaju,
terminologija se jo$ uvijek ujednacava. Stoga autori ponekad isti pojam (npr.
online ucenje) koriste u razli¢itim znac¢enjima (Singh i Thurman, 2019) ili nude
razlicite definicije pojedinih termina (Moore i sur., 2011).

Nova pedagoska terminologija uvodena je usporedo s razvojem tehnologije i
njenom primjenom u nastavi. Naime, obrazovanje na daljinu postojalo je puno
prije pojave digitalnih medija kao dopisno $kolovanje. U pocetcima nastave na
daljinu upotrebljavana su nastavna pisma, a kasnije je komunikacija dopunja-
vana telefonskom, a potom i radijskom i televizijskom komunikacijom da bi u
novije doba pojava racunala, interneta, razli¢itih multimedijskih nosaca, mrezne
tehnologije i pametnih telefona uvjetovala promjene u procesu ucenja i pouca-
vanja pa danas izraz nastava na daljinu podrazumijeva oslanjanje na internetske
veze (Matijevi¢ i Topolovcan, 2017). Stoga se nastava na daljinu u suvremenom
obrazovanju povezuje s mreznim ucenjem koje se definira kao iskustvo ucenja u
sinkronom ili asinkronom okruzenju pomocu razli¢itih uredaja s pristupom in-
ternetu, pri ¢emu se ucenici tijekom ucenja i interakcije s instruktorima i drugim
ucenicima mogu nalaziti bilo gdje (Singh i Thurman, 2019). Prema CARNET-
ovom Referalnom centru za e-obrazovanje udio nastave na daljinu u odnosu na
klasi¢nu nastavu ovisi o tehnoloskim i organizacijskim mogu¢nostima i obra-
zovnim ciljevima (URL1). Opremljenost uredajima, brzina internetske veze,
mogucnost izrade kvalitetnih obrazovnih materijala te osposobljenost predava-
¢a glavni su preduvjeti za ostvarivanje nastave na daljinu.

U ozujku 2020. godine mjere protiv $irenja koronavirusa i prijetnja pandemi-
je bolesti COVID-19 rezultirale su zatvaranjem $kola u zemljama diljem svijeta.
UNESCO je izvijestio da su krajem oZujka za 91% ucenika skolske ustanove bile

2 U radu ¢e biti koriSten pojam ,,nastava na daljinu®, s obzirom na to da je koristen u dokumentima Ministarstva

znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske (URL3; URL4; URL5; URL7), osim kada je rije¢ o citatu.
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zatvorene (URL2). British Council (2020a) proveo je istrazivanje krajem travnja
i pocetkom svibnja 2020. godine o tome kako su ministarstva obrazovanja u 52
drzave Europe, Azije i Afrike odgovorile na izazove krize uzrokovane koronavi-
rusom. Prema tom izvjes¢u 88% zemalja obuhvacenih uzorkom pruzilo je neki
oblik primjene nastave na daljinu, iako je mnogo manje ministarstava obrazo-
vanja objavilo akcijske planove za rad u okolnostima krize. Vecina ih nije imala
posebne planove i razradene modele za nastavak ucenja.

U okolnostima izolacije (tzv. lockdowna) obrazovne ustanove su kao zamje-
nu za nastavu u $koli presle na neke od oblika nastave na daljinu bez mogu¢-
nosti sustavne pripreme i zadovoljavanja navedenih preduvjeta za prelazak na
takav vid nastave. Nije postojala metodologija ni primjeri dobre prakse koji bi
se slijedili. Prosvjetni djelatnici i ucenici bili su primorani u¢iti radom (engl.
learning by doing), odnosno primjenjivati princip iskustvenoga ucenja koji je
u raznim oblicima prisutan u odgoju i obrazovanju jo$ od Platona, a u novije
vrijeme ga je najvise popularizirao John Dewey (Reese, 2011).

Huang i sur. (2020) u takvim okolnostima isticu nuznost primjene koncepta
fleksibilne pedagogije usmjerene na ucenika koja nudi izbore: vremena i mje-
sta ucenja, resursa za poucavanje i ucenje, nastavnih pristupa, aktivnosti uce-
nja i podrske za ucitelje i u¢enike. Na razini poucavanja i upravljanja odgojno-
obrazovnim procesom identificirali su osam klju¢nih dimenzija fleksibilnosti:
kada i gdje se dogada ucenje, $to i kako ¢e ucenici nauciti, kako predati upute,
koje strategije se mogu koristiti za organiziranje ucenja, koje vrste resursa za
ucenje pruziti ucenicima, koje su tehnologije zaista korisne za ucenje, pouca-
vanje i administraciju, kada i kako vrednovati i ocjenjivati te kakvu podrsku i
usluge treba pruziti uc¢enicima i uciteljima.

Pokazalo se da su tijekom nastave na daljinu ucitelji u osnovnoj skoli uocili
sljedece poteskoce: dostupnost uredaja, koristenje mreze i interneta, planira-
nje, provedba i vrednovanje ucenja i suradnja s roditeljima (Fauzi i Sastra Khu-
suma, 2020). Istrazivanje British Councila (2020b) provedeno u 150 zemalja
jo$ detaljnije navodi poteskoce iz perspektive prosvjetnih djelatnika izdvaja-
judi sljedece izazove: odrzavanje ucenicke motivacije, upravljanje razredom,
ukljucivanje pojedinaca iz ugrozenih skupina, briga o razli¢itim sposobno-
stima ucenika, blagostanje ucenika i uditelja, losa internetska veza ili nemo-
gucnost pristupa internetu, nedostatak opreme za ucitelje i u¢enike, priprema
ucenika za ispite, strah od varanja, razvijanje ucenicke autonomije u ucenju,
savjeti za planiranje mreznih lekcija i osmisljavanje zadataka za nastavu na

152 AICITIA Iadertina



17/2 (2020) 149-174 B. RunTI¢, N. KavEL]: Iskustva i miSljenja ucenika visih razreda...

daljinu te dulje vrijeme potrebno za pripremu.

Navedeni rezultati ukazuju koliko je za uc¢inkovitost nastave na daljinu za
vrijeme zatvaranja $kola vazno zadovoljiti sedam ¢imbenika koje su utvrdili
Huang i sur. (2020): 1) pouzdana komunikacijska infrastruktura; 2) prikladni
digitalni resursi za ucenje; 3) prikladni alati za ucenje; 4) ucinkovite metode
ucenja; 5) nastavna organizacija ucenja; 6) uc¢inkovite usluge podrske ucitelji-
ma i uc¢enicima; 7) uska suradnja izmedu vlada, poduzeca i skola.

Iako je organizacija nastave na daljinu znatno povezana s razinom uciteljskih
kompetencija za u¢inkovitu uporabu informacijsko-komunikacijske tehnolo-
gije (u daljnjem tekstu: IKT?), dobro u¢iteljsko vladanje IKT-om nije garancija
uspjesnoga odgojno-obrazovnoga rada. Prema Vrki¢ Dimi¢ (2013) tek primje-
nom suvremenih pedagogijskih i didaktickih nacela prilikom uporabe IKT-a
ucitelji mogu podizati razinu ucenja kod ucenika, poticati razvoj visih razina
misljenja i omoguciti im da konstruiraju znanja u informacijskom okruzenju.

NASTAVA NA DALJINU U REPUBLICI HRVATSKO]

Ministarstvo znanosti i obrazovanja (MZO) Republike Hrvatske u ozujku
2020. godine izdalo je ,,Smjernice osnovnim i srednjim skolama vezano uz orga-
nizaciju nastave na daljinu uz pomo¢ informacijsko - komunikacijske tehnolo-
gije“ (URL3) i ,,Uputu svim osnovnim i srednjim skolama vezano uz organizaciju
nastave na daljinu“ (URL4) koje su se odnosile na pripremne aktivnosti vezane
za organizaciju nastave na daljinu i informacije o pracenju i potpori nastave na
daljinu. Smjernice su obuhvacale naputke za uspostavljanje vise komunikacij-
skih kanala i to izmedu MZO-a i ravnatelja $kola, izmedu ravnatelja $kola i od-
gojno-obrazovnih djelatnika i izmedu $kole i ucenika te roditelja. U uputama su
navedene pojedinosti vezane za dostupnost obrazovnih sadrzaja, s obzirom na
dob ucenika (razredna nastava, predmetna nastava i srednja $kola).

U Republici Hrvatskoj nastava na daljinu zapocela je 16. ozujka i njome su
bile obuhvacene sve osnovne i srednje Skole, a time i njihovi ucitelji, nastavnici
i ucenici, ukljucivo sa svim razlikama u opremljenosti tehnoloskim uredajima,
dostupnosti interneta te razini IKT kompetencija ucitelja i u¢enika. Prijelaz na
nastavu na daljinu bio je donekle olaksan jer je u Republici Hrvatskoj 2016.

* Weiteljske IKT kompetencije podrazumijevaju integrirani skup znanja, vjestina i stavova za funkcionalnu uporabu
informacijsko-komunikacijske tehnologije u obrazovnom kontekstu.
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godine zapocela kurikularna reforma, a od 2017. provodi se digitalna tran-
sformacija koja ukljucuje poboljsanje digitalnih vjestina ucenika, nastavnika,
ucitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja kao i opremanje $kola. Ranije zapoceti
CARNET-ov pilot-projekt e-Skole te projekt MZO-a Cjelovita kurikularna re-
forma rezultirali su boljom tehnickom opremljenosc¢u skola, nastavnika i uce-
nika koji su bili obuhvaceni projektima. Uz to, od 2018. godine informatika
je uvedena kao obavezan predmet u 5. i 6. razredu osnovne $kole, izradeni su
razliciti digitalni obrazovni sadrzaji, a paralelno s time radilo se na razvoju di-
gitalnih vjestina nastavnika potrebnih za rad u virtualnom okruzenju (URLS5).

Nacin realizacije nastave na daljinu u Republici Hrvatskoj zabiljezen je u iz-
vjes¢u The World Banka (2020) o inicijalnim odgovorima obrazovnih sustava
na zatvaranje $kola zbog pandemije COVID-19 kao i u prvome dijelu Akcij-
skoga plana za provedbu nastave na daljinu MZO-a (URL5). Za ucenike od 1.
do 4. razreda osnovne $kole nastava je organizirana u suradnji s javnom televi-
zijom emitiranjem Skole na Tre¢em tijekom koje su satove odrzavali ucitelji ra-
zredne nastave jer se s obzirom na ucenicku dob nije moglo ocekivati da djeca
samostalno koriste digitalne uredaje. U¢itelji su slali dodatne vjezbe za uc¢enike
komunicirajudi s roditeljima drustvenim mrezama, mobilnim aplikacijama ili
elektronickom postom. Koristene su videolekcije i interaktivni multimedijalni
materijali koje su mnogi ucitelji izradivali i dijelili u digitalnom okruzenju.

Za ucenike od 5. do 8. razreda osnovne $kole i za srednju $kolu svaki dan
su se snimale videolekcije (15 min po predmetu), u skladu s nacionalnim ras-
poredom koji predvida oko 5 sati $kolskoga rada dnevno. Skole su mogle do-
dati dodatne sate za svoje ucenike. Videolekcije su bile dostupne na televiziji
i internetu. Na raznim su platformama (Edmodo, Loomen, Microsoft Teams,
Yammer) organizirane virtualne ucionice na kojima su ucitelji svakodnevno
komunicirali sa svojim u¢enicima, davali im upute, provjeravali njihovu aktiv-
nost i ispunjavanje zadataka.

Radi unaprjedenja kvalitete nastave na daljinu MZO je proveo dva upitnika
na prigodnom uzorku uditelja, nastavnika i stru¢nih suradnika u virtualnim
uc¢ionicama. Pokazalo se da je razina zadovoljstva provedbom nastave na dalji-
nu visoka te da su rezultati vrlo pozitivni i stabilni u vremenu (URL6). Naime,
prvi upitnik proveden nakon dva tjedna nastave na daljinu pokazao je se da
su gotovo svi ucitelji i nastavnici (95%) u potpunosti ili uglavnom zadovoljni
nac¢inom izvodenja nastave na daljinu. Upitnik proveden krajem lipnja i pocet-
kom srpnja pokazao je da je udio takvih ucitelja ¢ak i nesto veci (97%) (URLS).
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Istrazivanja u nekim drugim zemljama dala su oprecne rezultate, odnosno oni
variraju od umjerene samopouzdanosti prosvjetnih djelatnika u izvodenju na-
stave na daljinu (British Council, 2020b) do pretezitoga nezadovoljstva pro-
vedbom nastave na daljinu (Fauzi i Sastra Khusuma, 2020).

Ucenicka perspektiva nastave na daljinu u okolnostima pandemije bolesti
COVID-19 nedovoljno je ispitivana te su istrazivanja koja se bave tom proble-
matikom prema nasim saznanjima iznimno rijetka. Prilikom primjene e-uce-
nja savjetuje se ispitati razinu zadovoljstva polaznika jer su povratne informa-
cije korisnika, uz procjenu platforme, procesa i scenarija ucenja, sastavni dio
kontroliranja procesa e-u¢enja (Cukusié i Jadri¢, 2012). To je narocito nuzno u
okolnostima nagle promjene i izazova u procesu odgoja i obrazovanja izazva-
nih pandemijom bolesti COVID-19.

Risti¢ Dedi¢ (2020) u istrazivanju provedenom na uzorku uéenika triju za-
grebackih srednjih skola utvrdila je da glavni uzrok stresa u ozujku, dakle na
pocetku provedbe nastave na daljinu, nije proizlazio iz same $kole, nego iz
sveukupnih promjena Zivotnih uvjeta, a najvise iz nemoguc¢nosti druzenja s
prijateljima uZivo. Kao najznacajniji stresori vezani za $kolu pokazali su se:
stizanje rjesavanja svih zadataka, potreba svladavanja sadrzaja koje ucenik ne
razumije i zahtjevnost zadataka. Najnize razine stresa ucenici vezuju uz dobi-
vanje povratnih informacija profesora i osiguravanje uvjeta za ucenje.

Istrazivanje iskustva i zadovoljstva nastavom na daljinu ucenika 7. razreda
iz 23 osnovne $kole u Zagrebu pokazalo je da ispitanici nastavu na daljinu
ocjenjuju prosjecnom ocjenom 3.14, pri ¢emu je prevladavajuci stav da nisu
ni nezadovoljni ni zadovoljni (Joki¢ i Risti¢ Dedi¢, 2020). Utvrdeno je da u
odredenim vaznim elementima nastave ucenici preferiraju nastavu u ucionici,
prvenstveno zbog ucenja na razumljiv nacin. Uz to, 71% ispitanika procjenjuje
da u nastavi na daljinu imaju znatno vise zadataka i obveza, odnosno velik broj
zadataka u kratkome vremenu.

Takvi rezultati ukazuju na nuznost daljnjega ispitivanja ucenickih dozivljaja,
zadovoljstva i potreba u nastavi na daljinu, narocito jer dosadasnjim istraziva-
njima nisu obuhvacene sve dobne skupine, a posebno uc¢enici mladega uzrasta.
Takoder, nisu ispitani pojedini ¢imbenici nastave kao $to su objektivni uvjeti
vezani za opremu kojom ucenici raspolazu, vrijeme potrebno za izvrsavanje
obveza, komunikacija s uciteljima u sluc¢aju nejasnoca i dr. s obzirom na neiz-
vjesnu epidemiolosku situaciju i mogucée modele nastave u $k. god. 2020./2021.
(URLS5; URLS) koji uz nastavu u $koli uklju¢uju nastavu na daljinu i mjesoviti
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oblik nastave*, vazno je uzeti u obzir dosadasnja ucenicka iskustva. Uvazavanje
povratnih informacija dobivenih od u¢enika moze znatno doprinijeti kvaliteti
nastave na daljinu ako ona ponovo bude uspostavljena jer nastavni proces u
okolnostima vezanim za bolest COVID-19 zahtijeva prilagodbu svih sudioni-
ka u odgojno-obrazovnom procesu.

METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA
Cilj i zadatci istraZivanja

Cilj je istrazivanja bio ispitati iskustva i misljenja o nastavi na daljinu uce-
nika visih razreda osnovne $kole (5. - 8. razred) tijekom pandemije bolesti

COVID-19.
Iz navedenog cilja precizirani su sljedeci zadatci istrazivanja:

1. Ispitati dostupnost i primjerenost digitalnih uredaja kojima ucenici ras-
polazu tijekom nastave na daljinu.

2. Ispitati vrijeme koje ucenici provode u u¢enju u nastavi na daljinu.

3. Ispitati misljenje ucenika o snalazenju u koristenju IKT-a.

4. Ispitati misljenje ucenika o nekim aspektima uciteljskoga rada tijekom
nastave na daljinu.

5. Ispitati zadovoljstvo u¢enika nastavom na daljinu.

Uzorak istraZivanja

Istrazivanje je provedeno na prigodnome uzorku od 174 ucenika od 5. do 8.
razreda (76 djecaka i 98 djevojcica) Osnovne skole Kman-Kocunar u Splitu,
pri ¢emu su postivane odredbe Etickog kodeksa istrazivanja s djecom.

Metoda i postupak istraZivanja

Sukladno preporukama Ministarstva znanosti i obrazovanja koje su upucene
osnovnim i srednjim $kolama 2. travnja 2020. godine za potrebe je istrazivanja
izraden mrezni upitnik kako bi se od uc¢enika prikupile potrebne povratne in-

*  Mjeoviti oblik nastave podrazumijeva provodenje nastave dijelom u $koli, a dijelom kod kuce u virtualnom okruze-

nju.
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formacije u svrhu daljnjega planiranja konkretnih mjera podrske ucenicima te
unaprjedenja kvalitete nastave na daljinu.

Empirijsko je istrazivanje provedeno nakon tri tjedna nastave na daljinu od
3. travnja do 14. travnja 2020. godine mreznim upitnikom izradenim u alatu
Google Forms. Upitnik je podijeljen uc¢enicima u suradnji sa stru¢no-razvoj-
nom sluzbom skole preko platforme Edmodo koja je koristena tijekom nastave
na daljinu. Ucenici su anonimno i dragovoljno pristupali upitniku u mrez-
nom okruzju. Od ukupno 290 ucenika predmetne nastave, anketiranju su se
odazvala 174 ispitanika, dok ih 116 nije pristupilo upitniku.

Instrument istraZivanja

Upitnik je sadrzavao pitanja o tehnickoj opremljenosti u¢enika i dostupno-
sti digitalnih uredaja tijekom nastave na daljinu, njihovom snalazenju u kori-
$tenju IKT-a, vremenu koje im je potrebno za izvrsavanje zadataka, misljenju
o pojasnjavanju gradiva i pruzanju podrske ucitelja te njihovom zadovoljstvu
takvim oblikom nastave.

Upitnik je obuhvacao pitanja zatvorenoga i otvorenoga tipa. Dio zatvorenih
pitanja nudio je odgovore u obliku petostupanjske skale Likertova tipa. Pita-
njima su otvorenoga tipa ispitivane prednosti i nedostatci nastave na daljinu
iz u¢enicke perspektive.

U istrazivanju je koriSten kvantitativni pristup. Rezultati su obradeni de-
skriptivnim statistickim metodama te prikazani postotnim poenima i sred-
njom vrijednos¢u. Odgovori na pitanja otvorenoga tipa kvalitativno su anali-
zirani i kondenzirani u kategorije koje su rangirane prema cestini.

REZULTATI I RASPRAVA

Prema Medunarodnom drustvu za tehnologiju u obrazovanju (engl. Inter-
national Society for Technology in Education®) nejednaki uvjeti za sve ucenike
prva su prepreka u pripremi ucenja na daljinu (Snelling i Fingal, 2020). Jedna
od klju¢nih preporuka ISTE-a prilikom zatvaranja $kola u uvjetima pandemije
podrazumijeva implementaciju metoda kojima bi se osigurao jednak pristup

®  International Society for Technology in Education - ISTE - ugledna organizacija za integriranje tehnologije u obra-

zovne svrhe
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uredajima i internetskoj vezi za sve ucenike. Stoga smo kod ucenika ispitali
tehnicke preduvjete za realizaciju nastave na daljinu.

Rezultati istrazivanja vidljivi na grafickom prikazu (slika 1) pokazuju da je
kvaliteta uredaja kojom raspolaze vecina (87%) ucenika odgovarajuca. To je
donekle i oc¢ekivano jer su u skolskoj godini 2019./2020. ucenici petih i sed-
mih razreda u Republici Hrvatskoj opremljeni tabletima u sklopu kurikularne

Oprema koju koristim za pracenje nastave na daljinu je u
redu pa nemam poteskoda u njenoj upotrebi.
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SLIKA 1. Funkcioniranje digitalnih uredaja za pracenje nastave na daljinu

Digitalni uredaj na kojem pratim nastavu dijelim s drugim
ukucanima (brat, sestra, roditelji).
80%

72%
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SLIKA 2. Dijeljenje digitalnih uredaja za pracenje nastave na daljinu s uku¢anima

Ne
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reforme $to je doprinijelo boljoj tehni¢koj pripremljenosti dijela ucenika za
nastavu na daljinu. U¢enicima niZega socioekonomskog statusa omogucen je
besplatan pristup internetu SIM karticama koje su osigurale telekomunikacij-
ske tvrtke (URL5). Ipak 13% ispitanika ima izrazenije poteskoce s opremom, a
nesto viSe od % ispitanika uredaj mora dijeliti s clanovima kucanstva (slika 2).
Nuzno je da uditelji prilikom planiranja ucenickih obveza i zadataka imaju na
umu tu ¢injenicu, narocito kada je rije¢ o obiteljima s vise djece.

Procijeni koliko dnevno vremena provedes radeci nesto
vezano za nastavu i izradu zadataka.
40% 37%
35% 32%
30%
25%
19%
20%
15%
10%

10%

5% 2%

0%

Manje od 1 sat 1-3 sata 3-5 sati 5-7 sati Vise od 7 sati

SLIKA 3. Vrijeme provedeno u ucenju tijekom nastave na daljinu

»Vrijeme provedeno u ucenju podrazumijeva vrijeme u kojem se poucava (u
$koli, odnosno putem sustava za nastavu na daljinu), ali i vrijeme samostalno-
ga ili suradnickoga ucenja“ (URLS: 2). Rezultati istrazivanja prikazani na slici
3 pokazali su da je kod 71% ucenika vrijeme provedeno u ucenju i izvr$avanju
zadataka u nastavi na daljinu krace nego u uobic¢ajenim okolnostima kada fi-
zi¢ki provode vrijeme u $koli (manje od 5 sati). Stovise, priblizno 1/3 ispita-
nika uci 1 - 3 sata dnevno $to nije u skladu s ,,Preporukama za organizaciju
radnoga dana tijekom odrzavanja nastave na daljinu® MZO-a (URL7). Naime,
prema preporukama to vrijeme ovisi o uzrastu djeteta i krece se od 5 do 8 sati
dnevno tijekom radnoga tjedna. Za ucenike u predmetnoj nastavi u osnovnoj
skoli preporuceno je da uce oko 6 sati dnevno ukljuc¢ujuéi poucavanje i ucenje.
Uzimaju¢i u obzir da se prosjecno vrijeme od oko 6 sati odnosi na prosjecnoga
ucenika, ono u pojedina¢nim slucajevima moze biti nesto duze ili krace. Stoga
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mozemo promotriti raspon od 5 do 7 sati i uociti da se svega 19% ucenika
nalazi u tome rasponu. Zanimljivo je da 10% ispitanika uci viSe od 7 sati $to je
duze od preporucenoga. Moguci razlozi za to su prezahtjevni zadatci ili nesto
slabije u¢enicke samoregulacijske vjestine u uc¢enju, narocito jer su neka ranija
istrazivanja spremnosti ispitanika za ucenje na daljinu pokazala da imaju vece
pouzdanje u vlastite tehnicke kompetencije i snalazenje u mreznom okruzenju
nego u sposobnost upravljanja vremenom (Martin i sur., 2020).

Roditelji ili neka druga osoba
pomazu mi pri radu s digitalnim uredajem, pristupanju
mreznim sadrzajima ili kada trebam poslati zadatke
uciteljima.
35% 32%
5500 24%
(o
20%
5o 14%
0
10%
5% 2%
0%
Uvijek Uglavnom da Ponekad Uglavnom ne Nikada

SLIKA 4. Pomo¢ u¢enicima u koristenju informacijsko-komunikacijske tehnologije

Rezultati prikazani na slici 4 pokazuju da je samo priblizno 1/3 ispitanika
potpuno samostalna u koristenju IKT-a. Ostalih 68% ucenika treba manju ili
vec¢u pomoc¢ roditelja ili drugih osoba - braca i sestre ili drugi ukucani koji su
iskusniji u pogledu koristenja racunala. S obzirom na to da je Informatika kao
obavezan predmet za pete i Seste razrede u Republici Hrvatskoj uvedena 2018.
godine, a do tada je bila ponudena kao izborni predmet u predmetnoj nastavi,
razumljivo je da ucenici nisu mogli razviti sve IKT kompetencije potrebne za
sudjelovanje u nastavi na daljinu. Podatak koji izaziva posebnu pozornost je da
16% ispitanika u radu na digitalnim uredajima u velikoj mjeri ovisi o pomoci
drugih osoba. Ovakvi rezultati ukazuju na ne$to manju ucenicku samostalnost
u koristenju digitalnih uredaja nego $to je utvrdeno za ucenike sedmih razreda
u istrazivanju Jokic¢ i Risti¢ Dedi¢ (2020) u kojemu se pokazalo da kod ucenika
7. razreda prevladava osjecaj kompetentnosti u koristenju digitalnih uredaja.
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Naime, 88% ih se u potpunosti ili uglavnom slaze da to radi s lako¢om. U nagem
istrazivanju pokazalo se da je udio ucenika predmetne nastave kojima uglav-
nom ne treba ili nikada ne treba pomo¢ pri radu s digitalnim uredajima 60%.

Ukupno 40% ucenika ponekad ili ¢esto treba pomo¢ drugih osoba u radu
s digitalnim uredajima $to je u skladu s istrazivanjem Doyle (2020) u kojemu
se pokazalo da je teret obrazovanja tijekom pandemije u velikoj mjeri pao na
roditelje. O¢ito je da su okolnosti nastave na daljinu aktualizirale nuznost par-
tnerskoga odnosa roditelja i $kole koji je i inace temelj uc¢eni¢koga uspjeha.
Ipak, potrebno je da ucitelji u ocekivanjima prema roditeljima pronadu do-
bru mjeru i osmisle ucenje koje ne zahtijeva njihovu veliku podrsku jer prema
Doyle (2020) roditelji s nizim stupnjem obrazovanja teze mogu pomoc¢i dje-
ci, a uz to zbog angazmana u $kolovanju svoje djece kod zaposlenih roditelja
pojavljuje se problem smanjene produktivnosti na vlastitome poslu. Takoder,
treba imati na umu da je dio roditelja i tijekom lockdowna radio u sluzbama
kao $to su zdravstvo, trgovina, dostava i sl., $to je zahtijevalo dobru obiteljsku
organizaciju ako je bila nuzna pomo¢ djeci u nastavi na daljinu.

S obzirom na to da su neki od temeljnih principa primjenjivih u nastavi na
daljinu i u mje$ovitome modelu davanje jasnih smjernica ucenicima uz op-
timalnu primjenu multimedijskih principa i pomaganje ucenicima na putu
uspjesnoga individualnog ucenja (Surma i Kirschner, 2020), ispitali smo uce-

Ucitelji nam dovoljno pojasne gradivo uz pomoc¢
materijala koje objavljuju, prate nas u radu, daju dodatne
upute te nam pruzaju potrebnu podrsku.
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40%
40%
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10% 5
5% 295 »
0% [ | —

Uvijek Cesto Ponekad Rijetko Nikada

SLIKA 5. Uéenicke procjene uciteljskoga poucavanja i podrske
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nic¢ke procjene vezane za pojasnjavanje nastavnih sadrzaja, dodatne upute,
podrsku i materijale koje ucitelji objavljuju. Rezultati vidljivi na grafickom pri-
kazu (slika 5) ukazuju da je 51% ispitanika uvijek zadovoljno pojasnjenjima i
podrskom ucitelja, dok ih 9% smatra da je kvalitetna potpora povremena ili
rijetka. Moguce je da se dio ucitelja nije uspjesno prilagodio nastavi na daljinu
ili pristup nije uskladen s individualnim potrebama ucenika.

U slucaju nejasnoca samo oko 1/3 u¢enika uvijek se obraca u¢itelju (slika 6). Iako
rezultati pokazuju da 40% ispitanih to ¢ini rijetko ili nikako, ne bi trebalo unapri-
jed donositi zakljucke o eventualnoj ucenickoj nezainteresiranosti za takvim vi-
dom komunikacije jer je u postavljenom pitanju i ponudenim odgovorima vidljiv

Ukoliko mi je potrebno pojasnjenje gradiva ili mi nije
jasno $to trebamo napraviti, pitam ucitelja.

35% 33%

30% 27%

25%

0,

0% 19%

15% 14%

10% 7%
. l
0%

Uvijek Uglavnom da Ponekad Uglavnom ne Nikada

SLIKA 6. Komunikacija s u¢iteljima u slu¢aju nejasnoca

nedostatak mjernoga instrumenta. Naime, nije dana niti jedna opcija odgovora
za ucenike koji nisu iskusili nejasnoce pa je moguce da su se oni u odgovorima
priklanjali jednoj od ponudenih opcija. Takoder, dobiveni rezultati ne impliciraju
nuzno uceni¢ku nemotiviranost za rad i pronalazenje rjesenja jer je moguce da u
takvim sluc¢ajevima dio njih trazi dodatna pojasnjenja od ukucana ili drugih uceni-
ka. Kvaliteta se komunikacije izmedu ucenika i ucitelja u slu¢aju nejasnoca tijekom
nastave na daljinu moze unaprijediti osiguravanjem uvjeta za otvorenu komuni-
kaciju od strane ucitelja i ohrabriti u¢enike na postavljanje pitanja. Kako bi u¢enici
bili motiviraniji traziti pomo¢ od svojih ucitelja kada naidu na poteskoce, trebaju
biti ispunjena tri uvjeta: odgovarajuci vanjski poticaj, prisnost izmedu ucitelja i
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ucenika i pravovremene i u¢inkovite povratne informacije (Huang i sur., 2020).
Vecina ucenika (57%) procijenila je da su ucitelji odmjereni u zadavanju zada-
taka za domaci uradak (slika 7) sto je u skladu s rezultatima na slici 3 i zakljuc-
kom izvedenim iz njega — da 71% ucenika provodi manje vremena u izvr§avanju
zadataka u nastavi na daljinu nego $to fizicki provode u $koli tijekom redovne
nastave. Ipak, 42% ispitanika procjenjuje da su im zadatci prezahtjevni i/ili da ih

Za samostalan domacdi uradak
ucitelji zadaju:
57%

60%

50%

42%

40%

30%

20%

10%
1%

0%
Previse zadataka, Ni puno ni malo zadataka, Malo zadataka
prezahtjevni su stignem sve napraviti bez
veceg napora

SLIKA 7. Uenicka procjena koli¢ine zadataka za domaci uradak

je previse, $to je u skladu s istrazivanjem opterecenosti ucenika sedmih razreda
u nastavi na daljinu (Joki¢ i Risti¢ Dedi¢, 2020), iako je u nasem istrazivanju to
opterecenje nesto slabije izrazeno. Dobiveni podatci su zanimljivi, posebno uzi-
majuci u obzir rezultate na slici 3 iz kojih proizlazi da svega 10% ucenika uci vise
od 7 sati dnevno i prekoracuje preporuke MZO-a o dnevnom ucenju od oko 6
sati. Pri tumacenju ovih nalaza valja biti oprezan i imati na umu neke ranije re-
zultate istrazivanja ucenicke opterecenosti koji pokazuju da i tijekom uobicajene
nastave u $koli nesto vise od polovine ucenika petih i osmih razreda smatra da
ima previ$e domacih zadaca (Jokic i sur. 2019).

Slika 8 prikazuje ucenicko zadovoljstvo nastavom na daljinu na petostupanj-
skoj skali Likertova tipa. Zbrojimo li prve dvije kategorije rezultata dobivamo
podatak da je 57% ispitanika potpuno ili uglavnom zadovoljno nastavom na
daljinu. Gotovo 1/5 (18%) izrazila je nezadovoljstvo takvim vidom nastave i
nalazi se u posljednjim dvjema kategorijama (uglavnom i potpuno nezado-
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Koliko si zadovoljan/zadovoljna nastavom na daljinu?
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SLIKA 8. Ucenicko zadovoljstvo nastavom na daljinu

voljni). Medu ponudenim odgovorima uocena je nepreciznost u mjernom in-
strumentu kojim su se prikupljali podatci. Naime, buduci da bi srednji stupanj
(djelomicno zadovoljan/na) trebao biti neutralni stupanj, bilo bi pravilno na-
zvati ga ,,niti zadovoljan niti nezadovoljan®. Moguce je da je neprecizno defini-
ranje impliciralo prvenstveno djelomic¢no zadovoljstvo i proizvelo nejednako
razumijevanje kod ispitanika od kojih je 1/4 iskazala da je tek djelomic¢no za-
dovoljna takvim vidom nastave.

Usporedujuci rezultate s rezultatima ispitivanja zadovoljstva ucitelja i na-
stavnika provodenjem nastave na daljinu, mozemo uociti raskorak. Naime,
MZO je proveo ispitivanje na prigodnom uzorku od 4 139 ucitelja i nastavnika
krajem ozujka i poc¢etkom travnja 2020. godine nakon dva tjedan nastave na
daljinu (URL6). Uzorak je obuhvacao ucitelje razredne i predmetne nastave u
osnovnoj $koli te nastavnike u srednjim strukovnim Skolama i gimnazijama.
Rezultati su pokazali da je 95% ispitanika u potpunosti ili uglavnom zadovolj-
no nac¢inom izvodenja nastave na daljinu, dok je nase istrazivanje pokazalo da
je udio ucenika koji su potpuno ili uglavnom zadovoljni znatno manji (57%).
Nadalje, u kategoriji uglavnom nezadovoljan/a i potpuno nezadovoljan/a je
priblizno 4% ucitelja i nastavnika, a udio ucenika u tim kategorijama u na-

164 | AICITIA Iadertina



17/2 (2020) 149-174 B. RunTI¢, N. KavEL]: Iskustva i miSljenja ucenika visih razreda...

$em istrazivanju je ve¢i (18%). Upravo zbog tih razlika u videnjima nastave na
daljinu iz perspektive ucenika te iz perspektive ucitelja i nastavnika, nuzno je
traziti povratne informacije od ucenika i ispitivati njihova iskustva i stavove.

Prosje¢na ocjena koju ucenici daju nastavi na daljinu je 3.50 $to je nesto
vi$e nego $to je utvrdeno istrazivanjem Instituta za drustvena istrazivanja u
Zagrebu na uzorku ucenika sedmih razreda zagrebackih skola krajem svibnja
i pocetkom lipnja (3.14) (Joki¢, Risti¢ Dedi¢, 2020).

Zanimali su nas razlozi ucenickoga zadovoljstva i nezadovoljstva pa smo
anketnim pitanjem otvorenog tipa ispitali prednosti i nedostatke nastave na
daljinu iz u¢enicke perspektive. Uéenici su navodili prednosti i nedostatke na-
stave na daljinu, odnosno $to im se kod takvoga oblika nastave svida, a s§to
ne svida. Odgovori su analizirani i kategorizirani te su prednosti i nedostatci
nastave na daljinu prikazani u tablicama 1. i 2. u kojima su kategorije i navodi
unutar kategorije poredani po ¢estini pojavljivanja.

TABLICA 1. Prednosti nastave na daljinu iz u¢enicke perspektive
PREDNOSTI NASTAVE NA DALJINU
KATEGORIJA NAVOD

zabavnija i zanimljivija nastava (10)

Zanimljivost nastave e e . . .
1 v kori$tenje digitalnih materijala, kvizova i igara (9)

opusteniji rad kod kuce (5)

mogucnost samostalnoga organiziranja (4)
nepostojanje obaveze odlaska u Skolu (3)
mogu¢nost gledanja videolekcija vise puta (3)
mogucénost uzimanja stanke tijekom lekcija (2)

Fleksibilnost u orga-
nizaciji ucenja

Manja koli¢ina za- nema puno zadataka (6)
dataka i krade vrijeme krace trajanje nastave (5)
potrebno za uéenje viSe slobodnoga vremena (4)
pristup i trud uditelja (4)
Angaziranost i trud dobro objasnjavanje (4)
uditelja snimanje videolekcija (4)
dobra komunikacija s uciteljima (2)
Mogu¢nost duzega nepostojanje obaveze ranoga budenja (3)
spavanja mogu¢énost duzega spavanja (5)

Razumni rokovi za
obavljanje zadataka

Ostalo (10)

dovoljno vremena za obavljanje zadataka (5)
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TaBLICA 2. Nedostatci nastave na daljinu iz uc¢enicke perspektive
NEDOSTATCI NASTAVE NA DALJINU
KATEGORIJA NAVOD

poteskoce u razumijevanju nastavnih sadrzaja (19)
nedostatak obja$njavanja i poucavanja (17)
manje usvojenoga znanja (4)

Manjkavosti u
poucavanju

zadavanje previ$e zadataka za rad (37)

Preveliki zahtjevi kratki rokovi za obavljanje zadataka (7)

manjak slobodnoga vremena (8)
cjelodnevno rjesavanje skolskih obveza (6)
provodenje veéine dana ispred ekrana (6)

Nedostatak slobodnoga
vremena

Nemogu¢énost druzenja | nemogucnost vidanja prijatelja (19)

problemi sa sustavom (8)

Tehnicke poteskoce losa kvaliteta tableta (3)

Nepridrzavanje
rasporeda sati kod objavljivanje zadataka tijekom cijelog dana (7)
uditelja u objavljivanju | zadatci ne stizu po redovnom rasporedu (3)

zadataka

Komunikacijski otezano trazenje pojasnjenja u slucaju nejasnoca (6)
nedostatci rijetko i sporo odgovaranje na upite ucenika (2)
Potreba za pomodi potreba za roditeljskom pomo¢i (4)

Ostalo (25)

Analizom je frekvencije odgovora utvrdeno da su ucenici gotovo dva puta
¢esc¢e navodili nedostatke nego prednosti nastave na daljinu, $to nije zanema-
riv podatak i ukazuje na postojanje kritickoga stava kod ucenika, ali i na izvje-
sne poteskoce u implementaciji takvoga oblika nastave.

Na temelju navedenih prednosti mozemo zakljuciti da su one najvise usmje-
rene na zabavnu i zanimljivu nastavu uz koristenje digitalnih obrazovnih sa-
drzaja te na fleksibilnost u organizaciji u¢enja, sto ukazuje na ¢injenicu da di-
jelu ucenika odgovara mogucénost organizacije ucenja prema vlastitom tempu.
Trud i angaziranost ucitelja takoder je prepoznata kao pozitivan aspekt nastave
na daljinu, iako je frekvencija tih navoda (14) nesto manja nego $to bi se moglo
ocekivati s obzirom na rezultate prikazane na slici 5. koji ukazuju na to da je
51% ispitanika uvijek zadovoljno pojasnjenjima i podrskom ucitelja.

Manji broj u¢enika medu prednostima nastave na daljinu navodi mogu¢nost
duzega spavanja $to je moguce dovesti u vezu sa zivotnim navikama vezanim
za kasno lijeganje i, posljedi¢no tome, otezano budenje pri jutarnjem odlasku
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u $kolu.

Kod nedostataka nastave na daljinu predominantnim su se pokazale manj-
kavosti u poucavanju te preveliki zahtjevi koji se ocituju u zadavanju previse
zadataka za rad i kratkim rokovima za obavljanje zadataka. Zadavanje previse
zadataka za rad ima najveci broj navoda medu nedostatcima (37) sto je razu-
mljivo s obzirom na prethodno prikazane podatke (slika 7) koji ukazuju na to
da 42% ispitanika smatra da ucitelji zadaju previSe zadataka i da su ti zadatci
prezahtjevni. Takoder, znacajan broj ucenika navodi poteskoce u razumije-
vanju nastavnih sadrzaja te nedostatak objasnjavanja i poucavanja pojedinih
ucitelja. Dobiveni su rezultati u skladu s istrazivanjem Risti¢ Dedi¢ (2020) pro-
vedenim na uzorku ucenika srednjoskolskoga uzrasta u kojemu se pokazalo da
su najznacajniji stresori vezani za $kolsko okruzje u nastavi na daljinu: stizanje
rjesavanja svih zadataka, potreba svladavanja sadrzaja koje ucenik ne razu-
mije i zahtjevnost zadataka. Istim je istrazivanjem utvrdeno da nemoguc¢nost
druzZenja uzivo s prijateljima ucenicima predstavlja najveci izvor stresa §to su i
ispitanici u ovom istrazivanju naveli kao nedostatak nastave na daljinu. Velika
koli¢ina zadataka i nedostatci u poucavanju odrazili su se na slobodno vrijeme
ucenika pa je manjak slobodnoga vremena prepoznat kao negativan aspekt
takvoga oblika nastave.

Spomenuti navodi upucuju na to da se znacajan broj ucenika osjeca optere-
¢eno §to je u skladu s ranijim istrazivanjem Instituta za drustvena istrazivanja
u Zagrebu (Joki¢, Risti¢ Dedi¢, 2020). Moguce je da je u pocetnom razdo-
blju nastave na daljinu i uciteljima bilo potrebno vrijeme prilagodbe pa neki
od njih nisu optimalno odmjerili koli¢inu zadataka. Takoder, pokazalo se da
se dio ucitelja kod objavljivanja zadataka na digitalnoj platformi ne pridrza-
va rasporeda sati, odnosno da se zadatci objavljuju tijekom cijeloga dana. Ta-
kvi nalazi ukazuju na nuznost prilagodavanja koli¢ine obveza i osmisljavanja
funkcionalnijega rasporeda rada u virtualnom okruzenju.

U tablici 1 vidljivo je da su neki ucenici kao prednost nastave na daljinu
naveli da nemaju puno zadataka, imaju dovoljno vremena za izvr$avanje zada-
taka i viSe slobodnoga vremena, dok su drugi ispitanici naveli dijametralno su-
protne tvrdnje vidljive medu nedostatcima u tablici 2: previSe zadataka za rad,
kratki rokovi za obavljanje zadataka, manje slobodnoga vremena. MoZzemo
pretpostaviti neke moguce razloge takvih nalaza kao $to su slabija prilagod-
ljivost pojedinih ucitelja nastavi na daljinu i/ili slabija samoregulacija ucenja
kod nekih ucenika, narocito jer dio njih iskazuje da provodi vec¢inu dana pred
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ekranom i u obavljanju $kolskih obveza.

Medu nedostatcima nastave na daljinu pojedini su ucenici navodili i tehnic¢-
ke poteskoce kao $to su problemi sa sustavom i losa kvaliteta tableta $to je u
skladu s rezultatima prikazanim na slici 1, prema kojima 13% ispitanika ima
izrazenije poteskoce s opremom.

Iako je rezultatima istrazivanja vidljivim na slici 4. utvrdeno da 68% ucenika
treba manju ili vecu pomoc¢ roditelja ili drugih osoba u koristenju informacij-
sko-komunikacijske tehnologije, ve¢ina ispitanika to o¢ito ne smatra spornim.
Iako je potreba za roditeljskom pomo¢i navedena medu nedostatcima nastave
na daljinu, ona ima jako malu ucestalost medu odgovorima (4).

ZAKLJUCAK

Rezultati istrazivanja ukazuju na to da vecina ispitanih uc¢enika predmetne na-
stave raspolaze digitalnim uredajem odgovarajuce kvalitete. Ipak, 13% ispitanika
ima izrazenije poteskoce s opremom, a nesto vise od cetvrtine ucenika uredaj
mora dijeliti s clanovima kucanstva. Tre¢ina ispitanika potpuno je samostalna u
koristenju IKT-a. Analizirani podatci ukazuju na to da 71% ispitanih dnevno uci
manje od preporucenih 6 sati kako je navedeno u ,,Preporukama o organizaciji
radnog dana ucenika tijekom odrzavanja nastave na daljinu“ No, 42% ucenika
opterecenje koli¢inom i tezinom zadataka koje im ucitelji zadaju procjenjuje pre-
visokim. Priblizno je polovica ucenika (51%) zadovoljna pojasnjenjima nastav-
nih sadrzaja, pracenjem te ukazanom podrskom ucitelja tijekom rada.

Zanimljiv je podatak da ¢ak 40% ispitanika rijetko ili nikada ne kontakti-
ra ucitelja u slucaju pojave nejasnoca $to na prvi pogled upucuje na vaznost
unaprjedenja komunikacije izmedu ucenika i ucitelja. Ipak, dobiveni rezultat
bi se trebao interpretirati s krajnjim oprezom, s obzirom na to da je zasnovan
na podatcima prikupljenima neprecizno postavljenim pitanjem, $to je u ko-
nacnici utjecalo na nac¢in odgovaranja ucenika. Budu¢i da nije postojala niti
jedna opcija odgovora za ucenike koji nisu iskusili pojavu nejasnoca tijekom
rada, isti su se ocigledno priklanjali jednoj od ponudenih opcija sto je, u ovom
slucaju, instrument istrazivanja uc¢inilo nedovoljno preciznim i pouzdanim.

Ovim se istrazivanjem utvrdilo da je prosje¢na ocjena koju ucenici predmet-
ne nastave daju nastavi na daljinu 3.50. U iskazivanju prednosti i nedostataka
takvoga modela nastave ispitanici su pokazali kriticnost te gotovo dvostruko
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¢es¢e navodili nedostatke nego prednosti. Obiljezja nastave na daljinu koja
ucenici predmetne nastave cijene i najces¢e navode kao prednosti su: zani-
mljivija i zabavnija nastava, kori$tenje digitalnih materijala, kvizova i igara,
mogucnost samostalnog organiziranja, manja koli¢ina zadataka, krace vrije-
me potrebno za ucenje i mogucnost duzega spavanja. Kao nedostatke nastave
na daljinu ispitanici najcesce izdvajaju: zadavanje previse zadataka za rad, ne-
mogucnost vidanja prijatelja, poteSkoce u razumijevanju nastavnih sadrzaja,
nedostatak objasnjavanja i poucavanja, manjak slobodnoga vremena te kratki
rokovi za obavljanje zadataka.

Koli¢ina zadataka, duljina ucenja te slobodno vrijeme navedeni su medu
prednostima i nedostatcima $to ukazuje na odredene individualne razlike u
procjenama ucenika, bilo da su uvjetovane njihovim sposobnostima i vjestina-
ma samoregulacije ucenja i/ili organizacijom rada pojedinih ucitelja.

S obzirom na neizvjesne epidemioloske okolnosti u $k. god. 2020./2021. i
mogucnost ponovne primjene modela nastave na daljinu ili mjesovitoga obli-
ka nastave, iskazana ucenicka iskustva te prednosti i nedostatci nastave na da-
ljinu iz ucenicke perspektive mogu biti korisne smjernice i posluziti unaprje-
denju kvalitete nastave. Pritom treba postivati didakticko nacelo primjerenosti
i napora i imati na umu da ucenici najvise cijene zanimljivu i zabavnu nastavu.

Potrebno je istaknuti da se rezultati istraZivanja ne mogu generalizirati na cjelo-
kupnu populaciju u¢enika predmetne nastave u Republici Hrvatskoj, ali svakako
ukazuju na odredena kriti¢na podrucja u provedbi nastave na daljinu. Rezultati
mogu posluziti za ispravljanje nedostataka i prilagodavanje ucenickim potreba-
ma ako u budu¢nosti bude nuzno ponovno uspostavljanje nastave na daljinu.
Ogranicenje istraZivanja proizlazi iz Cinjenice da je ono provedeno na pocetku
primjene takvoga modela nastave pa je relevantno za to razdoblje (prva tri tjed-
na). Tada je naglasak bio na uspostavi sustava pa su vrednovanje i ocjenjivanje u
tom pocetnom razdoblju bili u drugome planu. Stoga bi u budu¢nosti bilo kori-
sno istraziti formativno i sumativno vrednovanje u nastavi na daljinu za vrijeme
pandemije bolesti COVID-19. Neki su ucenici navode¢i nedostatke nastave na
daljinu procijenili da su usvojili manje znanja pa bi u buducnosti bilo korisno
istraziti ostvarenost odgojno-obrazovnih ishoda tijekom nastave na daljinu.
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ABSTRACT

In the circumstances surrounding the closure of schools in order to
stop the spread of the coronavirus, distance learning has been a major
challenge for teachers, students and parents. The aim of this research
was to explore pupils’ experiences and opinions about distance learn-
ing in subject teaching (grades 5 - 8) during the COVID-19 pandemic.
The study was conducted on a sample of 174 primary school pupils
from Split. Data were collected by anonymous surveying of students
via an online questionnaire after three weeks of distance learning. The
questionnaire contained closed-ended and open-ended questions. The
results showed that the average student grade for distance learning
was 3.50. Respondents =2 times more often stated the disadvantages
than the advantages of distance learning, which indicates developed
critical thinking skills and certain difficulties in this model of teach-
ing. Among the advantages of such a model of teaching, students most
frequently mentioned: interesting and fun teaching, the use of digital
quizzes and games and the possibility of longer sleep. Among the dis-
advantages of distance learning from student’s perspective the follow-
ing categories dominate: assigning too many tasks to work on, inabili-
ty to socialize with friends, difficulties in understanding the material,
and lack of explanation and instruction by some teachers. Most re-
spondents have digital devices of appropriate quality, but only 1/3 are
completely independent in their use. Others need more or less help in
using ICT. Even 71% of respondents study less than the recommended
6 hours during the day, but despite of that, even 43% of respondents
believe that teachers assign too many tasks and that the tasks are too
demanding. Slightly more than half of the respondents (51%) reported
that teachers always explain the material well enough using materials
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they publish, follow them in their work, give additional instructions
and provide the necessary support. Considering the uncertain epide-
miological circumstances and the possibility of re-applying the model
of distance learning or hybrid learning model, reported experiences
and advantages and disadvantages of distance learning from a stu-
dent’s perspective, can be useful guidelines that will serve to improve
pedagogical practice in the future.
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SAZETAK

Na globalnoj se razini povecava broj osnovnih skola u kojima se nasta-
va odvija istovremeno s uenicima dvaju ili viSe razreda u tzv. kom-
biniranom razrednom odjelu. Glavni je razlog organiziranja takve
forme odgoja i obrazovanja nedovoljan broj ucenika za uspostavljanje
klasicnoga razreda koji Cine ucenici istog godista. Premda je uzrok
njegova uvodenja nedostatak povoljnijih drustvenih i gospodarskih
uvjeta, moguce je u njemu prepoznati odredene odgojne dobrobiti za
ucenike. Odgovor na pitanje je li formiranje kombiniranoga odjela
socioekonomska nuznost, ili bi pak trebao postati namjeran odabir
kompetentnoga ucitelja zbog dobrobiti koje ima za ucenike, ovisit ce
o tome stoje li u fokusu prednosti ili nedostatci kombiniranoga ra-
zrednog odjela. Cilj je bio ispitati spremnost prihvacanja zaposlenja
u kombiniranom razrednom odjelu u odnosu na razvijenost kom-
petencija. Rezultati su pokazali kako najveci broj sudionika istraZi-
vanja ne bi Zelio raditi u kombiniranom razrednom odjelu, posebice
ne na pocetku svoje karijere jer rad u takvim uvjetima procjenjuju
zahtjevnijim. Pozitivnije videnje kvalitete nastave u kombiniranom
razrednom odjelu imali su sudionici istraZivanja koji su i sami bili
ucenici kombiniranoga razrednog odjela. Zakljucuje se da je medu su-
dionicima istraZivanja kombinirani odjel dominantno procijenjen kao
socioekonomska nuznost, a ne kao pedagoski izbor.



R. VARGA, M. SaBLjaK: Kombinirani razredni odjel: socioekonomska... 17/2 (2020) 175-192

UVOD

Sustav odgoja i obrazovanja nedvojbeno je povezan s drustvenim i gospo-
darskim stanjem odredene drzave. Smjer utjecaja pritom je obostran, gospo-
darsko stanje utjece na kvalitetu obrazovanja, a kvaliteta obrazovanja na gos-
podarstvo. Dok suvremeno drustvo proklamira nastojanja k vecoj kvaliteti
obrazovanja, odredenje onoga $to predstavlja kvalitetu obrazovanja razlikuje
se s obzirom na poziciju s koje se ona problematizira - ekonomsku ili pedago-
gijsku. Premda je u oba slucaja rije¢ o drustvenim znanostima, ekonomisti ¢e
kvalitetu obrazovanja problematizirati kroz prizmu financijske odrzivosti, a u
sluzbi zadovoljavanja potreba gospodarskoga sektora, dok ¢e se s pedagoskoga
gledista obrazovanje promatrati kao platforma individualnoga razvoja (mla-
dih) narastaja kojim ¢e se unaprijediti stupanj razvijenosti pojedinoga drustva,
izmedu ostaloga i u gospodarstvenom smislu. Pritom se ne smije ispustiti iz
vida ¢injenica da se veca ulaganja u obrazovanje ne zrcale nuzno, niti izrav-
no, u visu kvalitetu obrazovanja. Rezultati metaanalize istrazivanja kvalitete
obrazovanja pokazuju kako je jedini dokazani prediktor kvalitete obrazovanja
- kvaliteta ucitelja (Palek¢i¢, 2008).

Kvaliteta ucitelja se ogleda u izrazenoj pedagoskoj kompetenciji koja se
razvija cjelozivotnim ucenjem - formalnim, neformalnim i informalnim
(Rogi¢ i Karamati¢ Br¢i¢, 2016). Prema kompetencijskom okviru (Preporu-
ka europskog parlamenta i saveza, 2010) svaku kompetenciju ¢ine tri sastav-
nice: razumijevanje, vjestine i stavovi. U slucaju pedagoske kompetencije to
bi znacilo da kvalitetan ucitelj zna kako odgojno djelovati, moze odgojno
djelovati i Zeli odgojno djelovati. Podrucja toga djelovanja, prema Jurci¢u
(2012), obuhvacaju: izgradnju kurikuluma, organizaciju i vodenje nastave,
utvrdivanje uc¢enikova postignuca, kreiranje razredne klime i suradnju s ro-
diteljima ucenika. Iz navedenoga se moze iscitati kako su uvjerenja posebno
vazna za pedagosko djelovanje u motivacijskom smislu. Uvjerenja ¢e ucite-
lja utjecati na njihovu motivaciju za pedagoski rad, ali ¢e i iskustvo rada u
razredu doprinijeti razvoju i mijenjanju postojecih uvjerenja o poucavanju.
Zato je vazno, uz uvjerenja iskusnih ucitelja, proucavati i uvjerenja ucitelja
s nedostatnim iskustvom c¢ija se profesionalna kompetencija tek pocinje ra-
zvijati.

Kompetencija posebno dolazi do izrazaja u izazovnim uvjetima. Izazovnost
uvjeta moze se ogledati u specificnim potrebama novih generacija, ali i u ote-
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zanim uvjetima rada. Kao odgovor na depopulaciju (ruralnih podrucja) koja
je prisutna u Republici Hrvatskoj zbog iseljavanja i negativnoga prirodnog pri-
rasta (Mati¢ Rosko, 2017), povecava se broj osnovnih $kola u kojima je nasta-
va organizirana u kombiniranim odjelima. Najcesce je to slucaj u podru¢nim
$kolama u mjestima gdje je broj djece nedovoljno velik za formiranje dobno
homogenoga razreda (Luci¢ i Matijevi¢, 2004). Vidljivo je kako je primarni
razlog organiziranja takve forme odgoja i obrazovanja nedostatak povoljnijih
socioekonomskih uvjeta. U nastavku se propituje opravdanost organiziranja
nastave u takvoj formi s pedagoskoga stajalista.

SPECIFICNOSTI ODGOJNO-OBRAZOVNOGA RADA U
KOMBINIRANOM OD]JELU

Nastava u kombiniranom odjelu podrazumijeva istovremeni pedagoski rad
jednoga ucitelja s ucenicima dvaju ili vi$e razreda u istom prostoru (Berry i
Little, 2006). Ucenici su u takvom razrednom odjelu razlicite dobi i pohadaju
razli¢ite razine obrazovanja — moguce su kombinacije dvaju, triju ili svih ce-
tiriju pocetnih razreda osnovne $kole (Petrovi¢, 2010). U kombiniranom ra-
zrednom odjelu djeluju prostorne, socijalne i emocionalne komponente koje
¢ine okvir pedagoskoga djelovanja takvoga razreda, a odnose se na uredenje
prostorije u kojoj ucenici borave, materijalne uvjete rada, provedene aktivnosti
u¢enika i metode rada utitelja (Suvar, 2011). Najesée se nastava odvija iz-
mjenjivanjem izravnoga i neizravnoga poucavanja (Bognar, 1982; Luci¢ i Ma-
tijevi¢, 2004), tj. tako da ucitelj izravno radi s jednim razredom, dok ucenici
drugoga razreda rade samostalno na odredenim zadatcima s unaprijed pripre-
mljenim nastavnim materijalima.

Recentna istrazivanja ukazuju na ¢injenicu da je takva organizacija odgoja
i obrazovanja $iroko rasprostranjen fenomen i predstavlja otprilike jednu tre-
¢inu svih razreda na svjetskoj razini (Barbetta i sur., 2018), a broj je kombini-
ranih razrednih odjela u stalnom porastu (Khazaei i sur., 2016) te se predvida
da ¢e se i u budu¢nosti nastaviti povecavati (Mulryan-Kyne, 2007). Stoga se
namece pitanje je li takva organizacija nastave nepovoljnija za razvoj ucenika
od dobno homogenoga razreda te time predstavlja nuzno zlo. Pritom se pre-
poznaje uvjerenje da je postojanje kombiniranoga razrednog odjela opravdano
samo u socioekonomskoj situaciji kada bi druga opcija znacila uskracivanje
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ucenicima ostvarivanje prava na obrazovanje, sto nije prihvatljivo (UNICEF,
1989).

Upravo zbog te bojazni brojna su se istrazivanja usmjerila na proucavanje
nedostataka kombiniranoga razrednog odjela u odnosu na klasi¢ni razredni
odjel. Suprotno ocekivanjima, u tom su se procesu iskristalizirale i broj-
ne prednosti kombiniranoga razrednog odjela pred klasi¢nim razrednim
odjelom. Za ilustraciju, Mulryan-Kyne (2004) navodi sljede¢e dobrobiti za
ucenike kombiniranoga razrednog odjela koje su prepoznali sami ucitelji:
slabijim ucenicima odgovara rad u kombiniranom razrednom odjelu jer
omogucava vise kontinuiteta te raniju intervenciju ucitelja, a korisno im
je i $to odredenim sadrzajima budu visekratno izlozeni u ranijoj i starijoj
dobi; mladim ucenicima pomaze $to su izloZena sadrzajima za starije uceni-
ke koje (ne)namjerno uce; stariji ucenici profitiraju time $to dobivaju ,,stal-
no ponavljanje“ koje se odvija u kombiniranom razrednom odjelu; ucenici
postaju samostalniji; odlikasima koristi rad u kombiniranom razrednom
odjelu radi prilike za razvijanjem socijalne kompetencije. Isto istrazivanje
prepoznaje i pozitivne aspekte rada u kombiniranom razrednom odjelu za
ucitelje: zamjetan je pozitivan uc¢inak na poucavanje i ucenje pa su ucitelji
zadovoljniji. Socijalne se prednosti odnose na to da: ucitelji bolje upoznaju
svoje ucenike; vlada pozitivna obiteljska klima u razredu; djeca uce interak-
cijom s razlic¢itima.

Nedostatci koje navode ucitelji, prema istrazivanju Mulryan-Kyne (2004),
odnose se na: nedovoljno vremena za planiranje i provedbu nastavnih aktiv-
nosti §to narusava kvalitetu poucavanja i ucenja; potrebno je viSe organiziranja
i planiranja; ucenici moraju dijeliti ucitelja pa su time obi¢no osteceni stariji
ucenici kojima mladi mogu biti i ometajuci faktor; javljaju se problemi vezani
uz disciplinu i vodenje razreda; broj djece u razredu je prevelik; neadekvatna
je priprema ucitelja za rad u kombiniranom razrednom odjelu, udzbenici nisu
prilagodeni; ucitelji su izolirani u profesionalnom i drustvenom smislu; na-
stavni program je preop8iran.

Iz navedenoga slijedi da se sva navedena obiljezja kombiniranoga razrednog
odjela mogu svesti na dva dominanta izvora koja opisuju njegove dvije glav-
ne znacajke: heterogenost i simultanost. Heterogenost kao obiljezje ucenika
ogleda se u razli¢itoj dobi, a time i razli¢itim sposobnostima, pa zahtjeva di-
ferencijaciju i individualiziran pristup ucitelja (Hyry-Beihaimmer i Hascher,
2015). Zbog toga je glavna odlika nastave u kombiniranom odjelu usmjerenost
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na ucenika, pa je organizacija provedbe nastavnih aktivnosti fleksibilna, klima
sigurna i opustena, lako se implementiraju inovacije, i podrzava se ucenje vla-
stitim tempom.

S druge pak strane, simultanost u vidu istovremenoga odvijanja dviju (ili
vise) aktivnosti za razli¢ite razrede na koje ucitelj mora raspodijeliti vrijeme
(Berry, 2002) predstavlja glavni razlog prigovora koji se odnosi na kombini-
rani razredni odjel. Istovremeno odvijanje paralelne nastave rezultira ograni-
¢enim vremenom za poucavanje. Znaci da je ucitelju zahtjevnije organizirati
aktivnosti i raspored sati po predmetima, resursi su oskudniji, a ¢esto mu ne-
dostaje i profesionalna podrska u radu.

Dakle, odgovor na pitanje je li formiranje kombiniranog odjela socioeko-
nomska nuznost ili je pak namjeran odabir kompetentnoga ucitelja radi do-
brobiti koje ima za ucenike, ovisit ¢e o tome stoje li u fokusu prednosti ili ne-
dostatci kombiniranoga razrednog odjela. Ako su ucitelji usmjereni samo na
nedostatke takvoga rada, dozivljavat ¢e ga kao nuznost iz ¢ega slijedi da je i
manje vrijedan u usporedbi s njihovim prvim izborom - dobno homogenim
razrednim odjelom. S druge strane, pozitivan stav prema kombiniranom odje-
lu i znanje o prednostima takve forme nastave za ucenike, motivirat ¢e ucitelje
na rad u kombiniranom odjelu. Stoga nas je zanimalo kakva uvjerenja prevla-
davaju medu buduc¢im uciteljima.

METODOLOGIJA
Cilj i zadatci istraZivanja

Cilj je bio ispitati popularnost rada u kombiniranom odjelu medu budu¢im
uciteljima. Da bi se on ostvario postavljeni su sljede¢i zadatci:

Zadatak 1: odrediti udio studenata uciteljskoga studija koji zeli raditi u kom-
biniranom odjelu.

Zadatak 2: odrediti razdoblje karijere u kojemu Zele raditi u kombiniranom
odjelu.

Zadatak 3: odrediti preferirani izbor lokacije na kojoj zele raditi u kombinira-
nom odjelu.

Zadatak 4: utvrditi statisticki znacajne razlike u stavovima studenata koji su
sami bili u¢enici u kombiniranom odjelu i onih koji nisu.
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Sudionici istraZivanja

U istrazivanju je sudjelovalo 158 studenata Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucilisni U¢iteljski studij), koji su po povratku s terenske
nastave u kombiniranom odjelu odgovorili na pitanja da bi se stekao uvid u
njihov stav prema budu¢em potencijalnom radu u kombiniranom odjelu.

Instrument istrazivanja

Upitnik je konstruiran za potrebe opseznijega istrazivanja (Cronbacho-
va alfa =0,911), a u radu Ce se prezentirati dio prikupljenih podataka koji se
odnosi na cilj rada. Uz zatvorena pitanja (37 tvrdnje) oblikovana u Likertovu
skalu procjene slaganja od 5 stupnjeva, studentima je postavljeno i otvoreno
pitanje da bi mogli obrazloziti svoje odgovore. Na ¢esticama opisanim u radu,
primijenjeni mjerni instrument posjeduje prihvatljivu razinu pouzdanosti s
Cronbachovim koeficijent unutarnje konzistencije (a=0,812).

Rezultati i rasprava

Dobiveni rezultati predstavljeni su u nastavku redom koji slijedi istrazivac-
ke zadatke. Prvo, utvrden je udio studenata buducih ucitelja koji bi prihvatili
posao ucitelja u kombiniranom odjelu, a on iznosi samo 26,58% od ukupnoga
broja sudionika. Kada se u obzir uzme godina studija, ve¢i je udio studenata na
nizoj godini studija izrazio svoju spremnost za zaposljavanje u kombiniranom
odjelu u usporedbi s visim godinama (slika 1). To¢nije, medu studentima trece
godine, njih 83,09% spremno je prihvatiti zaposlenje u kombiniranom odjelu,
dok se taj postotak smanjuje medu studentima cetvrte godine (76,59%), a jo$
je nizi u slucaju zavrsne godine studija (55,00%).

Studenti sami daju obrazlozenje takvih odgovora. Najmlada skupina stude-
nata koja je sudjelovala u istrazivanju najvise istice pozitivna obiljezja kombi-
niranoga razrednog odjela: ,U kombiniranom razrednom odjelu manji je broj
djece s kojima se mogu vise povezati i bolje ih upoznati.“; ,,Manje je u¢enika
u kombiniranom razrednom odjelu i vlada obiteljska atmosfera, opustenost.”;
»Smatram da bi radom u kombiniranom razrednom odjelu ucitelji jos vise ra-
zvili svoje kompetencije te dobili iskustvo kojim bi poboljsali nastavnu prak-
su.; ,,Prihvatila bih posao u kombiniranom razrednom odjelu zato $to je zani-
mljivije, nemate ‘rupu’ dok ucenici nesto samostalno rade., ,,Prihvatila bih ga
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SLIKA 1. Spremnost prihvacanja zaposlenja u kombiniranom odjelu

svakako.“ (studenti 3. godine).

Stariji studenti navode kako bi im rad u kombiniranom razrednom odjelu
predstavljao profesionalni izazov: ,,Prihvacanje posla u kombiniranom razred-
nom odjelu znacilo bi prihvacanje jednog novog izazova i stjecanje iskustva.®;
»Smatram da bi svaki ucitelj trebao pro¢i rad u kombiniranom razrednom
odjelu u svojoj karijeri jer je taj rad zahtjevniji za ucenike, ali i za ucitelja.
Uciteljima je potrebno puno vise iskustva, znanja i vjestina kako bi uspjesno
ispunjavali svoje obveze.“; ,,Novo iskustvo, izazov, obiteljsko okruzenje i pri-
jateljska atmosfera, dobra organizacija, rad na vlastitim sposobnostima vode.“
(studenti 4. godine).

Studenti zavr$ne godine ve¢inom ne Zele raditi u kombiniranom razrednom
odjelu pa im je to zadnja opcija: ,,Posao u kombiniranom razrednom odjelu
prihvatila bih ako nema drugog slobodnog radnog mjesta.“; ,Ako ne postoji
druga opcija, prihvatila bih posao u kombiniranom razrednom odjelu.”; ,,Po-
sao u kombiniranom razrednom odjelu prihvatila bih ako se nisam u mogu¢-
nosti zaposliti u klasi¢cnom odjelu.; ,,Prihvatila bih posao u kombiniranom
razrednom odjelu ako bih dobivala dvaput ve¢u pla¢u. (studenti 5. godine).

U starijem se istrazivanju Walsha (1989) takoder pokazalo da kombinira-
ni odjel prati nepovoljna reputacija. Naime, ispitivan je stav samih ucenika
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kombiniranoga razrednog odjela, njihovih roditelja i naposljetku ucitelja.
Sve grupe sudionika su dominantno iskazale negativan stav, tvrde¢i kako ne
bi ponovno izabrali pohadanje nastave u kombiniranom razrednom odje-
lu. U novijem se ipak istrazivanju tvrdi kako su kombinirani razredni odje-
li zbog navedenih prednosti pridobili naklonost samih ucitelja (Mulryan-
Kyne, 2004) te pedagoga i edukacijskih psihologa (Barbetta i sur., 2018).
Najizrazeniji su strahovi budu¢ih ucitelja, a odnose se na teSkocu uskladiva-
nja paralelnih rasporeda, teSko¢u smjenjivanja izravnoga i neizravnoga pou-
¢avanja, nedostatak nastavnih materijala (udzbenici, priru¢nici...), vremen-
sku zahtjevnost planiranja nastave, nedostatak vremena za provedbu svih
planiranih aktivnosti i nedostatnu osposobljenost za rad u kombiniranom
odjelu (Varga i sur., 2019).

Da bismo doznali procjenjuju li studenti da ¢e njihova spremnost biti veca u
ovisnosti s porastom radnoga iskustva, drugim smo zadatkom propitali bi li
radije prihvatili biti u¢iteljem u kombiniranom odjelu na pocetku svoje karijeri
ili kasnije tijekom uciteljske karijere. Slika 2 pokazuje kako su studenti svje-
sni da rad u kombiniranom odjelu predstavlja svojevrsni profesionalni izazov
za koji bi bili spremniji kasnije nego na pocetku svoje karijere. Od ukupno-
ga broja sudionika istrazivanja, njih samo 13,29% spremno je prihvatiti prvi
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SLIKA 2. Spremnost prihvacanja zaposlenja u kombiniranom odjelu s razli¢itim radnim iskustvom

1821 AICITIA Iadertina



17/2 (2020) 175-192 R. VARGA, M. SaBLjAK: Kombinirani razredni odjel: socioekonomska...

posao u kombiniranom odjelu, dok bi preostalih 86,71% to radije odgodili,
kada steknu vise radnoga iskustva. Usprkos tome $to im rad u kombiniranom
odjelu nije prvi izbor, najve¢i udio studenata zavr$ne godine studija iskazuje
spremnost prihvacanja zaposlenja u kombiniranom odjelu na pocetku svoje
karijere (22,50%). Jo§ manje studenata Cetvrte godine (10,63%) prihvatilo bi ga
kao prvi posao, a najmanje studenata trece godine (9,86%).

Takvi su nalazi podudarni nalazima prethodnih studija. Primjerice, Lloyd
(1997) prenosi da su ucitelji s duljim radnim iskustvom spremniji prihvati-
ti posao u kombiniranom odjelu. Opcenito, stariji ucitelji percipiraju rad u
kombiniranom odjelu pozitivnijim nego mladi kolege jer su svjesniji njegovih
prednosti za ucenike. Suprotno tomu, prema Saqlain (2015), ucitelji se po-
Cetnici ne osjecaju dovoljno kompetentnima za rad u kombiniranom odjelu
upravo zbog njegove glavne odlike - nuznosti simultanoga vodenja nastavnih
aktivnosti. Dobiveni podatci sugeriraju da su studenti s razvijenijom razinom
pedagoske kompetencije samokriti¢niji i viSe sumnjaju u svoju pripremljenost
za rad u kombiniranom razrednom odjelu.

»Smatram da je rad u takvom odjelu problem ponajvise ucitelju jer mu je
potrebno mnogo iskustva i energije, sto mi nakon studija nemamo.*; ,Mislim
da je kombinirani odjel jedan veliki izazov za ucitelja. No,takvim iskustvom se
razvija kreativnost, moguc¢nost usavrsavanja kod pripreme sata i slicno.“; ,,Iz
iskustva znam kako je to i voljela bih tako zapoceti svoju karijeru. Izuzetno
je stresno, ali se mnogo nauci iz tog iskustva.“; ,,Posao ucitelja puno je tezi u
kombiniranom razrednom odjelu nego u klasi¢cnom razrednom odjelu® (stu-
denti 5. godine).

Treci zadatak odnosio se na utvrdivanje studentskih preferencija s obzirom
na lokaciju rada u kombiniranom odjelu. Dobiveni podatci (slika 3) pokazuju
kako studenti najce$ce biraju rad u ruralnim sredinama (43,03%). Pritom mi-
sle na rad u podru¢noj $koli, kakvu su mozda i sami pohadali $to je vidljivo iz
njihovih odgovora na otvoreno pitanje:

»Topla zajednica i podrska roditelja. Od velike mi je vaznosti i blizina doma,
tako da bih radije uzela posao u kombiniranom razrednom odjelu u blizini
svoga sela nego ,,bolju” poziciju i jedan razred daleko od kuce® (student 3.
godine).

»Voljela bih ste¢i iskustvo u kombiniranom odjelu iako je veliki izazov, pri-
vla¢i me rad u obiteljskoj, toploj atmosferi i voljela bih raditi na selu (student
4. godine).
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Ne cudi studentski odabir urbanih $kola u kojima bi radili u kombinira-
nom odjelu s obzirom na to da gradovi nude potrebnu infrastrukturu kao i
mogucnosti zaposlenja ostalih ¢lanova obitelji (supruge/supruga) te nastavak
$kolovanja njihove djece (34,17% ). Ipak, gradske $kole u pravilu nemaju kom-
biniranih odjela jer za njima ne postoji socioekonomska potreba (postoji do-
voljan broj djece da bi se formirao dobno homogen razred), a iz pedagoskih se
razloga oni ne uspostavljaju.

ruralno podru¢je urbano podrucje otok B nigdje bilo gdje

SLIKA 3. Preferirani izbor lokacije zaposlenja u kombiniranom odjelu

Rad u kombiniranom odjelu na otocima oc¢ekivano nije primarni studentski
odabir s obzirom na to da je rije¢ o studentima koji potje¢u iz kontinental-
ne Hrvatske pa bi preseljenje predstavljalo dodatni trosak, ali i odvajanje od
obitelji i prijatelja, tj. odricanje od socijalne mreze podrske u privatnom, ali i
profesionalnom smislu. Naime, ranije studije izvjestavaju o tezoj dostupnosti
profesionalnoga usavr$avanja za ucitelje koji rade na udaljenim i izoliranim
podru¢jima (npr. Mulryan-Kyne, 2004).

Premda su studenti sudjelovali u istrazivanju nakon uvida u rad u¢itelja u
kombiniranom odjelu u okviru terenske nastave, neki od njih su ipak imali
potpunije iskustvo na temelju kojega su formirali svoj stav o radu u kombini-
ranom odjelu jer su i sami bili ucenici u kombiniranom odjelu. Rije¢ je o 16
sudionika istrazivanja (10,12%). Da bi se utvrdilo postoji li statisticki znacajna
razlika u njihovoj spremnosti na rad u kombiniranom odjelu i spremnosti stu-

184 AICITIA Iadertina



17/2 (2020) 175-192 R. VARGA, M. SaBLjAK: Kombinirani razredni odjel: socioekonomska...

denta koji nisu bili u¢enici u kombiniranom odjelu (¢etvrti zadatak), primije-
njen je t-test za nezavisne uzorke. Rezultati t-testa sugeriraju da postoje odre-
dene razlike u procjeni uvjeta rada, organizacije rada i u¢inkovitosti nastave u
kombiniranom odjelu (tablica 1).

TaBLICA 1. Razlike u procjeni rada u kombiniranom razrednom odjelu izmedu studenata
koji su sami bili u¢enici kombiniranog odjela i studenata koji su pohadali nastavu u klasicnom
odjelu

Cestica t df
vaznost podrucnih skola za Zivot cijelog naselja -9,169** 155
presudno iskustvo ucitelja -3,446%* 156

bolji odnosi ucitelja i ucenika -3,547%* 156
usmjerenost nastave na ucenika -2,930** 156
nuzna osposobljenost za rad u kombiniranom odjelu -2,277%* 156
uvazavanje individualnih razlika -2,333* 155
prekomjeran broj ucenika -1,162 156
roditeljski izbor -0,092 156
negativna selekcija ucitelja -0,059 156
profesionalna i drustvena izolacija ucitelja -0,470 156
stresnost poucavanja -0,488 156
nuznost podrske strucno-pedagoske sluzbe, ravnatelja i roditelja 0,109 156
nemogucnost profesionalnog napredovanja -1,582 156
dominacija ucitelja 0,727 156
neophodnost tihog rada 0,891 156
bucno ometanje -0,287 156
nemoguce uspostavljanje discipline -1,177 156
moguce usavrsavanje -0,288 156
rad ispunjavajuc za ucitelja -0,279 156
opustena obiteljska atmosfera -1,710 156
prirodnije ucenje 0,201 156
lakse inoviranje nastave -0,525 156
razlika u ucenickoj starosti koristi se za bolje ucenje -1,840 156
prilagodavanije nastavnog plana i programa -1,866 156
narusena kvaliteta nastave -0,536 156
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Cestica t df
nuzna kreativnost ucitelja -0,003 156
nuzno radno iskustvo ucitelja 0,153 156
negativan utjecaj na ucenje -1,634 155
slabija sposobnost ucenja u djece -1,447 155
nastava korisnija slabijim ucenicima 0,216 155
periferno ucenje sadrzaja viseg razreda -0,347 155
vecéa korist za mlade ucenike 1,986 155
nemogucnost usredotocenja na vlastiti rad -0,345 155
ucenje kroz interakciju -1,118 155
vise samopouzdanje ucenika 0,468 155
vi$a socijalna kompetencija -0,296 155
laksa integracija ucenika s posebnim potrebama 0,264 155

*p<0,05, **p<0,01

U tablici 1 prikazani su rezultati istrazivanja koji pokazuju da se sudionici
uglavnom slazu u procjeni Cestica koje se odnose na uvjete rada, organizaciju
nastave i u¢inkovitost nastave u kombiniranom odjelu. Statisticki znacajne ra-
zlike pronalaze se samo na $est Cestica u sve tri kategorije. Konkretnije, studen-
ti koji su bili u¢enici kombiniranoga razrednog odjela, znac¢ajno vise (M=>5,00)
procjenjuju vaznost podrucne skole u odnosu na ucenike koji su bili u¢enici
klasi¢noga razrednog odjela (M=3,45). Osim toga, postoji statisticki znacajna
razlika u njihovoj procjeni Cestice koja govori da iskusniji ucitelji imaju bolje
misljenje o kombiniranom odjelu od pocetnika. Utvrdena razlika ide u korist
studenata koji su bili uc¢enici kombiniranoga razrednog odjela (M=4,63), §to
znaci da oni znacajno vaznijim procjenjuju iskustvo ucitelja u odnosu na stu-
dente koji su bili ucenici klasicnoga odjela (M=3,84). Takoder, studenti koji
su bili ucenici kombiniranoga razrednog odjela, znacajno vise (M=4,63) pro-
cjenjuju uciteljevo bolje poznavanje uc¢enika kombiniranih razrednih odjela,
nego ucenika klasi¢nih odjela, u odnosu na studente koji su bili u¢enici klasic-
nih razrednih odjela (M=3,77). ZabiljeZena je statisticki znacajna razlika izme-
du studenata koji su bili u¢enici kombiniranoga razrednog odjela i studenata
koji su bili ucenici klasi¢noga razrednog odjela na cestici koja govori o usmje-
renosti nastave prema uceniku. Studenti koji su bili ucenici kombiniranoga
razrednog odjela znacajno vise (M=4,44) procjenjuju usmjerenost nastave na
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ucenika, u odnosu na studente koji su bili u¢enici klasi¢noga razrednog odjela
(M=3,75).

Sudionici se razlikuju i u misljenju da studente treba vise pripremiti za rad
u kombiniranom razrednom odjelu. Utvrdena razlika ide u korist studenata
koji su bili u¢enici kombiniranoga razrednog odjela (M=4,69), $to znaci da oni
znacajno vaznijim procjenjuju dodatnu pripremu studenata za rad u takvom
odjelu, u usporedbi sa studentima koji su bili ucenici klasi¢noga razrednog
odjela (M=4,28). Takoder, rezultati pokazuju da se procjena sudionika koji
su bili ucenici klasi¢noga razrednog odjela i kombiniranoga razrednog odjela
statisticki znacajno razlikuje u Cestici koja predstavlja stupanj uvazavanja in-
dividualnosti u kombiniranom razrednom odjelu. Utvrdena razlika ide u ko-
rist studenata koji su bili u¢enici kombiniranoga razrednog odjela (M=4,13),
u usporedbi sa studentima koji su bili ucenici klasi¢cnoga razrednog odjela
(M=3,52).

Takvi rezultati pokazuju kako studenti koji su bili u¢enici u kombiniranom
razrednom odjelu u vecoj mjeri potvrduju pozitivne karakteristike kvalite-
te nastave u kombiniranom razrednom odjelu koje su utvrdene prethodnim
istrazivanjima. Za ilustraciju, Hyry-Beihammer i Hascher (2015) tvrde da je
diferencijacija nastavnih sadrzaja srediSnje obiljezje rada ucitelja u kombini-
ranom razrednom odjelu, $to znaci da se ucitelj prilagodava specificnostima
svakoga ucenika u procesu planiranja nastave. U¢itelji ulazu mnogo vremena
kako bi upoznali ucenike i na temelju utvrdivanja njihovih sposobnosti mo-
gli osmisliti adekvatne aktivnosti, ¢ime se potvrduje da je nastava usmjerena
na (razli¢ite) u¢enike. Prema Mulryan-Kyne (2004) uditelji unato¢ opseznijoj
pripremi, a upravo zbog bliskijih odnosa u razredu, smatraju da ih rad u kom-
biniranom razrednom odjelu ispunjava. Posebno su pritom pozitivni ucitelji s
duljim radnim iskustvom u kombiniranom razrednom odjelu (Khazaei i sur.,
2016), $to je u skladu sa studentskom procjenom.

Na temelju sveukupnih rezultata statisticki znacajnih razlika izmedu dvije
skupine studenata, studenti koji su bili u¢enicima u kombiniranom razred-
nom odjelu imaju pozitivniju procjenu elemenata kvalitete u svim njezinim
segmentima (uvjeti rada, organizacija nastave, u¢inkovitost nastave) u odnosu
na studente koji nisu bili u¢enici u kombiniranom razrednom odjelu. Takav
je nalaz suprotan starijem istrazivanju (Walsh, 1989) koje je pokazalo da svi
sudionici odgojno-obrazovnoga procesa u kombiniranom razrednom odjelu
imaju negativnu percepciju takve nastave jer su i roditelji, i ucitelji i ucenici
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ustvrdili da ne bi zeljeli ponoviti iskustvo obrazovanja u kombiniranom odje-
lu. Studije koje su provedene u meduvremenu popravile su percepciju rada u
kombiniram razrednom odjelu u odredenoj mjeri.

ZAKLJUCAK

Istrazivanju se pristupilo s namjerom utvrdivanja kako buduci ucitelji perci-
piraju rad u kombiniranom odjelu, odnosno kako bi se pronasao odgovor na
pitanje jesu li u svojoj procjeni dominantno usmjereni na pozitivne ili negativ-
ne aspekte rada u kombiniranom odjelu. Primarna usmjerenost na nedostatke
kombiniranoga odjela svjedoci o percepciji kombiniranoga odjela kao socioe-
konomske nuznosti, dok primarna usmjerenost na prednosti kombiniranoga
odjela ukazuje na ¢injenicu da ga dozivljavaju kao pedagoski opravdan izbor
organizacije ucenja i poucavanja.

Rezultati su pokazali da je tek svaki cetvrti sudionik istrazivanja spreman
prihvatiti zaposlenje u kombiniranom odjelu, a tek je svaki osmi sudionik
istrazivanja spreman kao prvi posao prihvatiti rad u kombiniranom odjelu.
Iz tih se podataka moze zakljuciti kako rad u kombiniranom odjelu sudionici
vise percipiraju kao socioekonomsku nuznost nego kao pedagoski izbor. Sta-
tisticki znacajne razlike pronalaze se u percepciji sudionika koji su pohadali
nastavu u kombiniranom odjelu i onih koji nisu, ali su te razlike pronadene na
samo 6 od 37 Cestica procjene. Pritom su sudionici koji imaju potpuniji uvid u
kombinirani odjel jer su i sami bili u¢enici u takvom razredu imali pozitivniju
sliku kombiniranoga odjela u vidu uvjeta rada, organizacije nastave i uspjes-
nosti ucenika.

Premda su takvi rezultati dobiveni na uzorku koji nije reprezentativan i nije
ih opravdano generalizirati, iz njih se moze i$¢itati potreba za mijenjanjem
postojecega stanja. S obzirom na to da su najpopularnije mjesto zaposlenja
u kombiniranom odjelu ruralne podrucne $kole, nuzno je priznati drustve-
nu vrijednost odgoja i obrazovanja na razini (obrazovne) politike i drustvenih
odluka konkretnim razvojem infrastrukture i unaprjedenje socioekonomskih
uvjeta kojima ¢e se osigurati dostupnost, ali i kvaliteta obrazovanja. Na indi-
vidualnoj razini pojedinoga ucitelja, vazno je zadovoljiti obrazovne potrebe
buducih ucitelja, ali i ucitelja koji ve¢ rade u kombiniranom razrednom odjelu.
Prvima je potrebno osnazivanje razvojem kompetencija da bi se osjecali spre-
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mnima za izazove rada u takvom okruzenju, ali i osvjes¢ivanje dobrobiti za
ucenike zbog kojih je kombinirani odjel pedagoski opravdan, dok je drugima
potrebna stru¢na podrska u vidu cjelozivotnog ucenja.

Budu¢i da nisu prethodno provedena sli¢na istrazivanja u Hrvatskoj, pri-
marni doprinos istrazivanja ogleda se u detektiranju negativne percepcije rada
u kombiniranom odjelu medu budu¢im uciteljima, sto moze predstavljati mo-
tivacijsku prepreku prilikom implementacije demografskih politika. Daljnjim
je istrazivanjem potrebno ispitati profesionalne potrebe ucitelja koji su na po-
Cetku svoje karijere da bi se na njih moglo adekvatno odgovoriti i ohrabriti
ih za odgojno-obrazovno djelovanje u kombiniranim odjelima. Postojeca sa-
znanja potrebno je prosiriti i istrazivanjem stavova ucitelja s duljim radnim
iskustvom, a bilo bi uputno i usporediti stavove ucitelja koji su zaposleni u
kombiniranom odjelu sa stavovima ucitelja koji to nisu.
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ABSTRACT

On a global scale, the number of primary schools organising multi-
grade teaching is constantly increasing. Due to the insufficient number
of students to form a single grade classroom, a teacher is required to
simultaneously teach students not only of different ages and abilities
but also at different grade levels. Although formed to make up for in-
adequate socio-economic conditions, certain benefits for students can
be detected in such classes. The answer to the question of whether mul-
tigrade classroom is a socio-economic necessity, or whether it should
become a deliberate choice of a competent teacher for the student ben-
efits, will depend on whether the focus is shifted from the disadvantag-
es to advantages of the multigrade teaching. The aim was to examine
participants’ willingness to accept employment in the multigrade class-
room. The results showed that the majority of participants would not
want to work in a multigrade classroom, especially not at the beginning
of their careers, because they find work in such conditions more chal-
lenging. Participants who themselves had been students in the multi-
grade classroom had a more positive view on the quality of teaching in
the multigrade classroom. Concluding remarks point to the fact that
the multigrade teaching is dominantly perceived as socio-economic in-
evitability among the participants of the study.
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SAZETAK

U clanku koji slijedi analizira se Zivot i rad Stjepana Maticeviéa (1880.
- 1940.). Potjece iz ugledne gradanske obitelji iz Srijemske Mitrovice.
Nakon zavrsetka studija filozofije, klasicne filologije i povijesti te stje-
canja doktorata znanosti iz filozofije, gimnazijski je profesor u Osijeku
i Senju, a nakon toga profesor u Kraljevskoj muskoj gornjogradskoj
uciteljskoj skoli u Zagrebu. Vanjsku suradnju s Mudroslovnim fakul-
tetom, uz istovremeni honorarni rad na Visoj pedagoskoj skoli u Za-
grebu, na kraju zamjenjuje stalnim namjestenjem na Mudroslovnom
fakultetu (od 1926. Filozofski fakultet) Sveucilista u Zagrebu od 1920.
do kraja svog Zivota.

Nakon Franje pl. Markoviéa i Pure Arnolda, prvih sveucilisnih pro-
fesora koji predaju pedagogiju kao dio filozofije na Fakultetu studen-
tima nastavnickih studija, Stjepan Maticevi¢ izdvaja je iz filozofije
kao samostalnu znanstvenu disciplinu - poput Johanna Friedricha
Herbarta koji pedagogiju afirmira kao samostalnu znanost u svijetu.
Maticevic¢ utemeljuje prvi studij pedagogije u Hrvatskoj 1928. godine,
od kada se stjecu i doktorati znanosti iz tog podrucja u Hrvatskoj.
U osam knjiga i sedamdeset objavljenih clanaka na originalan nacin
fundira pedagogijsku znanost.

Stiepan Maticevic prvi je i ujedno najugledniji sveucilisni profesor pe-
dagogije u Hrvatskoj izmedu dvaju svjetskih ratova. Uz angaZman u
mnogim prosvjetnim, sveucilisnim i kulturnim organizacijama prvi je
i do sada jedini pedagog koji je bio stalni ¢lan Jugoslavenske/Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti.
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Ove 2020. godine navrsava se 140. godisnjica rodenja i 80. godisnjica smrti
velikoga hrvatskog pedagoga, prvoga i do sada jedinog akademika pedagoga,
prof. dr. sc. Stjepana Maticevica koji je oznanstvenio pedagogiju, vodio viso-
koskolsko obrazovanje nastavnika i utemeljio prvi studij pedagogije u Hrvat-
skoj izmedu dvaju svjetskih ratova. Zbog njegove vaznosti, znanstveni i na-
stavni centar Sveucilista u Zadru, koji ove godine takoder obiljezava petnaest
godina svoga rada usmjerenog na inicijalno obrazovanje i trajni profesionalni
razvoj nastavnika te vodenje europskih i znanstveno-istrazivackih projekata
posvecenih odgoju i obrazovanju, s razlogom nosi ime Stjepana Maticevica.
Kao stalni suradnik Centra ,,Stjepan Maticevi¢® i proc¢elnik Odjela za pedago-
giju Sveucilista u Zadru u ¢lanku koji slijedi analiziram jo$ uvijek nedovoljno
poznat Zivot i pedagogijsko djelo Stjepana Maticevica.

ZIVOTNI PUT I PEDAGOGIJSKI RAZVO]J
STJEPANA MATICEVICA

Stjepan Maticevi¢ potjece iz ugledne gradanske obitelji u Srijemskoj Mitro-
vici'. Otac, takoder Stjepan Maticevi¢, bio je trgovacko-pravni zastupnik pa-
robrodarskoga drustva u Srijemskoj Mitrovici, a majka Adalbertina Maticevi¢
(djevojacko prezime Kupferschmiedt) kéi uglednog ljekarnika u Srijemskoj
Mitrovici. Roden je 19. prosinca 1880. godine u Velikom Gradistu (tada Kra-
ljevina Srbija), tijekom brodske plovidbe Dunavom. Imao je dva brata, Mak-
similijana i Rudolfa. Otac ga je odgajao uz stroga moralna i radna nacela, a
majka mu je u ozracju ljubavi razvijala osjecaj za umjetnost.

Zavrsio je pucku skolu u Srijemskoj Mitrovici. Gimnaziju je zapoceo u Sri-
jemskoj Mitrovici, odakle prelazi na vrlo uglednu Kraljevsku gimnaziju u Vin-
kovcima. Profesori u vinkovackoj gimnaziji bili su mu vrsni stru¢njaci, medu
ostalima, jezikoslovac i priredivac¢ brojnih izdanja hrvatskoga pravopisa Dra-
gutin Borani¢. Kao marljiv ucenik postizao je izvrsne rezultate i maturirao
1899. godine.

Iste godine na Mudroslovnom fakultetu Sveucilista u Zagrebu upisuje studij
filozofije, klasi¢ne filologije i povijesti gdje, medu ostalima, slusa predavanja

! U vrijeme rodenja Stjepana Mati¢evi¢a Srijemska Mitrovica bila je u sastavu Vojne krajine, pograni¢nog podrucja

Habsburske Monarhije koje je bilo obrambeni pojas od Osmanskog Carstva. Odluka o ujedinjenju Vojne krajine s
Kraljevinom Hrvatskom i Slavonijom u sastavu Austro-Ugarske Monarhije donesena je 15. srpnja 1881. godine.
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uglednih filozofa Franje pl. Markovi¢a i Pure Arnolda.

Istakao se ve¢ na samom pocetku tako da nakon prve studijske godine, na
temelju dodijeljene stipendije, nastavlja studij na Sveucilistu u Be¢u. Nakon
moc¢nih herbartovaca u austro-ugarskoj prijestolnici upoznaje razli¢ite smje-
rove tzv. nove $kole i reformske pedagogije, koji u to vrijeme potiskuju tzv.
staru $kolu utemeljenu na herbartovskoj normativnoj pedagogiji: filozofijska,
kulturna, duhovnoznanstvena, aksiologijska, individualna i socijalna pedago-
gija, samo su neki u nizu pravaca koje tada proucava. Diplomirao je na Sveuci-
listu u Be¢u u redovitom roku 1903. godine, nakon ¢ega se vra¢a u domovinu.

Suplent? je u Gimnaziji u Osijeku $kolske godine 1903./1904., zatim prelazi
u Senj (1904./1905.) te potom u Kraljevsku gornjogradsku gimnaziju u Zagreb
1905., gdje predaje filozofiju i klasi¢ne jezike. Za vrijeme boravka u Zagrebu
posvetio se intenzivnomu dvogodi$njem proucavanju filozofijskih kretanja,
osobito na podrucju logike, na temelju kojeg 1907. godine brani doktorski rad
na Sveucilistu u Becu pod naslovom Zur Grundlegung der Logik (Prilog zasni-
vanju logike). Te je godine u Zagrebu polozio i stru¢ni profesorski ispit (Vuka-
sovi¢, 2015: 72). Sve do tada uglavnom je orijentiran na filozofiju.

Tijekom 1907. 1 1908., na osobnu molbu, Maticevi¢u je dopusteno filozofij-
sko i pedagogijsko usavrSavanje na specijalistickom studiju u Leipzigu i Jeni,
gdje se razvija uz ugledne svjetske znanstvenike: Wilhelma Wundta, Johannesa
Volkelta, Paula Bartha, Rudolfa Fuckena, Wilhelma Reina i dr. Iako se navede-
ni autori razlikuju po teleologijskim ishodistima, svima je zajednicka snazna
znanstvena utemeljenost i pedagogijska aktualnost, koja je na Maticevica osta-
vila dubokog traga. U tim okolnostima dozivljava duhovnu transformaciju:
shvaca da se projekt filozofijskog humaniteta ne moze ostvariti bez pedagoske
akcije. Odbacuje diletantizam pedagoskog rada i zalaze se da znanstveno fun-
dirano pedagogijsko uvjerenje bude polazna toc¢ka u rjesavanju slozenih od-
gojnih i $kolskih pitanja. O svom razvoju u to vrijeme Maticevi¢ navodi: ,,Kao
osnovna crta moga filozofijskoga i pedagogijskog rada moze se uzeti opca iz-
mirna tendencija k stanovitom ‘idealrealizmu’, koji volim oznacivati upravo
kao naturalizam nasih dana (‘modernf’ ili ‘totalni’ naturalizam) tj. naturalizam,
koji - izdizu¢i se nad ¢isti biologizam - vodi rac¢una o geneticki dostignutoj
duhovnoj (aksiologijskoj) manifestaciji covje¢jeg bivstva.” (Maticevi¢, 1936; u:

2 Suplent je tadasnji pripravnik, tj. profesorov privremeni zamjenik u srednjoj $koli, odnosno profesor koji je diplomirao
na Mudroslovnom/Filozofskom fakultetu i potom se zaposlio kao profesor pripravnik u srednjoj $koli. U tom zvanju
trebao je biti tri godine te nakon toga polagati stru¢ni ispit.
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Kujundzi¢ i Marjanovi¢, 1991: 228).

Vraca se u Hrvatsku fokusiran na pedagogijske (teorijske) teme i pedagoske
(prakti¢ne) probleme u kontekstu moderne reformske pedagogije. Od 1916.
godine profesor je na Kraljevskoj muskoj u¢iteljskoj $koli u Zagrebu, gdje pre-
daje pedagogijske predmete, istrazuje odgojne probleme te pise i objavljuje
pedagogijske radove. Godine 1920. dobiva veniam docendi, tj. ovlasti odrza-
vanja nastave iz Opcée pedagogije na Mudroslovnom fakultetu Sveucilista u
Zagrebu’.

Na Visoj pedagoskoj skoli u Zagrebu postaje honorarni profesor teorijske
pedagogije jos od njezina osnutka 1919. godine. U Skoli radi 15 godina. Za to
je vrijeme postupno izradio sustavna predavanja iz cijele opée pedagogije, u
kojima povezuje pedagogiju s aksiologijom na teleologijskoj razini, zastupajuci
pritom u to vrijeme dominantno pedopsihologijsko (tj. pedologijsko) glediste
nove pedagogije* s elementima eksperimentalne pedagogije. O svojoj pedago-
gijskoj orijentaciji u to vrijeme Maticevi¢ kaze: ,Tako sam ve¢ onda dosao do
takova odredenja pojma odgoja i nauke o odgoju (‘Pedagogija je nauka o uvje-
tima i sredstvima razvijanja svih tjelesnih i duSevnih sposobnosti (sila) za uzi-
vanje i mogucéno ozivotvorenje svih ljudskih vrijednosti (kulturnih vrednota)
pod vrhovnistvom eticke vrijednosti’), (usp. Pedagogijska aksiologija..., 1936),
koje je u raznim nijansama danas vrlo suvremeno a odaje i crte danasnjeg mog
ve¢ izradenijeg, naturalisticko-idealistickog shvacanja, kako je narocito dano
mojom preciznom definicijom odgoja kao ‘tehnike njege ili organiziranja kul-
turne volje i kulturnih snaga ¢ovje¢jih’ u radnji ‘K problematici funkcije odga-
janja i jedne nauke o njoj’ (u radu Jugosl. akad. 250, 1934b, izv. na njem. jez.
1935). Taj izradeniji pojam predstavlja sintezu naturalisticko-biologijske i kul-
turnopedagogijske orijentacije i njime je odreden i sadrzaj ili ‘predmet’ jednoj
naroc¢itoj nauci tj. autonomnoj pedagogici, koja se tako ne moze smatrati ni
primijenjenom psihologijom ni jednostavno dijelom filozofije (...).“ (Matice-

*  Turbulentne politicke prilike u razdoblju Mati¢evi¢eva Zivota odraZavale su se na Cestu promjenu imena ustanova

u visokom obrazovanju. Tako Mudroslovni fakultet nakon Prvoga svjetskog rata dva puta mijenja ime: primjenom
srpskog Zakona o univerzitetima od 1926. godine po¢inje se zvati Filozofskim fakultetom, da bi mu za vrijeme Neza-
visne Drzave Hrvatske ime ponovno bilo Mudroslovni fakultet. Sveuciliste Franje Josipa I. u Zagrebu od sredine 1919.
godine sluzbeno se zove Sveuciliste Kraljevstva Srba, Hrvata i Slovenaca u Zagrebu, nakon Vidovdanskog ustava od
28. lipnja 1921. njegovo se ime uskladuje s novim imenom drzave, pa se rije¢ kraljevstvo zamjenjuje rije¢ju kraljevina,
sredinom 1930. godine na temelju Zakona o univerzitetima u Kraljevini Jugoslaviji novi mu je naziv Univerzitet kra-
ljevine Jugoslavije u Zagrebu, a od jeseni 1940. godine ban Banovine Hrvatske odreduje mu novo ime - Sveuciliste u
Zagrebu, pri ¢emu se u kolokvijalnom razgovoru sveucili$tu vraca naziv - Sveuciliste u Zagrebu. Konac¢no, za vrijeme
Nezavisne Drzave Hrvatske Zakonskom odredbom o Hrvatskom sveu¢ilistu u jesen 1941. godine, kojom se stavlja
izvan snage Zakon o univerzitetima, Sveucili§te mijenja ime u Hrvatsko sveuciliste.
* Vidjeti o tome vi$e u: Radeka, 2004.
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vi¢, 1936; u: Kujundzi¢ i Marjanovi¢, 1991: 229).

Ve¢ godinu dana nakon pocetka rada na Visoj pedagoskoj skoli, 1920. godine
habilitira na Sveucilistu u Zagrebu raspravom pod nazivom: ,,Nauk o didaktic-
koj artikulaciji i novija psihologija misljenja“ Time je stekao venia legendi za
odrzavanje nastave iz opée i gimnazijske pedagogije’.

Poslije umirovljenja Dure Arnolda 1924. godine dolazi na njegovu Katedru
za prakti¢nu filozofiju i pedagogiju i postaje predstojnik Pedagogijskog semi-
nara Mudroslovnog fakulteta, kao izvanredni profesor. Ve¢ sljede¢e godine
izabran je za redovitog profesora. Zasluzan je za razdvajanje pedagogije od
filozofije i prerastanje pedagogije iz opéeg predmeta u zasebni studij, koji je
pokrenut 1928. godine, od kada je omoguceno i stjecanja doktorata znanosti
iz pedagogije. Maticevi¢ nastavlja predavati pedagogiju na Sveucilistu sve do
kraja svoga Zivota. Umro je Zagrebu 16. lipnja 1940. godine.

Dolaskom za sveucilisnog profesora pedagogije, nakon Franje pl. Marko-
vi¢a i Dure Arnolda, Stjepan Maticevi¢ uspjesno zavrsava proces sveuciline
izgradnje i osamostaljenja pedagogije od filozofije. Od prvih pedagogijskih
predavanja Franje pl. Markovica, ve¢ od 1876. godine, preko osnivanja kate-
dra za pedagogiju te teoreti¢nu i prakti¢nu filosofiju 1893. godine i imeno-
vanja Dure Arnolda godinu dana kasnije prvim profesorom na toj katedri,
kao i utemeljenja Pedagogijskog seminara 1896. godine, obveznog za sve
studente Mudroslovnog fakulteta radi stjecanja nastavnic¢kih kompetencija,
pedagogija s Maticevicevim promjenama dostize razinu samostalne znan-
stvene discipline sa svojim zasebnim sveucilisnim studijem. Naime, novom
Uredbom o Filozofskom fakultetu iz 1928. godine doslo je do znatne promje-
ne u rezimu studiranja. Prema toj uredbi, Fakultet je ustrojen u 30 studijskih
grupa, pri ¢emu je svaka imala po tri predmeta: A, B i C. Najopsezniji je bio
A predmet, koji se polagao na kraju osmosemestralnog studija, B predmet se
polagao nakon $estog semestra, a C predmet nakon cetvrtog semestra (Vu-
kasovi¢, 1998: 373)°.

Habilitacija je najvisi postdoktorski akademski ispit kojim se dokazuju sposobnosti za obavljanje poziva sveutiliSnog
profesora. Uvjet za habilitaciju jest doktorat znanosti i odredena prakti¢na predavacka ili istrazivacka iskustva iz nekog
ili nekih kolegija. Pritom se ¢esto (kao u Mati¢evi¢evo vrijeme u Hrvatskoj) zahtijeva pisanje i javna obrana odredenog
rada iz tog podrucja, ¢ime se stjece venia legendi — pravo na odrzavanje sveucili$ne nastave iz jednog ili vise kolegija.
U skladu s tim promjenama, od 1928. godine nastavljena je teorijska i prakti¢na nastava pedagogije u Pedagogijskom
seminaru kao op¢i predmet obvezan za sve studente Fakulteta, ali je istovremeno pedagogija izdignuta na razinu
zasebnoga studijskog predmeta, zavrSavanjem kojeg student stjece zvanje diplomiranog pedagoga uz jos$ dva studijska
zvanja. Kako je znanstveno usavriavanje i stjecanje titule doktora znanosti mogude iz onih sveucili$nih disciplina koje
su na studijskoj razini, od uvodenja studija pedagogije 1928. godine omoguceno je i stjecanje doktorata znanosti iz
podrudja pedagogije.
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Od dolaska na Sveuciliste pa do svoje smrti Stjepan Maticevi¢ radi znacajne
iskorake, presudne za znanstveno i sveucili$no osamostaljivanje i razvoj peda-
gogije, $to je u to vrijeme zapazeno i u $irim krugovima. Nakon §to je izabran
za dopisnog clana Jugoslavenske akademije znanosti i umjetnosti 1924. go-
dine, za redovitog (pravog) ¢lana izabran je 1930. godine. S njime je ne samo
pedagogija u Hrvatskoj ve¢ i u cjelokupnoj Kraljevini SHS (Jugoslaviji) dobila
svoga prvog i do sada jedinog pedagoga akademika. Bio je redoviti ¢lan Matice
hrvatske, pravi ¢lan Hrvatskoga pedagogijsko-knjizevnog zbora, ¢lan Hrvat-
skoga profesorskog drustva, a neko je vrijeme radio i u Prosvjetnom savjetu
Ministarstva prosvjete u Beogradu. Sudjelovao je i u radu Komisije za izra-
du projekata Pedagoskog instituta Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
1936. godine. Bio je predavac, tajnik i predsjednik u to vrijeme uglednoga Puc-
kog sveucilista u Zagrebu od 1935. godine do smrti (Vukasovi¢, 2015: 73-74).
Stjepan Maticevi¢ napravio je klju¢an doprinos sveucilisnom osamostaljivanju
pedagogije. Objavio je osam knjiga i sedamdeset ¢lanaka. Angazirao se i u rje-
$avanju niza prakti¢nih, stru¢nih pitanja vezanih za razvoj skolstva.

DOPRINOS STJEPANA MATICEVICA
RAZVOJU PEDAGOGIJE

Pedagogijski opus Stjepana Maticevica

Stjepan Maticevi¢ djeluje u razdoblju najplodnijeg razvoja pedagogije u Hr-
vatskoj. Mnogo je doprinio tome da pedagogija u Hrvatskoj dode na razinu
svjetskih pedagogijskih strujanja. Vode¢i je predstavnik kulturne pedagogije,
najsnaznijega i najvaznijega pedagogijskog (teorijskog) pravca u Hrvatskoj,

Pedagogija se u to vrijeme studirala kao C studijska grupa u jednoj od sljedec¢ih kombinacija:

a) Op¢a pedagogija s Metodikom i Psihologijom;

b) Osnove vise matematike ili fizike i Kemija ili Op¢a zoologija, ili Op¢a botanika, ili Biologija, ili Klasi¢ni jezik s knji-
zevno$cu, ili Narodni jezik, ili jedan moderan jezik s knjizevnoscu, ili Historija, ili Filozofija (Dumbovi¢, 1997: 380).
Nastavu u seminaru i na studiju izvodili su profesori XXX. pedagogijske grupe. Uz profesora Matic¢evi¢a od $kolske
1931./32. godine sveucilini docent Pavao Vuk-Pavlovi¢ (1894. - 1978.), primljen u Filozofijski seminar Filozofskog
fakulteta 1929. godine, predaje studentima pedagogije Povijest odgoja i odgojnih teorija, a u akademskim godinama
1937./38.11938./39. umjesto spomenutog kolegija nastavlja predavati Filozofiju odgoja. U razdoblju 1941. - 1945. go-
dine vlast Nezavisne Drzave Hrvatske ga prisilno umirovljuje, a rehabilitaciju i povratak na studij filozofije doZivljava
u Narodnoj Republici Hrvatskoj 1946. godine, nakon ¢ega ne vodi vise kolegije na studiju pedagogije (Brida, 1974:
10-15). Uz zapazen pedagogijski rad na Fakultetu jo§ od 1936. godine, kada postaje privatni docent za pedagogiju,
Stjepan Pataki (1905. - 1953.) od 1940. godine stalno je angaziran na studiju pedagogije sve do svoje smrti. Nakon
smrti Stjepana Matic¢evi¢a 1940. godine, profesor Vladimir Petz (1887. - 1970.) zaposlen je na Fakultetu 1941. godine i
predaje pedagogiju na studiju i seminaru sve do raspada Nezavisne Drzave Hrvatske 1945. godine, kada dozZivljava isto
ono $to je dozivio Vuk-Pavlovi¢ dolaskom ustasa i NDH - vlast Narodne Republike Hrvatske prisilno ga je umirovila.
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koji je posvecen pedagogiji kao znanosti i temeljnim teleologijskim pitanji-
ma pedagogije i odgoja. S tim pravcem zavrsava prijelaz pedagogijske teorije
u Hrvatskoj s pedagoga prakti¢ara na pedagoge teoreticare koji se sustavno i
cjelovito posvecuju promisljaju odgoja (kao profesori Sveucilista i ViSe peda-
goske skole), odnosno do kraja se napusta prosvjetiteljski pristup pedagogijskoj
teoriji. Kulturna pedagogija u srediste svoga interesa stavlja kulturu, sustav
vrijednosti i odnos odgoja prema njima, pri ¢emu od odgoja i $kole trazi anga-
ziranje svih ucenikovih potencijala. U sredistu kulturne pedagogije cjelokupni
je ¢ovjek kao htijuce, osjecajno i djelatno bice - za razliku od herbartovske
normativne pedagogije u kojoj je odgoj prije svega sveden na razumski dio
odgajanika.

U kontekstu kulturne pedagogije Maticevi¢ razvija specifican funkcionali-
sticko-personalisticki pristup odgoju. Odgoj shvaca kao prirodno-kulturno,
funkcionalno penjanje ljudske vrste po vertikali. Svaki pojedinac na temelju
osobnih dispozicija treba aktivno prerasti iz svoga individualnoga, tzv. subjek-
tivnog duha u kolektivni, tzv. objektivni duh temeljen na kulturnim dostignu-
¢ima svoje drustvene sredine i cijelog covjecanstva. FIAT PERSONA temelj-
ni je aksiom pedagogijskoga i odgojnog rada kojim Stjepan Maticevi¢ potice
transformaciju individuuma u osobnost, tj. personu. Personalizacija individue
temeljni je smisao odgoja (Kujundzi¢ i Marjanovi¢, 1991: 44).

Odbacuje diletantizam i zalaze se da znanstveno fundirano pedagogijsko
uvjerenje bude polazna tocka u rjesavanju slozenih odgojnih i $kolskih pita-
nja (Tezak i Matkovac, 1971: 16). Personalisticki utemeljen funkcionalizam i
kulturna pedagogija izgradena pod utjecajem njemacke duhovnoznanstvene
pedagogije sustina je njegova znanstvenog pristupa pedagogiji.

Stjepan Maticevi¢ prvi je autor koji je u Hrvatskoj zapoceo razvijati kultur-
nu pedagogiju. Nakon obrazovanja u filozofiji, klasi¢nim jezicima i povijesti
te doktorata iz filozofije, njegovo kasnije pedagogijsko usavrsavanje u ino-
zemstvu tako je snazno djelovalo na njega da ,,Maticevi¢ dozivljava duhovnu
transformaciju i postaje pedagogijski teoreti¢ar® (Kujundzi¢, 1972: 31). Njegov
postupni prelazak iz filozofije u pedagogiju zavrsen je 1916. godine, nakon $to
je na Uiteljskoj $koli u Zagrebu preuzeo predavanja iskljucivo pedagogijskih
disciplina (Isto: 39).

Najvaznija djela Stjepana Maticevic¢a uglavnom su nastala 1934. godine i u
njima je ,on dostigao najvisi stupanj sinteze i poceo izgradivati cjeloviti sustav
pedagogije” (Kujundzi¢ i Marjanovi¢, 1991: 21):
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« ,Nauk o didaktickoj artikulaciji i novija psihologija misljenja®, 1921.
+ ,Kproblematici funkcije odgajanja i jedne nauke o njoj*, 1934.

« ,Pojam rada ili aktivnosti u radnoj $koli®, 1934.

» ,Pedagogijski akt i odgajateljsko zvanje®, 1934.

o ,Priroda, kultura i odgoj®, 1935.

Njegovo programatsko pedagogijsko djelo, habilitacijski rad ,,Nauk o didak-
tickoj artikulaciji i novija psihologija misljenja“, objavljeno 1921. godine,
bavi se pitanjem usvajanja pedagogijsko-kulturnih dobara u svjetlu herbartov-
ske normativne i nove pedagogije, stvarajuci sintezu koja je uzimala u obzir i
staru intelektualisticku pedagogiju herbartovskog tipa i novu voluntaristicku
pedagogiju, psihologiju i filozofiju. ,U novoj sintezi polazi se, naime, od dje-
teta, njegovih potreba, mogucnosti i stvaralastva, ali se ne ostaje na tom nivou
nego se putem nastave djecja svijest razvija u pravcu normi logickog misljenja
i izgradivanja znanstvenog pogleda na svijet i zivot® (Kujundzi¢, 1972: 46).
Pritom i psihologija i filozofija sluze pedagogiji kao pripomo¢ u odgoju. Poput
predstavnika duhovnoznanstvene pedagogije i prema Matic¢evi¢evu odredenju
filozofija, odnosno gnoseologija i logika kao njezine discipline, odreduju kamo
treba i¢i, a moderna psihologija misljenja - koja umjesto predodzbenog sadr-
zaja stare intelektualisticke psihologije, pa onda i pedagogije, zagovara medu-
predodzbene ¢imbenike kojima se tezi sintezi ukupnih ¢ovjekovih potencija-
la - kako intelektualistickih tako i voluntaristickih - pomaze razumijevanju
covjekova stanja. Tako nova filozofija i psihologija pomazu novoj pedagogiji po
kojoj odgoj vodi visem stupnju humanizacije, odnosno ozivotvorenju kultur-
nog dobra. Taj Maticevicev rad nakon prijevoda na njemacki jezik nailazi na
odjek i u njemackoj duhovnoznanstvenoj literaturi.

Sljede¢im radovima Maticevi¢ razraduje pedagogijske ideje naznacene u dje-
lu ,Nauk o didaktickoj artikulaciji i novija psihologija miljenja“. U njima po-
sebno raspravlja o problemu pedagogijske teleologije protiveci se istovremeno
pedagogijskom psihologizmu i ekstremnom pedocentrizmu (idealni i realni
moment u uzgoju), odnosu voluntarizma i intelektualizma suprotstavljajuci
se krajnostima i jednoga i drugog pristupa (mo¢ ideje) i meduodnosu peda-
gogijskog pesimizma i optimizma zaziru¢i od obje krajnosti (promjenjivost
karaktera) (Pataki, 1937: 100-102).

Studija ,K problematici funkcije odgajanja i jedne nauke o njoj“, koja je
takoder objavljena 1934. godine, najpoznatiji je Maticevic¢ev rad. U njoj ra-
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spravlja o dvama temeljnim problemima: sustini odgojne funkcije i mogu¢no-
sti zasnivanja pedagogijske znanosti. Dovodeci ta dva problema u organicku
vezu, isti¢e da je osnovno svojstvo odgoja transformacija, melioracija, prijelaz
iz jednog stanja u drugo - u pravilu iz niZeg entiteta u viSe entitete - iz indi-
vidue u personu. ,Usporedujuci tu djelatnost sa svim naukama koje proucavaju
covjekov status quo (psihologija, sociologija, povijest itd.) kao i sa znanostima
§to proucavaju ¢ovjekov status idealis (filozofija, etika, antropologija itd.), on
pravilno zakljucuje da nijedna znanost posebno ne tretira problem covjekovog
statusa nascendi, tj. njegovu transformaciju iz nizih u vise oblike opstojnosti®
(Kujundzi¢, 1972: 54). Razotkrivsi odgoj kao ekskluzivno podrucje ¢ovjeko-
ve drustvene eksistencije kojim se ne bavi ni jedna druga znanost, Maticevi¢
zakljucuje: ,,Priroda strukture odgojnog procesa kao svijesna covjecjeg (odga-
jateljskog) djelanja po svojoj slozenosti i specificnosti upucuje na jednu speci-
ficnu izvr$nu kauzalnost, na odgojnu kauzalnost, koja zajamcuje i specifi¢nost
odgojne funkcije i specificnost jedne nauke o njoj. (...) Nauka o odgoju ili pe-
dagogija je prema tome specifi¢na i prema drugima jasno razgrani¢ena nauka
sopstvene zakonitosti, ona je autonomna nauka. (...) Pedagogija prema tome
bivstveno nije ni primijenjena psihologija ni primijenjena filozofija (ili koja
druga nauka), a jo§ manje sama filozofija ili dio filozofije (filozofijska discipli-
na). (...) Pedagogija je autonomna nauka, cista teorijom fundirana tehnolo-
gijska (normativna) nauka, koja se naslanja na brojne pomo¢ne nauke, prije
svega na psihologiju i filozofiju“ (Matic¢evi¢, 1934b; u: Kujundzi¢ i Marjanovi¢:
199).

Maticevic¢evo dokazivanje originalnosti predmeta proucavanja pedagogijske
znanosti, koja mu omogucuje znanstvenu autonomiju, osobito je bitna u od-
nosu na filozofiju jer, kako istice Pataki, pedagogijska se teorija ,,razvijala i iz-
gradivala u najuzem dodiru sa filozofijom® To je posebno bitno u pogledu ,,te -
leologijskog problema, naime problema odgojnog ideala i odgojne svrhe.
Po tom problemu ¢inilo se da pedagogija ovisi o filozofiji, a da i ne govorimo
o tome kako je takva situacija otezavala utvrdivanje autonomnog karaktera
pedagogijske nauke® (1937: 108). No, temeljni problem pedagogijske znano-
sti prema Maticevic¢evu pristupu nije utvrdivanje odgojnog ideala i odgojne
svrhe, ve¢ proucavanje biti odgojne funkcije. A u tom podrucju pedagogija je
ocuvala autonomnost u proucavanju svoga predmeta.

U vrlo vaznoj raspravi ,,Pojam rada ili aktivnosti u radnoj $koli“, u ko-
joj razraduje funkcionalni pristup pedagogiji u opoziciji prema radnoj sko-
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li, zagovara uvazavanje prirodnih moguc¢nosti odgajanika u odgoju. Prema
tom pristupu, odgajatelj u odgoju mora uvazavati sljedecu formulu: ,Stavljaj
u funkciju, uposli sve vrijedne ljudske sposobnosti spoznajne (osjetilne i misa-
one), ¢uvstvene i voljne. (...) Udesi svoje uzgojne (pedagogijske) metode tako,
da izazove$ kulturnoj, narocito nacionalno kulturnoj gradi odgovarajuce (ade-
kvatne) psihofizicke funkcije: tjelesne, misaone, cuvstvene i voljne® (Maticevic,
1934c¢; u: Kujundzi¢ i Marjanovié: 157 i 159).

To razdoblje plodnog razvoja pedagogijske teorije 1934. godine Maticevi¢
zavrSava djelom ,,Pedagogijski akt i odgajateljsko zvanje“. U njemu peda-
gogiju gradi na autohtonoj filozofijskoj koncepciji realidealizma, odnosno
totalnog naturalizma koji prirodnu datost i duhovni sadrzaj dozivljavaju kao
suprotstavljene opreke unutar jedinstvenoga zivotnog procesa (Ledi¢, 1991b:
158-159). U tom kontekstu razvija funkcionalnu pedagogiju koja aktivira sve
duhovne snage pojedinca s pomoc¢u odgovarajucih kulturnih podrazaja i vri-
jednosti primjerenih personalnim sposobnostima odgajanika. Odgojno je dje-
lovanje pedagogijski akt zasnovan na odnosu izmedu odgajatelja i odgajanika,
tj. specifican oblik kulturnog utjecanja odraslih - odgajatelja, kao posrednika
izmedu kulturnih vrijednosti (sadrzaja) i mladih narastaja na djecu - odga-
janike, koji prirodno teze vlastitom uzdizanju i duhovnom rastu (Zaninovi¢,
1994: 162-163). Pedagogijski akt pociva na pedagogijskoj zajednici odgajatelja
i odgajanika, pa tamo gdje nema izravnoga, odnosno osobnoga pedagogijskog
odnosa izmedu odgajatelja poticanog ljubavlju i autoritetom s jedne strane i
odgajanika vodenog odanoscu i povodljivoscu s druge strane ,,ne mozemo go-
voriti ni 0 odgoju u pravom smislu (...)“ (Maticevi¢, 1934d; u: Kujundzi¢ i Mar-
janovi¢: 113). Maticevi¢ ne prihvaca panpedagogizam Ernsta Kriecka (1882. -
1947.), Karola Ozvalda i drugih autora, ve¢ odgoj vidi jedino tamo gdje postoji
odgojni trokut: odgojna vrijednost — odgajanik - odgajatelj, pri cemu teziste
stavlja na odgajatelja bez cije posrednicke uloge odgajanik i odgojna vrijednost
ne mogu uspostaviti kontakt.

Ulozi odgajatelja u odgojnom trokutu odgojna vrijednost — odgajanik - od-
gajatelj Maticevi¢ posvecuje posebnu paznju i u radu ,,Pedagogijski akt i odga-
jateljsko zvanje® jer je smatra klju¢nom. Za razliku od radne $kole, odgajatelja
pozicionira u srediste odgojnog procesa. Ponovno naglasava da se odgoj do-
gada u izravnom odnosu odgajatelja i odgajanika, pri ¢emu se odgajateljev rad
kre¢e izmedu polova ljubavi i autoriteta, pri ¢emu odgajanika vodi odanost i
povodljivost. Krajnji je motiv odgajanja ,,¢ovjekoljubiva kulturna upravljenost,
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liubavna strast odrasla kulturna covjeka prema kulturi pristupnom i priklonje-
nom mladom ljudskom individuumu kao klijalistu i rasadistu svake kulture®
(Maticevi¢, 1934d; u: Kujundzi¢ i Marjanovi¢: 115). Glavna odgajateljeva za-
daca u tome je $to se bez njegove posrednicke uloge ne moze do¢i do kontak-
ta odgajanika i odgojne vrijednosti: ,,Odgajatelj u svojoj odgajateljskoj ljubavi
ima svoje ideje i ciljeve, on zastupa svijet objektivnih vrednota (istinu, ljepotu,
dobrotu i svetost), oli¢enih u kulturi jedne sredine (drustva, narocito svoga
naroda), on mora da uvede i asimilira svog odgajanika toj kulturi i narodu,
koji trazi svoje, a njima i njegovim nastojanjima nasuprot stoji odgajanik sa
svojom individualno$cu, sa svojom prirodom, sa svojim pogledima i tenden-
cijama razvijanja, odgajanik, koji kraj sve odanosti trazi sebe i svoj cilj u sebi®
(Isto: 117). Odgojne ili kulturne vrijednosti su dakle hijerarhijski organizirane,
upravljene k oblikovanju dusevno-duhovne funkcionalnosti, odnosno razvoju
sposobnosti jacanjem odgajanikovih funkcija.

U posljednjem medu najzapazenijim djelima ,,Priroda, kultura i odgoj,
objavljenom 1935. godine, Maticevi¢ sublimira svoj cjelokupni teorijski opus
baveci se posebno odnosom obrazovnoga i kulturnog ideala, te mogu¢nosc¢u
univerzalnoga kulturnog ideala, nije¢u¢i takvu mogucnost u skladu s osnov-
nim postulatima duhovnoznanstvene pedagogije i odnosa apsolutnoga i rela-
tivnog u cilju odgoja.

Maticevi¢ u pedagogiji ,naglasava potrebu sintetskog prilaza koji se sasto-
ji u vodenju racuna o objema osnovnim determinantama odgoja: urodenim
predispozicijama kao i o stupnju dostignuca drustvene sredine i cijelog ¢ovje-
¢anstva“ (Kujundzi¢ i Marjanovi¢, 1991: 22). Smisao je odgoja ,,prirodno-kul-
turno penjanje ljudske vrste po vertikali, to je novi rast, melioracija, stanovita
transformacija koja ¢e u dalekoj buduc¢nosti dovesti do novog fenotipa, pa u
stanovitom pogledu izmijeniti i sam genotip ¢ovjeka“ (Isto, 22). Odgoj je, pre-
ma Maticevicu, slobodan razvoj slobodnih bi¢a zajednicki usmjerenih prema
vlastitoj emancipaciji.

Pedagogija Stjepana Maticeviéa u kontekstu
razvoja kulturne pedagogije

Osim Stjepana Maticevica, kulturnu pedagogiju u Hrvatskoj razvijali su iz-
medu dvaju svjetskih ratova jo$ i Pavao Vuk-Pavlovi¢ (1894. — 1976.), Stjepan
Pataki (1905. - 1953.), Vladimir Petz (1935. - 1941.), Marijan Tkalci¢ (1896.
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- 1956.) i dr., pri ¢emu su najdubljeg traga u tom pogledu uz Stjepana Matice-
vic¢a ostavili Pavao Vuk-Pavlovi¢ i Stjepan Pataki. Ovaj se pravac u recentnoj
pedagogijskoj literaturi, a ponekad i u vrijeme njegova razvoja, naziva jo$ i fi-
lozofijskom pedagogijom (Frankovi¢, 1958: 352-353; Frankovi¢ i sur., 1971: 83;
Pedagoska ..., knj. 1, 1989: 343; Ledi¢, 1991a: 356, Ledi¢ 1991b: 128 i dr.) radi
njegove teorijske, odnosno teleologijske znanstvene orijentacije: ,,Usmjerena
je (filozofijska, odnosno kulturna pedagogija; op. I. R.) viSe na raspravljanje o
pedagogiji kao znanosti, a manje se odnosi na reformiranje prakti¢cnoga odgoj-
nog rada“ (Frankovi¢ i sur., 1971: 83).

Unato¢ nemalim razlikama medu pristupima spomenutih profesora, vo-
de¢im predstavnicima kulturne pedagogije - kako u pogledu svjetonazora i
filozofijskih ishodista tako i u odredenju pedagogije i njezinu utemeljenju —
svi se oni udaljavaju od tradicionalne pedagogije herbartovskog tipa, koja je
jos uvijek imala duboke korijene u hrvatskoj pedagogiji, inkliniraju¢i prema
novim pristupima pedagogiji u suglasju s aktualnim svjetskim pedagogijskim
strujanjima. Medutim, to udaljavanje od normativne pedagogije i priblizava-
nje pojedinim reformskim strujanjima (osobito pedagogiji radne skole) bilo je
cum grano salis. Tako, primjerice, Stjepan Maticevi¢ u ¢lanku ,,Povratak k nor-
mi. Herbart redivivus?®, koji je objavio potkraj svog Zivota, na sljedeci nacin
govori o ogranic¢enjima pedagogije radne skole: ,,Ono $to nam se podavalo pod
vidom ‘novog’ (...), sav onaj elan, koji je u ‘pedagogijskom pokretu” zadnjih
decenija bio tako re¢i sabit u pojmu ‘radne’ ili ‘aktivne’ $kole sa svojim prin-
cipijelnim ‘stvaralastvom, svojom ‘samoradino$cu;, ‘spontanoscu; ‘aktivnoscu,
‘originalnos¢u), ‘herezom, ‘dozivljajnoséu, ‘samoodredenjem’ i t. d., moralo se
je doskora i upravo prvenstveno u praksi, u metodi¢nosti samog $kolskog rada
sukobiti sa odgojnom zbiljom i mogu¢nosc¢u. Rano su se otkrile ‘granice’ - i
ukoliko nije bilo uopée prelaz starog na novo posvemu neproveden — makar
sramezljivo javljali glasovi povratka ka ‘podavanju; ‘receptivnost, ‘vjezbanju,
‘ucenju; ‘vodenju, ‘poslusnosti. S tim su isli paralelno i uzdisaji za - Herbar-
tom.“ (Maticevi¢, 1940; u: Kujundzi¢ i Marjanovié: 219). Vrednovanje dosega
staroga i novoga u tom ¢lanku Maticevi¢ zakljucuje svojevrsnom sublimacijom
na sljedeci nacin: ,,I mene je ocito, makar mozda i u podsvijesti, rukovodio
obzir na re¢enu Herbartovu formulu, kad sam prije dvadesetak godina ovako
cilj odgajanja formulirao: ‘Cilj je odgajanja razvijanje svih tjelesnih i dusevnih
sposobnosti za uzivanje i po mogucnosti ozivotvorenje svih kulturnih vrijed-
nosti, ukoliko su one kompatibilne sa najvisim, moralno-religijskim vrijedno-
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stima. Svakako u toj formuli jo$ zivi Herbart, iako u drugoj okolini, u drugoj
naravi. A tako ¢e to biti uopc¢e s povratkom normi i k Herbartu: pravi napredak
bit ¢e uvijek u nekoj sintezi starog i novog. Nema Herbart vise te mod¢i, da
obori ‘novu’ pedagogiju, narocito t. zv. pedagogiju rada u njenoj totalnosti; ona
jest jedna nesumnjivo nova i vrijedna tekovina, ali istina ¢e biti — kao obi¢no
— i tu po sredini (medius tutissimus ibis): povratak k normi i k Herbartu neka
znadi stvaranje zdrave, ‘vise’ sinteze novog i starog, ‘nove’ i ‘stare’ do ‘najnovije’
Skole.“ (Isto: 226-227).

Raznovrsnost pristupa glavnih predstavnika kulturne pedagogije u Hrvat-
skoj izmedu dvaju svjetskih ratova omedena je teorijskim krajnostima Stje-
pana Maticevica s jedne strane i Pavla Vuk-Pavlovica s druge strane, izmedu
kojih se uplela kulturna pedagogija Stjepana Patakija. O kulturnoj pedagogiji
u Hrvatskoj, poput duhovnoznanstvene pedagogije u Njemackoj na koju se
naslanja, nije moguce govoriti kao o koherentnom pravcu. Bez obzira na to,
radi se o najsnaznijem i najznacajnijem pravcu unutar povijesti pedagogije u
Hrvatskoj ne samo izmedu dvaju svjetskih ratova nego i unutar cjelokupne na-
cionalne povijesti pedagogije, s kojim je zavr§en proces znanstvenoga i sveuci-
lisnoga konstituiranja pedagogije u Hrvatskoj i njezino ubrzano priblizavanje
suvremenim tendencijama svjetske pedagogijske misli. Tom procesu Stjepan
Maticevi¢ dao je presudan doprinos.

Vrlo bogat spoznajni fundus kulturne pedagogije potvrduje da se radi o pe-
dagogijskom pravcu koji na pedagogiju gleda posve drugacije od herbartovske
tradicionalne pedagogije — posljedica cega je sasvim drugaciji pristup odgoju.
Kulturna pedagogija u srediste svog interesa stavlja kulturu, sustav vrijednosti
i odnos odgoja prema njima (Zaninovi¢, 1994: 159), pri cemu od odgoja trazi
angaziranje svih odgajanikovih potencijala. Kako se ¢ovjekova punina ne iscr-
pljuje ¢ovjekovim ratiom, odgoj upucen samo na ratio ne moze dati adekvatne
rezultate (Gudjons, 1994: 29). Stoga je u sredistu kulturne pedagogije cjeloku-
pni ¢ovjek kao htijuce, osjecajno i djelatno bic¢e u kojem je njegova kognitivna,
afektivna i konativna komponenta objedinjena u nerazdruzivu cjelinu - za ra-
zliku od herbartovske pedagogije u kojoj je 0dgoj prije svega reduciran na odga-
janikov racionalni aspekt - pa i niza reformskih pravac u pedagogiji koji odlaze
u neke druge krajnosti. Kulturna pedagogija za predmet proucavanja uzima
svakodnevnu stvarnost suprotstavljajuci se zatvaranju ociju pred problemima
suvremenog svijeta. Ona polazi sa stajali$ta da teorija odgoja proistjece iz prak-
se, hoce na nju utjecati te u tom zadatku nalazi i opravdava svoju egzistenciju.
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Poseban problem u razvoju kulturne pedagogije u Hrvatskoj bio je u tome
$to je prekratko trajala da bi omogucila potpuno teorijsko zaokruzivanje i pri-
blizavanje prakti¢cnim pedagoskim pitanjima. Za razliku od pedagogije radne
$kole, koja je svoj razvoj zapocela jos za vrijeme prve etape suvremene povijesti
pedagogije u Hrvatskoj, da bi ga nastavila tijekom c¢itave druge etape, glavni
predstavnici kulturne pedagogije u Hrvatskoj zapocinju proucavanje pedago-
gije tek u rasponu od 1916. (Maticevi¢) preko 1928. (Pataki) do 1932. godine
(Vuk-Pavlovi¢). S obzirom na to da je Stjepan Maticevi¢ preminuo 1940. go-
dine, Pavao Vuk-Pavlovi¢ s uspostavom Nezavisne Drzave Hrvatske sljedece
godine prisilno umirovljen i tako sprijecen u daljnjem javnom radu, a Stjepan
Pataki u tome totalitarnom okruzju znatno smanjuje publiciranje radova’, kul-
turna pedagogija u Hrvatskoj bitno je reducirala svoj razvoj pocetkom 40-ih
godina XX. stoljeca. Nastavak razvoja nakon Drugoga svjetskog rata u potpu-
nosti je prekinut u sklopu raskidanja veza s cjelokupnom gradanskom pedago-
gijskom bastinom. Svaki pokusaj uspostavljanja kontinuiteta s prijeratnom pe-
dagogijom u Hrvatskoj prokazivan je u to vrijeme kao nenaucan, ponekad ¢ak
i kao kontrarevolucionarna borba protiv aktualne vlasti. Pod osobito snaznim
pritiskom nasli su se oni pedagogijski pravci koji su pocivali na idealistickoj
filozofijskoj osnovi kao alternativi materijalistickoj filozofiji na kojoj je nova
vlast zasnovala svoju ideolosku potku.

Slijedom navedenih okolnosti, kulturna pedagogija u Hrvatskoj ostala je sti-
je$njena u razmjerno kratko razdoblje izmedu dvaju svjetskih ratova, pri cemu
je proucavanje kulturne pedagogije njegovih glavnih predstavnika trajalo u
prosjeku manje od 15 godina. Prava je $teta $to su pritom udzbenici Stjepana
Maticevi¢a Osnovi opce pedagogije® i Stjepana Patakija Opca pedagogija (na-
stajao oko 1943.) ostali nezavrseni i neobjavljeni, jer bi se njima usustavila
cjelokupna kulturna pedagogija’.

Ustaska je vlast u duhu totalitarnih drustava prepoznala neke segmente kulturne pedagogije kao ostatke liberalizma
koji je zabranjivala — poput njemacke nacisticke vlasti koja je za svoje vladavine zaustavila razvoj veceg dijela duhov-
noznanstvene pedagogije.

8 Matic¢evicevo pisanje tog udzbenika spominje Pataki (1937: 104).

Usprkos tome §to su ovi udzbenici nedovr$eni, prema svim dostupnim informacijama rad na njima bio je u zavr$noj
fazi pa bi njihovo tiskanje, uz objavljivanje drugih sada ve¢ teze dostupnih ili ¢ak uopce neobjavljenih radova glavnih
predstavnika kulturne pedagogije u Hrvatskoj, priblizilo kulturnu pedagogiju $iroj pedagogijskoj javnosti u Hrvatskoj.
Tako bi se stvorile pretpostavke za snaznije pokretanje procesa rekonceptualizacije kulturne pedagogije u kontek-
stu recentne pedagogijske zbilje. Na tom je tragu znatan doprinos dao udzbenik koji je u to vrijeme objavio vodeci
predstavnik kulturne pedagogije u Sloveniji Karol Ozvald pod naslovom Kulturna pedagogika: KaZipot za umevanje
veélovecevanja (1927), koji je doZivio pretisak 2000. godine, a nakon toga i aktualizaciju.
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UMJESTO ZAKLJUCKA

Nakon Drugoga svjetskog rata napustena je bogata pedagogijska bastina u
Hrvatskoj zasnovana na idejnom pluralizmu, individualizmu u odgoju, sve
izbalansiranijem pristupu potrebama odgajanikove li¢nosti s jedne strane i
zajednice s druge strane, uz sve vece uvazavanje licnosti odgajanika, respek-
tiranju vrednota gradanskog drustva u odgoju i dr. S njom odbacen je i bo-
gat pedagogijski opus s vrlo vrijednim spoznajama i teorijama iz pedagogijske
teleologije, znanstvene autonomije pedagogije, autonomije odgoja, odnosa
pedagogije i odgoja, odnosa pedagogije prema filozofiji, psihologiji i kulturi
uopce, odnosa kulture i odgoja, te li¢nosti i odgoja, problema cilja odgoja i
brojnih drugih pedagogijskih pitanja. U to vrijeme ne samo da je u pedago-
gijskoj teleologiji ,,plodan period abruptno prekinut® odakle ,treba zapoceti
potragu za kontinuitetom® (Ledi¢, 1991a: 353). Potkraj te etape grubo je pre-
kinut prirodni razvoj cjelokupne nacionalne pedagogijske znanosti. Tim vise,
danas u ponovnome demokratskom okruzju posebno je znacajna revalorizaci-
ja i rekonceptualizacija kulturne pedagogije s kojom je pedagogija u Hrvatskoj
dosegla najvisu razinu znanstvenog razvoja.

U tom je kontekstu nezaobilazna aktualizacija pedagogijskog fundusa Stje-
pana Maticevica. Bez obzira na to $to ,,Maticevi¢ nije uvijek dosljedan u svojim
stavovima“ (Ledi¢, 1991b: 175), zbog Cega je njegova kulturna pedagogija, po-
put duhovnoznanstvene pedagogije Wilhelma Diltheya ostala nezaokruzena,
pa u nekim aspektima i proturjec¢na, uzimajuci u obzir razinu izgradenosti cje-
lokupne pedagogije u Hrvatskoj u to vrijeme te u tom kontekstu vrlo vrijedno
pedagogijsko naslijede Stjepana Maticevica — pri ¢emu je njegov originalni pri-
stup dokazivanju autonomnosti pedagogijske znanosti bio tek jedan od mno-
gih znacajnih iskoraka u vrijeme izgradnje pedagogije u Hrvatskoj, kada su
mnogi isticali kako ona nije znanost ,,nego neka vjestina, umijece, u najboljem
slucaju primijenjena nauka poput tehnike i drugih disciplina® (Kujundzi¢,
1972: 53) - recentni povjesnicari pedagogije u Hrvatskoj Stjepana Maticevica
s pravom smatraju utemeljiteljem znanstvene pedagogije u Hrvatskoj (Isto: 53;
Ledi¢, 1991b: 157). Zbog toga istrazivanje pedagogije Stjepana Maticevica nije
vazno samo u kontekstu povijesti pedagogije ve¢ i radi pronalaska rjesenja re-
centnih problema pedagogije i odgoja.
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ABSTRACT

The following article analyses the life and work of Stjepan Maticevié
(1880-1940). He was born in a respectable middle-class family in Sri-
jemska Mitrovica. After graduating in philosophy, classic philology
and history and taking a PhD in philosophy, he started teaching at
grammar schools in Osijek and Senj, and later at the Royal All-male
Upper-town School for Teachers in Zagreb. After working simulta-
neously as an external associate of the Faculty of Philosophy and a
part-time teacher at the College of Pedagogy in Zagreb, he eventually
accepted a permanent position at the Faculty of Philosophy, University
of Zagreb, in 1920, working there until the end of his life.

The first two university lecturers who taught pedagogy as part of phi-
losophy to students taking teaching-oriented programmes of study at
the Faculty were noble Franjo Markovi¢ and Puro Arnold. As their
successor, Stjepan Maticevi¢ separated pedagogy from philosophy as
an independent discipline - similarly to the way Johann Friedrich
Herbart established pedagogy as an autonomous scholarly field world-
wide. Maticevi¢ founded the first pedagogy study course in Croatia in
1928, from which time it became possible to obtain a PhD in that field
in Croatia. Through his 8 books and 70 published articles, he found
an original way to lay the foundations of pedagogy as an independent
scholarly discipline.

Stjepan Maticevi¢ was the first and the most prestigious university
professor of pedagogy in Croatia between the two World Wars. Apart
from being engaged in numerous educational, university and cultural
organisations, he remains the first and only pedagogue who was a per-
manent member of the Yugoslav/Croatian Academy of Sciences and
Arts.
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“Use the gifts you have:

the forests would be very quiet if only the most beautiful birds sang in them.”

(Henry van Dyke)

ABSTRACT

Inclusion is a process in which the regular primary schools and the so-
cial environment reduce barriers for children with special needs, which
enables equal participation of all children in the educational process.
Over the past 20 years the field of education of children and adolescents
with special needs in Slovenia has undergone major changes. Legisla-
tion adopted in 2000 (Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
(Placement of Children with Special Needs Act), 2000) identified inclu-
sion as a basic principle in this area. Accordingly, the number of children
and adolescents with special needs who are included in the usual forms
of education is increasing, including the blind and visually impaired.
Besides, there are still special educational institutions that implement
tailored programs for children and adolescents with special needs.
Inclusion is not just the fact that a new student has come into the class-
room, a student who is different and needs more attention. Instead, there
must be a carefully planned project that allows the student with spe-
cial needs to be integrated into regular education. Involvement must be
planned and prepared.

A few years ago, a student with impaired vision was included in the
first grade of our school. It was the first example of the inclusion of a
child with this type of deficit, obstacle or disorder in our school and
for all professionals it was a considerable challenge, also imbued with
uncertainty and fear of the unknown. Inclusion in Slovenia is provid-
ed by an educational program with customized implementation and
additional professional assistance, which is implemented at the major-
ity of primary schools. This article presents a practical example of the
inclusion of a visually impaired student in a regular primary school.
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INTRODUCTION

In Slovenia, the Basic School Act in 1996 enabled the integration of children
with special needs in regular primary schools. Children with special needs in
Slovenia can be directed to educational programs with adapted implementa-
tion of teaching with additional professional assistance, which is implemented
in regular primary schools or adapted educational programs or special educa-
tion programs, that are implemented in specialized schools and institutions.
All directed children have a right to get individualized educational programs.
For the implementation of primary school programs for children with special
needs, the primary school must provide experts for the preparation, imple-
mentation and evaluation of individualized programs (Zakon o osnovni $oli
(Basic School Act), 1996).

The first Placement of Children with Special Needs Act in Slovenia was
adopted in 2000 and to this day it was modified and updated several times,
especially when it comes to the terminology of special needs and adding
new special needs. The law regulates the guiding of children, juveniles and
adults with special educational needs and defines the ways and forms of
education provision (Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami,
2011).

The Ministry of Education and Sport in Slovenia has issued guidelines for
education programs in regular primary schools with the adapted implemen-
tation of teaching with additional professional assistance, which contains in-
structions for blind children and children with impairment visual function.
The instructions refer to the organization of the school (space, didactic aids
and specialized equipment, organization of teaching for students, adjustments
in teaching, organizing additional professional assistance) and professionals
(teachers, school counselor, additional professional help performs expert — ty-
phlo-educator) (Florjancic, Gerbec and Hafner, 2003: 15-18). The municipal-
ity as the founder of the school must provide material and human resources
that allow blind students or students with impairment of visual function to get
involved in school, receive a quality education and achieve optimal develop-
ment (Cankar and Pinteri¢, 2014: 4-15).
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METHODOLOGY

The purpose of this article is to present the process of inclusion of a vis-
ually impaired child in a regular school program in the Slovenian education
system. Firstly, I conducted a literature search and studied the topics of inclu-
sive education of children with special needs and the importance of inclusion
for individuals and society. In the empirical part, I presented some theoretical
findings, which I demonstrated with a case study.

I chose a case study because I wanted to gain an in-depth understanding
of the situation (Merriam 1998). Yin (2005) defines a case study as empirical
research that explores an existing phenomenon within a factual context. Stake
(1995) and Sagadin (2004) focus on the study unit - a case, stating that it can
apply to a single pupil, a class, or to a group of experts who study the child’s
condition. Merriam states that: “..a qualitative case study is an intensive holis-
tic description and analysis of a single case, a phenomenon, or a social unit”
(Merriam, 1998: 27). Smith explains case studies as: “.. a thorough description
and analysis of an individual unit or a rounded system, e.g. an individual, an
event, a program, a group, an intervention, or a community” (1978 in Mer-
riam, 1998: 19). According to Sagadin (2004), qualitative case study research
focuses on small-scale problems or specific segments in the field of education,
mainly related to smaller groups of people or individuals, which corresponds
to the research sample of this article.

The focus was on observing an individual student and describing the course
of inclusion from the time of enrolment into regular school, but also giving
an overview of appropriate lesson accommodations, pupil’s social inclusion
and participation of all members of the expert group, which Tratnik (2002)
describes as the narrowest form of inquiry, but more in-depth.

This is a descriptive case study, based on describing phenomena, making
analyses and drawing conclusions about the findings (Sagadin, 2004: 98). In
the research process, I used the methods of observation and analysis of doc-
uments (e.g. the individualized education plan, the annual progress reports
of members of the expert group, and report cards). I concluded the research
with an analysis of data, relevant for the description and understanding of
the topic.

Due to the limited scope of this research paper, the findings cannot be gener-
alized. They can, however, offer insight into the research topic and broaden our
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understanding of it, as well as offer guidelines for the practical implementation
of the theory (Mesec, 1998: 121).

Definitions of blindness and impairment visual function

Blindness or visual impairment is a sensory disorder, which - depending on
the degree of visual impairment - is reflected as a communication and move-
ment impairment. We should know that there are two types of definitions of
blindness or visual impairment we should take into account when trying to un-
derstand a child’s individual characteristics arising from the disorder. The first
is medical, formal, which defines a person’s specific vision issue; and the sec-
ond is pedagogical, more relevant to this research. The pedagogical definition is
the practical one which should be taken into account in a particular case in the
preparation and conduct of school teaching, the adaptation of instructions, the
use of appropriate communication techniques, and the knowledge testing.

Pedagogical definition of blindness and visual impairment

Because a medical report does not say enough about how much and how an
individual student actually sees, how he or she uses his or her vision, and how
we should adapt the material, in addition to medical, there is a pedagogical
definition of blind people and visually impaired people, which anticipates the
special needs of the pupil or student, the level of utility of residual vision, and
the appropriate adjustment. By this definition we divide blind students and
visually impaired students as follows:

o Impaired vision

A pupil or student has 10 to 30 percent of the remaining vision and accepts
information in a visible way, provided the appropriate conditions are met.
They use corrective aids, such as glasses or lenses, as well as optical aids, such
as magnifying glass, etc. We need to provide adequate space with adequate
desktop lighting.

o Severe visual impairment

A pupil or student has 5 to 9.9 percent of the remaining vision. Most com-
munication takes place visually using the method for the visually impaired
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which requires appropriate adaptations, the use of optical aids, written materi-
als in large print, and adapted didactic tools.

e Blindness with residual vision

Students have 2 to 4.9% of the remaining vision. With the rest of their vision
they can still recognize smaller objects, for example, at a distance of 1 to 2 m (for
example count their fingers). The rest of the vision they use in communication
and work in a combination of methods, partly for the blind and partly for the
visually impaired people. They need adaptations and optical devices, texts in en-
larged print or Braille or audio techniques, and customized didactic tools.

Blindness with minimal residual vision

Students have up to 1.9% residual vision. They can see shadows, outlines
of larger objects, and heavily magnified letters. They use combined methods,
partly for the blind and partly for the visually impaired people. The rest of
the vision serves them primarily for orientation, independent movement, and
practical employment. They write and read mostly in Braille. They need special
working methods and customized accessories.

o Complete blindness or blindness with light perception

The pupil or student works according to the method for the blind, learns
by tactile and auditory perceptual pathways. He or she uses the Braille read-
ing and writing system, teaching aids for the blind, personalized aids for play,
sports and everyday life, for orientation and movement (Jerasa, 2010: 95-96).

Regardless of the definitions given, we must keep in mind that there are sig-
nificant differences between individuals in the way they use residual vision.
Some people with very little vision can use it very effectively. Conversely, some
people with better residual vision are unable to use it effectively.

A PUPIL WITH VISUAL IMPAIRMENT IN PRIMARY SCHOOL

Inclusion is not just the fact that a new different student needing more atten-
tion has come into the classroom. The inclusion must be a carefully planned
project that allows a student with special needs to be integrated into regular
education. Involvement must be planned and prepared (Brvar, 2012: 21). The-

AICITIA ITadertina 1217



J. MARIN: Possibilities of inclusion of blind and visually impaired students... 17/2 (2020) 213-234

oretical starting points and research in this field emphasize (Ainscow, 2000,
Gilliam and McConnnell, 1997, Marenti¢ Pozarnik, 2003) that in order for
the implementation of inclusive practice to be successful, it is necessary to
include all those involved in educational system: the student and his family,
school planners and leaders, teachers, counselors, peers, and the entire social
environment.

Teachers must be acquainted with the condition and needs of blind or visual-
ly impaired students and adjust the educational process accordingly. Further-
more, they need additional knowledge about teaching the blind and visually
impaired. Teachers plan and implement the educational process according to
the primary school curriculum with specific accommodations for individual
students. The typhlo-educators, on the other hand, offer additional profession-
al assistance and work according to the individualized educational program.
The connecting role of the school counselor, who coordinates the cooperation
between the members of the expert group and the parents, is very important. If
necessary, students can get in touch with professionals from other institutions
and ask for additional assistance (Florjanci¢, Gerbec and Hafnar, 2003: 16-17).

All teachers at the school who taught the student had been informed about
the adjustments. All the adjustments that the student might need were unpre-
dictable. They were continuously adapted to - depending on the circumstanc-
es and needs — and prepared daily, some weekly. We enrolled them in daily
preparation for lessons.

The extended scope of additional professional assistance to our student was
provided by a typhlo-educator from the Centre IRIS - Centre for Education,
Rehabilitation, Inclusion and Counseling for the Blind and Partially Sighted in
Ljubljana three hours a week. She helped the student in the field of socializa-
tion, orientation in the school and home environment, communication, learn-
ing organization, rough and fine motor skills, daily tasks, and sports activities
adapted for blind and partially sighted people. She also had help from an ex-
pert from the inclusion support service, who taught our student from the sec-
ond grade of education how to use custom hardware and software equipment
on a computer. This requires a lot of skill, memory, and knowledge, which our
student constantly received and expanded so that one day she could use the
computer on her own.

Planning the inclusion of a severely visually impaired student at our school
included:
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« appointment of an expert team by the school director,

o education of teachers and other professionals at the Centre IRIS - Centre
for Education, Rehabilitation, Inclusion and Counseling for the Blind
and Partially Sighted in Ljubljana,

» self-education of all who were going to work with the visually impaired
student,

 planning the collaboration and teamwork of teachers and other profes-
sionals,

o preparation of an individualized education program according to the
decision of the Commissions for the Placement of Children with Special
Needs,

« examining the necessary adjustments to the lessons,

« procurement and preparation of necessary special teaching aids,

« preparation of school space.

Preparing students for the inclusion of a severely
visually impaired student

Even students in the regular primary school - or in the class in which the
blind or partially sighted student will be included - must be familiar with the
inclusion. Of course, the approach to students on the lower level is different
than on the higher level. The first information is important and must be given
correctly and realistically. Other information can be obtained by students on
an ongoing basis in an actual situation or spontaneously.

A blind or partially sighted student should in no way be a burden to the
school they are enrolled in. This can happen when the school is not ready for
inclusion or when the students at the school haven't been enough (or properly)
informed about peers with special needs. The students in the class are curious
and like to “come to the rescue, so it is good to give them as much informa-
tion as possible. It is best if these information are provided by a typhlo-educa-
tor, with examples and illustrations.

Preparing the parents for inclusion

In today’s situation, it is difficult to imagine inclusion without the active par-
ticipation of parents. However, parents should never be lonely. They can be as-
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sisted by typhlo-educators, counselors and teachers at the school. The parents
of the child involved will need the following information:

 how their child will integrate into the new environment,

« how they will be able to support her,

o how they will cooperate with the teacher and other members of the pro-
fessional team,

o what special skills their child will need for successful inclusion,

« how they will provide special aids and teaching aids,

« what additional knowledge they will need to be able to help a school-age
child (Brvar, 2012: 22-23).

The parents of the child need some knowledge and correct counseling. Their
cooperation with the school and the special institution for the blind must be
based on an open partnership. Only such a position of parents can contribute
to their successful role in performing the responsible tasks of educator and
assistant to the child at work at school and home.

It is equally important for the parents of other students in the class to be
acquainted with the inclusion of a visually impaired child.

At the first parent-teacher meeting, we introduced the child, her handicap,
expected teaching adjustments, and the ways of working in the department to
all parents together with the parents of the visually impaired student.

UNDERSTANDING THE FUNCTIONING OF VISUALLY
IMPAIRED AND BLIND CHILDREN

People accept information in different ways with different senses. About
eighty percent of all information from the environment is obtained by sight.
Sight is a sensory function that enables the process of watching and seeing and
as one of the components in a person’s organization enables the development
of many other functions. Due to the speed and accuracy of perception of indi-
vidual information, the eyes have a primary function among the senses. Blind
children and children who are visually impaired due to visual impairment get
to know the world, its characteristics, phenomena, and events differently from
others. In early childhood, the dominant way of learning is model learning or
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imitation learning. Thus, blind and visually impaired children face the first
obstacle - the inability to learn by imitation and reduced or absent visual ac-
quaintance with the environment they live in. Blind and visually impaired chil-
dren have difficulties in perceiving the environment and orientation in space,
have a poor judgment of distance and direction, have a difficulty in controlling
movement, inappropriate concepts, or misconceptions about objects and phe-
nomena, and problems of generalization (Sacks, 1992: 3-7).

The teacher will also be able to encounter problems that are a reflection of
other factors. These are subjective or objective. Subjective is a reflection of psy-
chophysical and perceptual abilities or visual impairment of an individual stu-
dent. However, we can also consider motivation. Objective problems are most
reflected in the environment with family relationships or with bad experiences
(obstacles on the sidewalk).

Sight is the most important sense of perception. The less a student sees, the
less motivated he or she is for spontaneous observation. Therefore, incentives
motivation and the right working conditions are important taking into ac-
count special approaches and the use of customized tools (Brvar, 2012: 23).

TEACHING CONDITIONS AND ACCOMMODATIONS

With the inclusion of blind or visually impaired students, schools must make
several adaptations and accommodations that enable them to study to the best
of their abilities. The following are the most important accommodations need-
ed for the blind and visually impaired to enter a regular school program. When
organizing lessons, schools must pay attention to spatial adaptation, time man-
agement, teaching methods and strategies for imparting and assessing knowl-
edge, and teaching aids. Compared to their peers, blind and visually impaired
children generally enter school with learning gaps and with a lack of certain
motor skills. They also often show a lack of practical experiences and unfamil-
iarity with certain natural and social phenomena. When learning about a cer-
tain subject, verbal description of the teaching materials must be accompanied
with other human senses, such as touch, smell, taste and hearing, to maximize
the learning outcome. Therefore, one of the most important teaching princi-
ples is the use of sensory visual imagery. This forms the basis for the develop-
ment of the thinking process and the abilities of analysis and synthesis, which
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call for incorporation of all remaining human senses. In short, the teaching of
blind and visually impaired children should be based on the development of
preserved senses (Raztresen, 2007: 27).

Environmental adaptations

Depending on the type of visual impairment, schools must make the nec-
essary environmental adaptations to help the blind or visually impaired stu-
dents move safely and efficiently through their environment. It is equally
important to have an organized classroom so that the student knows the
exact locations of teaching materials and other objects and can move ac-
cordingly. The classroom seating arrangement is also crucial for a successful
transfer of knowledge. Blind or visually impaired students should sit close to
the blackboard and the teacher so there are no obstructions that limit their
auditory perception. Students with visual impairment need adequate work-
space lighting - light can be natural or artificial. Most people with visual
impairment need additional lighting of the work surface with a table lamp,
that does not shine and has the possibility of shading. They should be pro-
vided with a working space that has the option of raising the working surface
and which can accommodate all their classroom tools. Moreover, schools
must secure their premises and remove any potentially dangerous obstacles,
ensure handrails equipped with Braille orientation signs and offer adequate
lighting conditions. They should also provide permanent and well-marked
locations for these students in the dining room, the locker room and in other
places. Movement around the school should be made easier and safer with
contrastingly colored nosing of stairs, pillars and other obstacles (Florjancic¢
at al., 1999: 399).

Environmental adaptations should also include adequate room for teachers to
offer additional professional assistance (Florjanci¢, Gerbec and Hafnar, 2003: 15).

We adapted the school space and met the appropriate space requirements for
learning and working. The student always sat close to the teacher, because of the
teacher’s undisturbed auditory perception, to ensure contact with the teacher, to
monitor her work and a good overview of the notes on the school board.

We have provided the student with a larger space for storing teaching aids
and supplies. She was also provided with adequately equipped space for indi-
vidual treatments.
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Walking and orientation in the school were made easier for the student
with colored orientation points, with guides along the hallway walls (Picture
1) and contrasting edges of the staircase. At the beginning of education, we
always took her through the school, to get to know the space and get used
to it, and we also helped her carry her school bag. She quickly mastered the
orientation in the school premises and around the school and didn’t need
such help anymore.

PicTURE 1 Contrasting orientation lines on the stairs and
hallway of the school
Source: Kozmus (2019: 56)

Didactic aids and equipment

The school bought a desk with the possibility of raising the work surface for
the student, which helps to bring the reading surface closer and prevent im-
proper posture (Picture 2). She also used non-slip mats on the table.

PICTURE 2 A table
with the possibility
of raising the work
surface

Source: own

Because of teaching in different classrooms from the sixth to the ninth grade,
the student used a portable stand with the ability to raise the desktop for writ-
ing and reading made by the school janitor (Picture 3). The student placed it
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PICTURE 3 Portable
stand with the
possibility of lifting the
work surface

Source: own

on an ordinary school desk.

We need to provide textbooks and workbooks for visually impaired students in
large print and on paper that is not glossy nor intensely white. It is recommended
to use markers. Photos and pictures should be clear and of contrasting colors.
The pens should have a thin but highly legible line width. The level of magni-
fication of study materials depends on the student’s type and severity of visual
impairment. Sufficient clarity and transparency of visual material must be pro-
vided. The use of appropriate magnifiers is also recommended. Blind students
are provided with various geometric accessories such as tactile drawing paper, a
Braille typewriter and Braille textbooks and other reading materials (Florjancic,
Gerbec and Hafnar, 2003: 15-16, Brvar, 2010: 21). The use of modern technolog-
ical innovations, such as the computer, internet, speech synthesizer, scanner and
screen reader, is highly recommended when teaching blind or visually impaired
students. These aids also make the job easier for the teacher.

In the third grade, our student started using an optical aid - a magnifying
glass for better reading and a review of pictorial material (already increased).
There are several types of such products on the market, but her parents opted
for a hand-held magnifying glass because she was quite skilled at using it.

Although blind or partially sighted students need personalized textbooks
and workbooks, they cannot be obtained on the market in Slovenia because,
in each school, teachers autonomously choose the textbooks of the pub-
lishers they will use for teaching. Therefore, in the first three school years,
teachers and other professionals enlarged most of the written material they
used in teaching (assignments from workbooks, learning materials from
textbooks, worksheets, all texts, notes from the board, etc.). From the fourth
grade onwards, the school librarian received textbooks and workbooks in
electronic form from the textbook publisher (CD) (Picture 4). Since then,
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P1CTURE 4 Textbook for the Slovenian language on CD
Source: http://strokovnicenter.splet.arnes.si/files/2018/03/
Katalog-pripomo%C4%8Dkov-vsi_2019.pdf

the parents (because they had that opportunity) have increased texts, work-
books, and other teaching materials on agreed topics in collaboration with
teachers.

Teaching methods and strategies for a successful
transfer of knowledge

The teachers must speak loudly and clearly, pay attention to the appropri-
ate distance to the observed object(s) or subject(s) (experiments, excursions,
plays etc.), use enlarged print photocopies and magnifiers (magnifying glass,
electronic magnifiers, monitors ...). To avoid copying from the blackboard,
teachers can make use of the following methods: listening to pre-recorded au-
dio material on a dictaphone or a smartphone, supplying the students with
printed and appropriately enlarged copies of the study material, while other
students copy from the blackboard. Teachers should also include teaching aids
that require the use of other senses (hearing, touch, smell, taste), e.g. the school
garden, natural environment, models, tactile maps, statues, class sandboxes
etc. The teachers should clearly and accurately describe the procedures of ex-
periments they are demonstrating. The students should be allowed to closely
examine the blackboard and the teaching aids. Learning content should be
written in big enough letters and not contain too much detail. The chalk and
the blackboard should be of contrasting colors (a black board and white or yel-
low chalk). As a result of technological advances, blind and visually impaired
students can also use numerous ICT devices, which make it easier for them to
follow lessons, record teaching materials and communicate, as well as facilitate
pedagogical work for teachers. Such gadgets include, among others, a screen
reader, a scanner, a computer etc. (Florjanci¢, Gerbec and Hafnar, 2003:17-18).

In addition to the above, the student had the right to use the following aids
and adjustments: copies on glossy paper (cream color), the use of geometric
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P1CcTURE 5 Example of a custom map
Source: http://strokovnicenter.splet.arnes.si/files/2018/03/Katalog-pripomo%C4%8Dkov-
vsi_2019.pdf

aids for the visually impaired, pictures and maps with essential data only (Pic-
ture 5), models for displaying learning content, the possibility of using a dicta-
phone or a smartphone to record the teacher’s explanation...

Individualized approach of teachers for our student was embraced: positive
incentives at work, supervision of work and guidance with additional explana-
tions, help with editing notes, preparation of photocopies of teaching materials,
as needed, assistance in organizing work and learning planning, physical assis-
tance in performing various tasks in physical education (walking on a bench,
jumping over obstacles and ropes, playing with a ball (sounding balls), throwing
a ball into a goal (Picture 6), a polygon, relay games, etc.) was provided when it
was considered necessary. Otherwise, she had extended time and teacher super-
vision. She did not compete with other students in certain relays, games, training
grounds, or in group sports. Although she was not assessed of physical edu-
cation, the student was always involved in activities according to her abilities.
Teachers encouraged her strong areas, she had extended time to read texts and
transcripts from the school blackboard, customized content and volume of the

PICTURE 6 Sounding
balls

Source: http://
strokovnicenter.
splet.arnes.si/
files/2018/03/Katalog-
pripomo%C4%8Dkov-
vsi_2019.pdf
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required reading (capital letters), when the student was not in school, worksheets
and teaching notes were delivered to her (adapted) in a computer program, so
she could save them to her device or paste them into notebooks.

Methodological and didactic adjustments which our student needed : mandatory
used of A4 notebooks with more strongly colored lines and with greater spacing
between them (Picture 7), enlarged fonts of all worksheets: Arial or Tahoma font
20-26pt, if the summary text had four lines or more, the required line spacing
was 1.5pt, the paragraph spacing was at least 2pt, and the line alignment was left
(Picture 8), study sheets were printed in color (sketches, pictures with basic in-
formation only, etc.), when working on the computer, the student could enlarge
the text as much as she wanted (Picture 9), multisensory forms of teaching by
active student participation, concrete visual representations.

PicTURE 7 Custom notebooks with stripes
Source: own

JANCEK - JEZEK

Mati mesi kruh. Mali Janc¢ek vedno

sili k njej, ker hoce tudi on mesiti.

»Bezi no, jezek!« pravi mati ne-

jevoljna. Komaj mati reée sinu P1CTURE 8 An example of a student-
. . . . . friendly summary text
jezek, ze se decek res spremeni v g, oun

jezka. Za jeza pa ni mesta pri hisi.

Zato je tudi Jancek - jezek odsel v

gozd; tam si je pod votlo hrusko

izkopal jamo in je v njej prebival

sedem let.
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P1CcTURE 9 Enlarged text on the computer
Source: http://strokovnicenter.splet.arnes.si/files/2018/03/
Katalog-pripomo%C4%8Dkov-vsi_2019.pdf

Progress tracking and assessment of knowledge

Even blind and partially sighted students must reach the learning objectives
of the curriculum at the end of their education. Teachers are impartial assessors
who continuously track students’ acquired knowledge, which makes it easier to
identify other learning disabilities as soon as possible. The examination and as-
sessment of knowledge must hence be adjusted as well. It is prudent to exclude
learning content which blind or visually impaired students would have trouble
mastering because of their condition. It should be replaced by appropriate and
individualized content that allows these students to demonstrate their acquired
knowledge. Teachers should also prioritize oral over written assessment, adjust
the working time and make the necessary test adaptations (format, print, con-
tent). Progress assessment tests should be based on the components of the indi-
vidualized education plan (Florjanci¢, Gerbec, Hafnar, 2003: 18).

Our student had extended time for written tests by 50%, enlarged font size
in written tests (20pt), on A4 paper, the tasks were in the prescribed font, size,
line spacing, and font alignment on the left. There could be only two tasks on
one page, thus creating a written test on several pages (for example 6, 7) which
the student solved individually (when she solved one page, she put it aside and
took the other, etc.), more space for answers on paper.

Our student has reached all basic standards of knowledge over the years of
education. An important adjustment was that we did not insist on learning the

PICTURE 10
Graphomotor exercises
and text writing
Source: Randjelovi¢
(2019: 82)
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handwritten letters, so the student wrote in small print and her knowledge of
spelling in the written tests could be assessed correctly (Picture 10).

Such success of the child was possible with the constant participation and
trust of all stakeholders in the school process:

» astudent who had average mental capacities without deviations and spe-
cific learning difficulties and who was personally very balanced and ma-
ture, very responsible, diligent, and motivated to learn,

o parents who provided support and assistance to the child, followed the
opinion and instructions of the teachers and other professionals, and
regularly cooperated with us,

o« teachers who accepted responsibility and made adjustments often did ex-
tra work, and

o specialist educators and others who helped the student develop in all the
necessary areas of development.

CONCLUSION

The presentation of inclusive education of severely visually impaired stu-
dent in regular primary school can be concluded with the knowledge that
our student has progressed well and developed her abilities and potentials,
has become effective and successful in learning. Evidence of this is the stu-
dent’s school success certificates, evaluation reports of teachers and providers
of additional professional assistance, as well as the results of national tests of
students’ knowledge after the second and third periods of primary school ed-
ucation in Slovenia. Such results are also a reflection of all the support and
understanding of teachers and other professionals at the school. According
to various experts, the indicator of successful inclusion of blind and partially
sighted children is not only the achievement of certain academic standards,
but also the achievement of social competencies (Sacks and Silberman, 2000,
Silberman and Sacks, 2007, Zolgar Jerkovi¢ et al., 2010). But there has been
no such success in the social inclusion of our student. The girl was left quite
alone and despite raising awareness of other children, she was not accepted as
she could and should have been. Because of this, she also moved away from
her peers, even though she wanted company. So, she did not have enough peer
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interlocutors and opportunities for socializing. Therefore, we can summarize
Tatjana Patafta’s reflections (2010: 14) that the essence of inclusion is the sense
of belonging that every human being wants to have and no professional deci-
sion can guarantee this.

When a visually impaired student enrolled in our school, professionals en-
countered many fears and beliefs. The results of various studies also confirm
the special needs of the individual as an important predictor. This is less bene-
ficial for blind or partially sighted students. Due to the low incidence of blind-
ness and low vision, teachers have less experience in teaching a child and as a
result, more irrational beliefs, fears and dilemmas can be expected (Brown et
al., 2013, Kef, 2002, Koutrouba et al., 2006, Wall, 2002). All of us, who were in-
volved in the presented process of inclusion, got acquainted with the complex-
ity of the process of inclusive education of blind and partially sighted children,
and learned a lot.
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MOGUCNOSTI INKLUZIJE SLIJEPIH I SLABOVIDNIH UCENIKA U
REDOVITU SKOLU U SLOVENIJI - PRIMJER DOBRE PRAKSE

Jelka MARIN

OS Martina Kon$aka Maribor

KLjUCNE RIJECI:

djeca s posebnim
potrebama, obrazovni
program s prilagodenom
implementacijom nastave
uz dodatnu strucnu
pomod, prilagodbe
nastave, slabovidnost i
slijepoéa

234

, Koristite darove koje imate:
Sume bi bile vrlo tihe da u njima pjevaju samo najljepse ptice.”
(Henry van Dyke)

SAZETAK

Inkluzija je proces u kojem redovne osnovne skole i socijalno okruze-
nje smanjuju prepreke za djecu s posebnim potrebama, $to omogucéava
ravnopravno sudjelovanje sve djece u obrazovnom procesu.

Podrucje obrazovanja djece i adolescenata s posebnim potrebama u
Sloveniji pretrpjelo je velike promjene u posljednjih 20 godina. Zako-
nodavstvo usvojeno 2000. godine (Zakon o usmerjanju otrok s poseb-
nimi potrebami, 2000) utvrdilo je ukljucivanje kao osnovno nacelo u
ovom podrucju. Sukladno tome, povecava se broj djece i adolescenata
s posebnim potrebama koji su ukljuceni u uobicajene oblike obrazo-
vanja, takoder slijepih i slabovidnih. Osim toga, jos uvijek postoje po-
sebne obrazovne ustanove koje provode programe prilagodene djeci i
adolescentima s posebnim potrebama.

Inkluzija nije samo Cinjenica da je u ucionicu usao novi ucenik koji je
drugaciji i treba mu vise paznje. Umjesto toga, mora postojati pazljivo
isplaniran projekt koji omogucava ucenicima s posebnim potrebama
da se integriraju u redovno obrazovanje. Ukljucivanje mora biti pla-
nirano i pripremljeno.

Prije nekoliko godina ucenica ostecenog vida bila je ukljucena u prvi
razred nase skole. To je bio prvi primjer ukljucivanja djeteta s ovom
vrstom deficita, prepreke ili poremecaja u nasu skolu. Za sve je strucne
djelatnike u skoli to bio znacajan izazov, takoder prozet neizvjesnoséu i
strahom od nepoznatog. Inkluzija u Sloveniji osigurana je obrazovnim
programom s prilagodenom provedbom i dodatnom strucnom pomoci,
koji se provodi u svim osnovnim $kolama. Clanak predstavlja prakticni
primjer uklju¢ivanja slabovidne ucenice u redovnu osnovnu skolu.
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ABSTRACT

KEYWORDS: This paper shows how the use of silence complements other diegetic
film sound, cinematic sounds and music in crafting a successful film soundtrack. Through
silence, film theory, Paul careful examination of selected works by director Paul Thomas Ander-
Thomas Anderson, sound son and comparison of scholarly articles on silence in film, the paper
design draws attention to the myriad of creative possibilities offered by the use

of silence. Although silence has been used as a creative tool in the past
by directors like Bergman, Godard and Antonioni, a younger gener-
ation, led by auteurs such as Anderson has taken these sonic experi-
ments a step further to reveal new and innovative ways of synthesizing
music, silence, dialogue and muteness and through this approach cre-
ate films that have such a profound impact on their viewers.
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When contemplating the creative possibilities of sound within film as an
artistic medium, film theorist Des O’Rawe states that silence “still tends to
be a historical issue, rather than a theoretical one, invoked in relation to the
birth and early life of the cinematograph rather than in terms of its range of
expressive properties and possibilities within the sound film” (O’Rawe, 2009,
p- 87). Many people still think of silence as a remnant from the era of silent
film and as something rightfully left behind with the advent of synchronised
sound. But this does a disservice to the myriad of creative opportunities pre-
sented by a considered use of silence within a film’s overall sound design and
musical accompaniment. By examining the work of Paul Thomas Anderson
and his collaborations with composer Johnny Greenwood on Phantom Thre-
ad and There Will Be Blood, this paper hopes to establish how exactly the
use of silence complements sounds and music in crafting a successful film
soundtrack.

In a film as musically rich and sonically captivating as Phantom Thread, it
is easy to lose track of the moments and exchanges where there is no musical
accompaniment. With a running time of just over two hours, the film inclu-
des almost ninety minutes of music. As a result, moments of silence are not
necessarily easy to notice on a first-time viewing. But a closer look shows
how these moments of silence shed a specific light on the character dynamics
and dysfunctional relationship between the film’s protagonists, dress desi-
gner Reynolds Woodcock, and his muse and lover Alma Elson.

Initially, when Alma’s character is introduced as a waitress at a distinguis-
hed hotel, Reynolds is completely enthralled with her beauty. As they start
going out to dinners, he is inspired to create many new dresses. These early
scenes are accompanied by sweeping, lush orchestrations and meditative pi-
ano melodies, providing insight into Reynolds’ inspired state and his resul-
ting prolific output of new clothes designs.

The first cracks in the facade of romantic bliss begin to appear roughly 38
minutes into the film, when Alma makes the mistake of buttering her toast
too loudly at breakfast. The playful violin melodies, which accompanied the
scene from the previous night out, are suddenly replaced by a deafening si-
lence, interrupted only by the grating sound of the knife scraping across a
piece of toast. To add insult to injury, Alma then reaches for more butter and
repeats the same gesture. Then, the lid of the teapot makes a deafening racket
as she pours herself a cup of tea. Reynolds, at this point visibly irritated, exc-
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laims: “This is entirely too much movement at breakfast!!” before storming
out of the room (Sellar, Ellison & Lupi, 2017, 00:38:57).

The absence of music here is essential, musical accompaniment being re-
placed by what film scholar Danijela Kulezic-Wilson describes as “cinematic
silence... as layered and often as carefully designed as any film soundscape”
(Kulezic-Wilson, 2009, p.2). In other words, the silence here is not just an
absence of music, but rather a shift in focus to a soundscape of mundane,
everyday sounds for which Reynolds has neither patience nor understan-
ding. To communicate this, director Anderson raises the volume of the scra-
ping and clattering to an exaggeratedly loud level, which, combined with
the omission of musical accompaniment, clearly communicates Reynolds’
mental state. The sound of a knife scraping across a piece of toast is not
something a designer of his stature should normally be bothered by, but the
noise and commotion has nonetheless shattered the delicate equilibrium of
his deep focus. The scene also effectively punctures the bubble of Reynol-
ds’ initial experience of Alma as the perfect muse, because she has dared to
disturb his deep focus needed for sketching new designs. At the same time,
Alma’s seemingly mundane gestures, heightened to cinematic significance by
the absence of music and the exaggerated volume of the accompanying soun-
ds, give the viewer the sense that Alma is not someone who will allow herself
to be pushed around. As such, cinematic silence here marks an important
change in the protagonists’ relationship,

Another compelling use of silence occurs after Alma slips what appear to
be poisonous mushrooms into Reynolds’ tea. After falling ill for a number
of days, he begins to hallucinate and has a vision of his deceased mother
standing in his bedroom in her wedding dress. He speaks to her with great
emotion, saying he thinks about her constantly and hears her voice in his
dreams. Yet, she doesn’t reply nor respond in any manner. For the duration
of the sequence, she simply stands motionless and doesn’t utter a sound, lea-
ding Reynolds ultimately to exclaim: “I don’t understand what you're saying.
I can’'t hear your voice” (Sellar et al., 2017, 1:29:37).

Again in this instance, director P.T. Anderson uses silence in an arresting
and deeply significant manner. By choosing to have Reynolds’ mother be
mute, Anderson taps into a motif Michel Chion describes as “The body wit-
hout a voice... a source of both diegetic and pro-filmic ambiguity” As Chion
explains, “The mute in the sound film is both elusive and ubiquitous, both an
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absence and a presence: ‘to encounter the mute is to encounter questions of
identity, origins and desire” (O’Rawe, 2009, p.93; cf. Chion, M. & C. Gorb-
man, 1999; on diegetic and non-diegetic silence cf. Gorbman, 1987, p.18).

In the scene described above, the apparition of Reynolds’ mother feels al-
most accusatory as a result of her silence. Its effect on Reynolds is excrucia-
ting: the viewer can see Reynolds getting more and more worked up. Her
wedding dress, the very one he labored over for many months, seems to re-
call to him a purity and dedication dissipated by his gradual descent into wo-
manizing and a hedonistic lifestyle. His mother’s visitation is also humbling,
in the sense that it reminds him that his remaining time to live is limited. As
aresult, it brings about a profound shift in how he views his relationship with
Alma. Whereas before he viewed his liaisons as temporary and disposable,
the encounter with his mother incites him to profess his love to Alma the
next morning, and to declare he can’t imagine his life without her. Anderson
thus deploys the voiceless mother as a catalyst for change in Reynolds’ and
Alma’s relationship. Here, again, the role of silence is central in crafting a
substantial shift in the narrative’s trajectory.

Silence also plays a critical role in the climactic dinner table scene just be-
fore the two-hour mark in the film. Reynolds and Alma are at his countrysi-
de cottage and she is preparing him a mushroom omelette. As he watches her
in the kitchen, a look of realization comes across his face, and it dawns on
him that it must have been Alma who caused him to become so ill by giving
him poisonous mushrooms. Rather than confront her about it, though, he
waits patiently for the omelette to be ready. Once she’s served it to him, they
sit across from each other in silence. He playfully raises the plate to smell the
omelet and then very slowly cuts off a piece, all the while staring at Alma,
almost daring her to say something. He suspects she’s also poisoning him
now, yet he’s still prepared to eat the omelette.

In the sequence that follows, the audience witnesses a wordless power stru-
ggle. The absence of speech in this confrontation gives it a strange power,
generating ambiguity and tension. We are filled with anticipation, and wait
with baited breath for one or the other to give in. Perhaps we hope that Alma
will warn Reynolds, thrust his fork away just before he takes the first bite.
Or maybe we hope that he’ll let on he knows what she’s up to, and smash the
plate against the wall in anger. But neither of those things happens. In fact,
we see Reynolds submit willingly to Alma and take the poisonous bite, per-
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haps realizing in that moment that he actually wants her to have power over
him, and that he believes that surrender rather than control is the secret to
making this strange relationship last.

Silence plays a slightly different role in Anderson’s Upton Sinclair adap-
tation There Will Be Blood. In the early scenes, set in 1898, we encounter
prospector Daniel Plainview struggling against the unforgiving elements of
the New Mexico terrain as he digs down further and further in search of
silver. (Later in the film we will find him in search of crude oil.) His descent
into a mine shaft goes awry when a rung of his ladder snaps. He tumbles all
the way down, breaking his leg in the process. After losing consciousness,
Plainview awakes, with a sharp intake of breath and a barely audible yelp. In
the ensuing scene, depicting his struggle to climb back out of the shaft with
only one leg able to support his weight, it is eerily quiet. There is no musical
accompaniment and the only sounds we hear are grunting, scraping and he-
avy breathing.

The cinematic silence surrounding Plainview in this scene is crucial in a
storytelling sense, because it emphasizes the primal, life-and-death struggle
between man and nature that is one of the core themes of this film. More so
than any piece of music ever could, the silence here makes it clear that no
one is coming to help Plainview. The scraping and grunting are the sounds of
man’s desperate struggle to tease and coax the precious ore from far beneath
the earth’s surface.

In later scenes, silence reappears as a harbinger of danger. Take for instan-
ce the scene just after the chapel for Eli’s Church of the Third Revelation
is being completed. As the scene cuts to Plainview’s drilling platform, the
sustained string textures are replaced by the naked sound of creaking wood,
recurring gusts of wind, and the groaning of the oil pump moving up and
down. As the camera tracks in, we see Plainview’s son H.W. peering over the
edge of a makeshift roof, studying the pump. The groaning sound grows lou-
der and louder as the camera moves closer and the framing tightens toward
the pump. This, combined with the visuals of the pump lowering to obscure
H.Ws face, creates an ominous guillotine-like effect.

Moments later, the pump snaps and collapses, resulting in a gas explosion
which throws H.W. several meters. In the next shot, the camera shows him

crumpled on the roof with all sound removed. The accident has rendered
him deaf.

AICITIA ITadertina 1239



A. Zovko: Silence as a creative tool in the films of Paul Thomas Anderson 17/2 (2020) 235-244

The groaning of the pump and the creaking wood of the platform is of the
utmost significance here, because it gives a voice to nature in its struggle
against man who would exploit her. The land will yield its precious oil, but it
does so reluctantly and angrily. Plainview wants to tame and control nature,
but ultimately, he cannot. The pump collapses and takes with it his son’s he-
aring. The extraction of those tens of thousands of barrels of oil comes at a
terrible price, robbing him of the ability to communicate with his son.

Anderson’s omission of speech and music in this sequence is critical be-
cause it builds tension and expectation, while simultaneously, through the
creaking and groaning sounds of the wooden pump, giving a voice to the
land which Plainview is trying to subdue and exploit. The son’s resulting
deafness acts as a symbolic victory of nature against man, because unlike
Plainview’s temporary imprisonment in the mineshaft, the silence that now
engulfs H.W. is permanent and irreversible.

Despite Plainview’s growing material success through his pipeline deal
with Union Oil, his well-being and mental health continue to decline. In the
film’s final scenes, set in 1927, we find him in an opulent and cavernous man-
sion. We see shots of empty rooms, a deserted private bowling alley, marble
floors polished to a resplendent sheen - but none of the rooms are occupied.
Finally, the camera discovers Plainview, hunched over in a large gold-encru-
sted chair, firing a revolver into a pile of furniture. Cinematic silence plays an
important role here too, conveying Plainview’s utter isolation and his descent
into alcoholism. At the end of his journey, he has no family or loved ones to
share his wealth with. His paranoia and suspicion of others had induced him
to drive away all those around him.

Sitting on his golden throne, Plainview seems a broken man, his eyes dro-
oping and his body frail. He fires his gun aimlessly, in order to shatter the
suffocating silence that surrounds him, and to remind himself that he is ma-
ster of his environment. But, just as with H.W,, silence now envelopes him,
too. The price of becoming an oil baron has been a terrible one. His own son
wants nothing more to do with him, his brother turns out to be a con man
who impersonates him, and even his most loyal associate Fletcher Hamilton
is nowhere to be found. The silence of the huge mansion frightens Plainview,
because it makes him feel as if he were living in a mausoleum. He had esca-
ped death in a silver mine only to be locked into a granite and marble temple,
where he’s now slowly drowning in a never-ending stream of bourbon and
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single malt.

P.T. Anderson exercises exquisite restraint in this sequence, once again de-
ploying the unique power of silence as an aural tool. Rather than relying on
the underscore to evoke a sense of dread, he allows it to develop organically
from the contrast between Plainview’s deafening gunshots and the empty,
hollow stillness that follows. The cavernous, reverberant mansion and the
footsteps echoing whenever someone walks through its corridors are more
unsettling than any musical accompaniment would be, because they so
effectively convey the simultaneous presence of extreme wealth and spiritual
emptiness. Silence allows Anderson to show how, in the end, Plainview is
only shouting into the void - firing his revolver to keep the cavernous walls
from suffocating him with their stillness.

Whether it’s the hollow promise of the American dream, the struggle of
man against nature or the exploration of dysfunctional interpersonal dyna-
mics, Paul Thomas Anderson has succeeded in harnessing the power of si-
lence in his pursuit of cinematic truth. His unique incorporation of mute
characters, diegetic sounds and voiceless conversations add an additional
depth to his nuanced examinations of the human condition. In the era of the
superhero blockbuster, blanketed as it is with larger-than-life orchestrations
and walls of sound, Anderson intentionally chooses entire sequences wit-
hout music, to let the natural and mechanical sounds within the diegetic spa-
ce gradually build an immersive soundscape, in order to draw us further into
his story worlds. When the music does eventually return, the effect is all the
more potent because of the structured silence and tension that precedes it.

Some might argue that there is nothing new in this approach and that di-
rectors like Antonioni, Bergman and Godard had discovered and utilized the
unique creative possibilities of silence decades before Anderson even made
his first feature. But it is also true that many of the great auteurs of the post-
war period wanted to make films that “encounter politics through aesthetics,
that rejuvenate the dream of a cinema of genuine synthesis rather than one
of antithesis...” In the encounter with their effort, one may easily agree that
“what they are for matters more than what they are against” (O’Rawe, 2009,
95).

While Bergman, Godard and Antonioni may have laid the groundwork for
incorporating the various sonic possibilities afforded by the use of silence,
they would undoubtedly also have admitted to this not being a simple, finite
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process. As film directors passionate about the intricacies of sound and silen-
ce, they would surely have seen Anderson as one of their own, and they wo-
uld have welcomed the attempts of a new generation of directors to develop
these sound explorations and experiments even further. Pushing boundaries
and discovering new ways of synthesizing this delicate interplay of music
and silence, of dialogue and muteness, is as important now as it was then.
And as someone who has carried on and expanded their search, Anderson’s
work is a gift to all those who appreciate cinema.
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TISINA KAO KREATIVNI ALAT U FILMOVIMA PAULA THOMASA

Aljosa ZOVKO
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tiSina, filmska teorija,
Paul Thomas Anderson,
oblikovanje zvuka
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ANDERSONA

SAZETAK

U ovom radu razmatra se uloga tisine u suvremenom filmu te pitanje
kako njezino koristenje uz druge dijegetske zvukove i glazbu pridonosi
stvaranju uspjesnog filmskog glazbenog zapisa. Detaljnom analizom
izabranih filmova Paula Thomasa Andersona, te usporedivanjem sa
spoznajama znanstvenih istraZivanja o ulozi tisine u filmu, ovaj rad
nastojat Ce prikazati mnostvo izraZajnih mogucnosti kojom tisina
obogacuje i upotpunjuje zvucno stvaralastvo u filmskom mediju. Iako
su ve¢ u proslosti reZiseri poput Bergmana, Godarda i Antonionija
koristili tiSinu kao stvaralacki alat, mlada generacija predvodena re-
dateljima poput Andersona uspjela je pronaéi originalne i inovativne
nacine kako sintetizirati glazbu, tiSinu, dijalog i nijemost te tim pristu-
pom ostvariti filmove koji kod gledatelja ostavljaju upecatljiv dojam.
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Knjiga Kako biti voda vucjeg copora predstavlja posljednje djelo jednoga od
najpoznatijih terapeuta i obiteljskih savjetnika posljednjih desetljeca, a rijec je
o danskom autoru Jesperu Juulu (1948. - 2019.). Juul se bavi pitanjima odgoja,
roditeljstva, odrastanja i obiteljske terapije, sagledavaju¢i moguc¢nosti i pro-
blematiku djetinjstva, odrastanja i odgoja. Dugi je niz godina bio ¢elnik skan-
dinavskoga Kempler instituta, ujedno je i osnivac savjetodavne organizacije
Familylab Association i autor brojnih knjiga. Svojim je znanjem, stavovima
i pristupom Jesper Juul postao jedan od najpoznatijih autora brojnih naslova
koji su danas prevedeni na mnogo jezika.

Ovo djelo obraduje problematiku odgoja u suvremenom globaliziranom svi-
jetu koji trazi prosirenje razumijevanja, pritom traze¢i nove horizonte, proble-
me, potencijale, jednostavno paradigme. Knjigu odlikuje stil pisanja koji po-
lazi od kratkoga presjeka povijesnog pogleda odredenoga tematskog poglavlja
u svrhu komparacije i boljega razumijevanja roditeljskih stilova, pogleda na
odgoj, poimanja autoriteta te uloge majke i oca. Kompletan sadrzaj zaokruzuje
prica o vukovima koji u harmoniji zajednice, visokoj socijalnoj inteligenciji,
vodenju copora koje je usmjereno obitelji i odnosu povjerenja i povjerljivo-
sti, simboli¢no ocrtava pozeljni oblik roditeljskoga vodstva unutar obitelji da-
nasnjega doba. Knjiga je podijeljena na uvodno i trinaest tematskih poglavlja.
Poglavlja su usustavljena manjim potpoglavljima, a ponekad autor donosi ru-
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briku naslovljenu Roditelji pitaju Jespera Juula. Njome se zaklju¢uju odredena
poglavlja, a pisana je u formi dijaloga. Uvodni dio knjige sazeto konkretizira
smjer koji prezentira i osnovnu tematiku: ,,upoznati svoju djecu i njihove gra-
nice, postovati te granice i odnositi se prema djeci $to autenti¢nije” (str. 9).
Prvo poglavlje ,Djeca zele odrasle koji preuzimaju odgovornost® donosi
osnovnu tezu koja ¢e pratiti ¢itavu knjigu postavsi temelj razumijevanja auto-
rova pogleda, a to je da su djeca rodena kao mudra, no bez iskustva. Autor iz
te ¢injenice izvodi potrebu da djeca trebaju biti upucena na odrasle. Upravo
roditeljevo vodstvo i nacin vodenja obitelji sustinska je tema ove knjige. Au-
tor predlaze tzv. osobni autoritet kao najbolji model danasnjice, temeljen na
osjecaju vlastite vrijednosti, samospoznaji, samopostovanju, samopouzdanju,
sposobnosti shvac¢anja osobnih vrijednosti i granica bez da sebi pridaje preve-
lika vaznost. U drugom poglavlju ,,Svom djetetu mozete vjerovati“ Juul djetetu
daje klju¢no mjesto ne samo u obitelji, ve¢ i teorijskoj i prakti¢cnoj podlozi
pedagogije. Donosi postavke o djetetovu razvoju kontekstualizirajuci djeteto-
vu skrivenu potrebu za suradnjom i razumijevanjem. Trec¢e poglavlje ,Voda
vucjeg Copora i unutarnje dijete“ vraca se naslovu knjige nastojeci objasniti
mehanizme prezZivljavanja. Svaki ¢ovjek sa sobom nosi unutarnje dijete u zivo-
tu. Ono je posljedica roditeljskih odnosa u njegovoj obitelji. Iduca tri poglavlja
»Zensko i mugko vodstvo®, ,Kako biti zena i majka“ te ,Gdje su muskarci i
ocevi?“ usporeduju zensku i majc¢insku te musku i oc¢insku ulogu u povijesti i
danas. Sve je sagledano prizmom vodstva, autoriteta i roditeljstva. Govore¢i o
zenama i majkama, autor prvotno vra¢a Zenama njihovo dostojanstvo u vode-
nju obitelji koje su izgubile u povijesti, nastojeci probuditi pokretacku snagu
vucice. Pritom se Zeli razbiti mehanizam samounistavajuce ljubavi svojstven
zenama kao i mehanizam njihove vje¢ne usluznosti i zZrtvovanja naustrb sebe.
Uz majke i zene stoje ocevi i muzevi kao ravnopravni vode ¢opora koji su se
povijesno uzdizali na tron na kojemu su pocinili emocionalno samoubojstvo
kako bi se zastitili. Jedino $to Zene od muskaraca zapravo traze su emocije jer
ostalo, prema autoru, mogu i same uciniti. ,Zelimo li doista snaznu i zdravu
djecu?* naslov je sedmoga poglavlja u kojem se apostrofira vaznost odgoja kao
odnosa, jer ,,sre¢a nase djece tice se svih® (str. 84). Uspostava odnosa, dijalog
i suradnja jesu temeljna odgojna nacela. Osmo poglavlje naslovljeno ,, Kakve
veze mo¢ ima s vodstvom?“ prikazuje vrste roditeljske moci i uspostave auto-
riteta na temelju vodenja dijaloga. Tim pristupom nastoji postaviti temelj nove
roditeljske paradigme nad onom tradicionalistickom - ,,autenti¢nost i ranji-
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vost jedini su pravi put prema odnosima koji se temelje na ljubavi® (str. 94).
Deveto poglavlje ,,Buduc¢nost vaseg djeteta je sada“ usmjerava svu roditeljsku
pozornost, snagu i vodstvo na sadasnjost, pritom otklanjaju¢i fokus s pretje-
ranoga bavljenja prosloscu i zivljenja u buduénosti. Na kritican se nacin Juul
odnosi prema politickoj moc¢i koja nije ni unutar sebe u dijalogu. Medutim,
pozornost ipak ostaje na roditeljima osnazuju¢i ih da vise vremena provode
sa svojom djecom, nastoje¢i u tom odnosu dopustiti da poput djece i oni sami
budu ono $to jesu. U desetom poglavlju ,Vrijednosti koje stvaraju vodstvo*
ujedno je i prikaz Jullova modela cetiriju vrijednosti obiteljskoga Zivota: rav-
nopravno dostojanstvo, integritet, autenti¢nost i osobna odgovornost. Autor
podsjeca da je vazno osvijestiti vrijednosti, biti u njima ukorijenjen i doslje-
dan, ali da vrijednosti ne budu vaznije od ljudi koje se voli da ne bi postale
fundamentalisticke i ideoloske. Uvodi pojam tzv. ravnopravnoga dostojanstva
koji podrazumijeva da drugog vidimo shvacajuci ga ozbiljno. Razvija svijet o
stvaranju nove vrste odgoja koja prihvaca ljudske greske, porucujuci: ,,zelimo
li stvoriti novu vrstu odgoja moramo i grijesiti“ (str. 116). Tako uvodi u iduce,
jedanaesto poglavlje ,,Prilagodavanjem do uspjeha - nasa kolektivna iluzija“
kojim Jull usmjerava odgojni proces na dijete uz preporuke citatelju kako da
ono postane snazno. Suvremeno drustvo broji sve veci porast djece s razli¢itim
teskocama, djece u razli¢itim vrstama rizika i problema u mentalnom zdrav-
lju. Stoga je neophodan kvalitetan dijalog izmedu roditelja i djeteta, djeteta i
okoline te djeteta sa samim sobom. Na tom odgojnom i razvojnom zajednic-
kom putu postoje zamke. Naslovom ,,Zamke za vodenje vucjeg copora“ Jull je
oblikovao dvanaesto poglavlje. Tu se detaljno opisuje pet zamki roditeljskoga
stila vodstva: 1.) Novoromanti¢ni nac¢in — harmonija prije svega; 2.) Curling
- roditeljstvo odgaja male princeve i princeze; 3.) Linija manjeg otpora; 4.)
Posvemasnji nadzor i 5.) Moje dijete kao projekt. Posljednje, trinaesto poglav-
lje, nosi naslov ,,Light — vodstvo: tinejdzeri i dijete kao odrasla osoba® Njime
se sumira pogled na roditeljsko vodstvo u kojemu je danas vidljiva pozitivna
promjena ocitovana u ve¢em ostvarenju zajednicki ispunjenoga vremena u ko-
jemu roditelji i djeca vode razumne i smislene razgovore. Autor nas podsjeca
da je najvaznije u tom odnosu dati i imati povjerenje te biti sparing partner -
pruziti maksimalan otpor uz nano$enje minimalnih $teta za dijete. To je pravo
novo roditeljsko vodstvo!

U knjizi se prepoznaje bogato i veliko iskustvo Jespera Juula u radu s djecom
i roditeljima te njegovom terapijskom radu s obiteljima. Autor navodi brojne
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primjere iz prakti¢noga rada implementirajuci ih ne samo u teorijski okvir, ve¢
i u onaj povijesni. Poglavlja su neprestano prozeta komparacijom i razvojnim
putem fenomena roditeljstva s ulogom zena i muskaraca u tom odnosu. Vid-
ljivi su momenti “sudara” razli¢itih paradigmi, osobito one tradicionalisticke
naspram nove paradigme roditeljstva koja se treba pribliziti simbolici vuc¢jega
¢opora. Jull pridaje pozornost razli¢itim novim konstruktima, pritom razvija-
juci posebne modele i terminologiju u knjizi ¢cime doprinosi boljem stru¢nom
razumijevanju roditeljskoga vodstva obitelji.

Medutim, unato¢ ukorijenjenosti na bogatom iskustvu, znanosti, terapij-
skom radu i praksi knjiga ostaje na razini “lakog $tiva” Mogla bi se svrstati u
kategoriju popularnih naslova. To nuzno ne treba i ne mora upucivati na nje-
zinu manju vrijednost jer je tako dostupnija $iroj populaciji i gotovo svim ro-
diteljima koji ¢e je lakse Citati i njezine savjete moc¢i primijeniti. Mozda to i jest
autorova intencija. Ono $to nedostaje knjizi kao cjelini jest jasnija nit vodilja
koja je bila najavljena u uvodu. S njom bi se usmjerila pocetna teza roditeljsko-
ga vodstva i naslov vu¢jega ¢opora. Ta vrlo jaka sintagma i simbolika - gotovo
alegorija - ostala je ipak nedovoljno objasnjena, poja¢ana, pomalo nedorecena.
U rijetkim dijelovima knjige autor se vrac¢a na svoj naslov. Ipak, ukupni kom-
parativni prikaz i usporedbe s vukovima nedostaje. Grani¢no je taksativno.
Karakteristike vucjega copora mogle su se uspjesnije povezati s karakteristi-
kama vodenja obitelji, $to bi knjizi pridalo potpuniju sliku, ali i zanimljiviji i
kreativniji sadrzaj. Usustavljivanje poglavlja nizom potpoglavlja nije dosljedna
u svojoj analizi na sadrzajne tematske jedinice. Jednako je i s odredenim ma-
njim epilozima na kraju poglavlja u kojima Jull daje odgovore na roditeljska
pitanja. To je mogla postati stalna rubrika na kraju svakoga poglavlja, ne samo
ona rezervirana za manji broj istih. Na samom kraju, knjiga se mogla bolje
metodicki urediti tako da prati jedinstven stil, sadrzaj, raspodjelu teksta i na
koncu samu poruku. Iako je tematski ostala rasprsena, ona predstavlja izuzetni
doprinos u autorovoj bibliografiji, pruzaju¢i pomo¢ ne samo roditeljima, ve¢
i drugim odgojnim stru¢njacima koji se uvijek iznova trebaju vise posvecivati
upravo $to kvalitetnijoj i cjelovitijoj odgojnoj paradigmi, kao $to je i ova.
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Casopis objavljuje samo ¢lanke koji se recenziraju te izlazi dva puta godisnje.
Recenzirani ¢lanci kategoriziraju se u sljedece kategorije:

« izvorni znanstveni ¢lanak - original scientific paper
o prethodno priopcenje - preliminary report

» pregledni ¢lanak - review

« izlaganje sa znanstvenog skupa — conference paper
o stru¢ni ¢lanak - professional paper

Izvorni znanstveni ¢lanak sadrzi do sada jos neobjavljena izvorna istraziva-
nja iskazana na objektivno provjerljiv nacin.

Prethodno priopcéenje sadrzi nove rezultate (znanstvenih) istrazivanja, koji
zahtijevaju brzo objavljivanje. Ne mora omoguditi provjeru iznijetih rezultata.

Pregledni clanak mora biti originalan, sazet i kriticki prikaz jednog podrucja
ili njegova dijela u kojemu autor i sam aktivno sudjeluje. Mora biti naglasena
uloga autorovog izvornog doprinosa u tom podrucju u odnosu na ve¢ publici-
rane radove, kao i pregled tih radova.

Izlaganje sa znanstvenog skupa, prethodno referirano na takvom skupu,
mora biti objavljeno u obliku cjelovitog ¢lanka i to samo u slucaju ako nije
prije toga objavljeno u zborniku skupa.

Strucni clanak sadrzi korisne priloge iz odredene struke i ne mora predstav-
ljati izvorna istrazivanja.

Kona¢nu odluku o kategoriji tekstova donosi Uredni$tvo na osnovi recenzi-
ja. Recenzenti su znanstvenici iz polja (ili grane) koju autor/i ¢lanka obraduju.
Pritom se provode dvostruke slijepe recenzije. Autori trebaju postupiti prema
uputama recenzenata te cjelokupni tekst urediti prema vaze¢im propozicijama
Casopisa. Autori ¢lanka dobivaju od Uredni$tva po jedan primjerak broja Acte
Iadertine u kojem je njihov rad objavljen.
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Urednistvo prima iskljuc¢ivo neobjavljene rukopise. Autori su obvezni kod
dostavljanja rada priloziti izjavu da istovjetan rad ili isti rad u skracenom
ili prosirenom obliku nije prethodno publiciran. Radovi se prihvacaju tije-
kom ¢itave godine te se dostavljaju u elektronickom obliku na elektronicku
adresu:

doc. dr. sc. Matilda Karamati¢ Br¢i¢: mkarama@unizd.hr - glavna i odgovor-
na urednica.

Rad treba biti ureden prema sljedecim propozicijama:

Sazetak: uz rad treba priloziti sazetak i klju¢ne rijeci (od tri do najvise Sest
klju¢nih rijeci koje nisu sadrzane u naslovu rada) na hrvatskom i engleskom
jeziku. Sazetak treba iznositi izmedu 200 i 300 rijeci te upudivati na cilj rada,
koristenu metodologiju i dobivene rezultate.

Tekst: word-ov dokument, dvostruki prored (30 redaka na stranici) u standar-
dnom rac¢unalnom pismu Times New Roman i veli¢ini fonta 12. Sve stranice tre-
baju biti uredno numerirane. Urednistvo pridrzava pravo da rukopis redakcijski
prilagodi propozicijama ¢asopisa i standardima hrvatskog/engleskog knjizevnog
jezika. Clanci mogu biti pisani na hrvatskom ili engleskom jeziku uz sazetak
na hrvatskom i engleskom jeziku. PoZeljan opseg znanstvenih i stru¢nih radova
(ukljucujudi sazetak s istaknutim klju¢nim rije¢ima, bibliografiju i mjesta za ta-
bli¢ne/graficke priloge) iznosi izmedu jednog i dva autorska arka (od 16 do 32
tipkane stranice). U dogovoru s glavnim i odgovornim urednikom opseg ¢lanka
smije biti i ve¢i. Na prvoj stranici rada treba pisati naslov rada ispisan velikim
slovima, ime(na) i prezime(na) autora i naziv ustanove i/ili njene sastavnice ko-
jem je (su) autor(i) zaposlen(i) te kontakt e-mail adrese.

Graficki prilozi: slike, graficki prikazi i tablice moraju biti izrazene u crnim,
bijelim i sivim tonovima i nalaziti se na odgovaraju¢em mjestu u tekstu. Svaka
slika, graficki prikaz i tablica moraju imati oznaku ,,Slika/Dijagram/Tablica®
nakon toga numeraciju koja zapocinje od prvoga do posljednjega priloga toga
tipa u tekstu. Naslovi slika i grafickih prikaza trebaju se nalaziti ispod slika i
grafickih prikaza, dok se naslovi tablica trebaju nalaziti iznad tablica.
Referiranje i literatura: popis svih bibliografskih jedinica u literaturi potreb-
no je numerirati. Primjenjuje se harvardski sustav referiranja i navodenja bi-
bliografskih jedinica. U popis literature potrebno je uvrstiti samo one bibli-
ografske jedinice temeljem kojih je rad napisan te na koje se autor u tekstu
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neposredno referira. Ako se u radu navode tude misli, recenice ili sintagme,
izvor je potrebno navesti u tekstu, a ne u biljeskama na dnu stranice ili na kraju
rada (npr. Basi¢, 2011: 19). Popis literature potrebno je navesti abecednim re-
dom po prezimenima autora. Za internetske izvore potrebno je navesti datum
preuzimanja izvora.

Primjeri navodenja literature:

a) knjiga
Slunjski, E. (2015). Izvan okvira. Zagreb: Element d.o.o.
Rijavac, M., D. Miljkovi¢. (2015). Pozitivna disciplina u razredu. Zagreb:
IEP-D2.

b) poglavlje u knjizi
Basi¢, S. (2015). Svrha i osnovna obiljezja pedagoskog odnosa. U: Opig, S., V.
Bili¢, M. Jur¢i¢ (ur.). Odgoj u skoli. (11—44). Zagreb: Uciteljski fakultet Sveuci-
lista u Zagrebu.

¢) ¢lanak u ¢asopisu
Vrcelj, S. (2016). Izazovi kojima su pedagozi izloZeni u savjetodavnom radu
— globalizacijski kontekst i (anti)vrijednosti, Skolski vjesnik. 65 (4): 59-74.

d) ¢lanak u zborniku radova
Nenadi¢ Bilan, D. (2014). Kreativnost u Reggio pedagogiji. U: Bacalja, R., K.
Ivon (ur.). Dijete i estetski izricaj (7—36). Zadar: Sveucilidte u Zadru, Odjel za
izobrazbu ucitelja i odgojitelja.

e) doktorska disertacija
Bognar, B. (2008). Mogu¢nost ostvarivanja uloge ucitelja — akcijskog istra-
zivaca posredstvom elektronickog ucenja, Filozofski fakultet Sveucilista u
Zagrebu.

f) internetski izvori (navode se na kraju popisa literature)
URLI: Osiguranje kvalitete sustava odgoja i obrazovanja Ministarstvo zna-
nosti i obrazovanja.mzo.hr/hr/rubrike/osiguranje-kvalitete (pristupljeno 18.
ozujka 2018.).
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