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SAZETAK

Istragivanja pokazujn da je kvaliteta uiitelja najvagniji pojedinaini imbenik obrazovneg uspjeba
utenika. lako budnée uiitelje na ixbor profesije motiviraju prvenstveno intringicni raglogi, ipak veliko radno
opterecenje, male plate, problemi s ulenitkom disciplinom i negativna slika o uliteljskoj profesiji - glavni su
raglozi koji bi ih mogli navesti na odustanjanje od néiteljske profesije. Provedenim istragivanjem Zeljelo se utvrditi
koji su motivacijski Gmbenici vagni za igbor uiiteljskog ganimanja, adovoljstvo studgjem i iborom profesije,
kao i mijenja li se vaznost motivacijskib Gmbenika i adovolstvo s obgirom na godinu studija. Na kraju se
Zeljelo provjeriti doprinose li motivacijski Gimbenici i gadovoljstvo studijem objasnjenjn adovoljstva izborom
Pprofesije.

U ispitivanju je sudjelovalo 179 studenata svibh pet godina uciteljskog studija na Sveucilistu n Zadyu.
Studenti su ispunili Upitnik cimbenika koji utjecu na izbor uciteljske profesije (FIT-choice) i odgovorili na dva
pitanja o zadovolstvn studijem i zadovolstvn izborom uiiteljske profesie.

Rezultati su pokazali da su najrazniji Gmbenici izbora uciteljske profesije priviacnost rada s djecom,
moguinost djelovanja na buduinost djece i intringitha vrijednost poutavanja, kao i vjerovanja da je uciteljski
posao tegak te da gabtijeva visokn strucnost. Najmanje vagni Gmbenici sn mobilnost zanimanja, plata i drugi
izhor, odnosno Ginjenica da dijeln studenata uciteljski studgj nije bio prvi izbor. Utvrdeno je takoder da su
studenti zadovoljni izborom profesije, ali i studijem. Neki motivacijski Gmbenici (rad s djecom, percepcija
vlastitib sposobnosti, utjecaj drugib i sigurnost zaposlenja), kao i zadovoljstvo iborom profesije, pokazuju neke
raglike s obgirom na godinu studgja, s glavnom tendencijom javijanja abrinutosti i smanjenja adovoljstva n
studenata zavrine godine. Na kraju smo utvrdili da su neki motivacijski Gmbenici kao i gadovoljstvo studijen:
gnacani prediktori adovoljstva igborom uliteljske profesije.

KILJUCNE RUECL motivacijski &imbenici izbora uditeljskog zanimanja, zadovoljstvo
studijem, zadovoljstvo izborom uciteljske profesije
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UvobD

Brojni empirijski nalazi ukazuju da je ucitelj vazan ¢imbenik koji svojim
postupcima utjece na ishode ucenja u ucenika. Dorman, Fisher i Waldrip
(20006) isticu da je kvaliteta interakcije koju nastavnik ostvaruje s ucenicima
klju¢na determinanta ucenja, dok Wang, Heartel i Walberg (1993) zakljucuju da
razredna interakcija ima skoro jednak utjecaj na ucenje kao i karakteristike
ucenika. Brojni autori ukazuju na povezanost ponasanja nastavnika i ishoda
ucenja u ucenika, bilo da su ta ponasanja operacionalizirana kroz metode
poucavanja (Carpenter, 2006; de Caprariis, Barman i Magee, 2001; Perkins i
Saris, 2001; Yoder i Hochevar, 2005; Vizek-Vidovié, Vlahovié¢ Steti¢, Rijavec i
Miljkovi¢, 2003; Zahed i Moeni, 2010), nac¢in rukovodenja (Wang i sur., 1993),
interpersonalni odnos (Brekelmans, Wubbels i Levy, 1993; Koul i Fisher, 2006;
Simi¢ Sasi¢, 2012) ili na neki drugi nacin. Organizacija za ekonomsku suradnju i
razvoj (OECD, 2005) istrazujudi specifi¢ne probleme i obrazovnu politiku u
privlacenju, razvoju i zadrzavanju udinkovitih nastavnika u dvadeset pet
zemalja diljem svijeta, zakljuc¢uje da je djelovanjem na kvalitetu nastavnika
moguce djelovati na poboljsanje ishoda ucenja u ucenika. Stoga se ¢ini vaznim
pitanje kako zaposliti i zadrzati kvalitetne ucitelje i nastavnike u sustavu
obrazovanja? Ova studija je pokazala jo$ jedan opéeprihvaceni zakljucak,
naime, da je "kvaliteta nastavnika" najvazniji pojedinacni ¢imbenik ucenickog
postignuca, ali jos nije sasvim jasno koji su to indikatori ili korelati nastavnicke
kvalitete. U novije vrijeme, u kontekstu ove problematike, intenzivnije se
istrazuje motivacija ucitelja 1 nastavnika za njihovu profesiju. Istrazivanja
pokazuju da ucitelji/nastavnici pokazuju nizu razinu motivacije za uciteljski
poziv i vecu razinu stresa nego druge profesije (Kyriacou, 2001; Neves de Jesus
i Lens, 2005). Uz cinjenicu da su zanimanja ucitelja 1 odgojitelja iznimno
zahtjevna, teska i stresna (Luci¢, 2007), brojna istrazivanja ukazuju na lo$
drustveni status ovih profesija (Bjelajac i Reié, 2006; Juki¢ 1 Reié-Ercegovac,
2008; Luci¢, 2007; Pavin, Rijavec, Miljevi¢-Ridicki, 2005a; Radeka i Sorié,
2006). Glasser (1994) smatra da "gotovo svi ljudi imaju pogresne misli o
poucavanju" ne misleéi pri tome samo na obi¢ne ljude, nego i na uditelje,
roditelje, prosvjetne vlasti, politicare, novinare pa i sveuciliSne profesore, koji
"ne shvacaju kako je biti uspjesan uditelj mozda najteze zanimanje u nasem
drustvu" (str. 25.). Rezultati novijih istrazivanja u nas ukazuju da su i studenti
uciteljskih studija osvijesteni o tome koliko hrvatsko drustvo vtjednuje njihovo
buduée zanimanje (Bjelajac i Reié, 2006; Juki¢ i Rei¢-Ercegovac, 2008; Lucic,
2007), pa je onda sasvim logi¢no pitanje sto ih motivira da ipak izaberu ovo
zanimanje?

Istrazivanja motivacije za uciteljsku profesiju najcesée razlikuju tri
kategorije motiva: altruistitne motive poput rada s djecom, pomodi djeci da uspiju,
zelje da se pridonese dobrobiti drustva; zutringitne razloge kao $to su interes za
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prenosenjem specificnog znanja i ekstrinzgicne razloge poput dugih praznika, place
ili drustvenog statusa (prema Marusi¢, Jugovi¢ i Pavin Ivanec, 2011). OECD
(2005) navodi da se motivacija za odabir uciteljske profesije prvenstveno
odnosi na rad s djecom i adolescentima, drustveni doprinos, sigurnost i
prednosti posla, uzitak u poucavanju, kompatibilnost s obiteljskim zivotom i
slicno (prema Marusi¢ 1 sur., 2011). Istrazivanja ukazuju da su ucitelji
prvenstveno motivirani intrinzicnim razlozima (Bielby i sur., 2007; Marusi¢ i
sur.,, 2011) a manje ekstrinziénim (dugi praznici, sigurnost posla, visina
prihoda). Razlozi zbog kojih ucitelji ipak odustaju od uciteljske profesije su
radno opterecenje, male place, problemi s disciplinom i negativna slika o
uciteljskoj profesiji (Bielby i sur., 2007). Ovi razlozi su ujedno i najvazniji izvori
stresa u nastavnika (Wright i Custer, 1998). Analizirajuéi motive za upis
uiteljskog studija u studenata u Hrvatskoj, Cudina-Obradovi¢ (2008) utvrdila
je intrinzicnu i altruisticnu motivacijn koja se odnosi na privlacnost uciteljskog
zvanja i zelju za radom s djecom, ali i negativin ekstrinzichu motivacijn koja se
odnosi na neprivla¢nost drugih zanimanja, neuspjeh u nekom drugom studiju i
utjecaj okoline. Analizirajuéi razloge izbora uciteljskog studija i studentsku
percepciju  uciteljskog zvanja, autorica je utvrdila tri vrste motivacije:
neprofesionalnu  motivaciju, motivaciju uciteljice-majke 1 desSperatsku
motivaciju. Neprofesionalna motivacija se odnosi na svjesnost studenata o
negativnim aspektima uciteljskog posla (potplacenost i izloZzenost pritiscima),
ali se odlucuju za upis ovog studija jer od buduceg posla ocekuju dosta
slobodnog vremena, moguénost kombiniranja posla 1 roditeljske uloge, ugodnu
radnu sredinu i drustvenu korisnost svoga rada. Motivacija uiiteljice-majke odnosi
se na uzivanje u radu s djecom i idealiziranu percepciju uciteljskog zvanja. Na
kraju, Cudina-Obradovi¢ je utvrdila da cetvrtina studenata ima negativnu
percepciju o prirodi i statusu uciteljske profesije, nisu zainteresirani za studjij, ali
su ga upisali jer nisu uspjeli upisati ni jedan drugi. Ovu vrstu motivacije je
nazvala desperatska motivacija. Javornik Krecic¢ i Ivanus Grmek (2005) ispitivale
su razloge za izbor nastavnicke profesije u studenata razli¢itih studijskih grupa
na Pedagoskom fakultetu u Mariboru. Utvrdile su da su u studenata uciteljskog
studija najizrazeniji samoostvarujuéi razlozi (zelja za osobnim i profesionalnim
razvojem, angazman u korisnom i ispunjavajuem poslu) i altruisti¢ni razlozi
(pokazuju unutradnju motivaciju temeljenu na talentima i osobnom interesu),
dok su u ove skupine studenata najmanje bili izrazeni materijalni razlozi
(vanjska motivacija), razlozi koji proizlaze iz aspiracija (vlastitih ili roditeljskih)
ili stereotipa (npt. "to zanimanje je uobi¢ajeno u mojoj obitelji" ili "prikladno je
za zenu") te alternativni razlozi koji se odnose na neispunjavanje uvjeta za
zeljeni studij.

Rezultati istrazivanja takoder pokazuju da je intrinzicna motivacija za
poucavanje povezana s kvalitetnijim pristupom poucavanju koji potice
autonomiju ucenika (Pelletier, Séguin-Levésque i Legaut, 2002; Reeve, 2000),
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intrinzi¢nom motivacijom i boljim skolskim uspjehom u ucenika (Reeve, 2000;
Reeve, Bolt 1 Cai, 1999). Malmberg (2006) je utvrdio da je intrinzicna
motivacija za poucavanje povezana s ciljnom orijentacijom usmjerenom na
ucenje, dok je ekstrinzicna povezana s orijentacijom na izbjegavanje truda.
Marusi¢, Pavin Ivanec i Vizek Vidovi¢ (2010) su utvrdile da ée studenti veéeg
samopostovanja i bolje slike o vlastitim akademskim sposobnostima biti vise
motivirani za vlastito ucenje, ali i za buducu uditeljsku profesiju. Autorice su
takoder utvrdile da znacajno vecu intrinzicnu motivaciju pokazuju studenti
kojima je uciteljski studij bio prvi izbor, za razliku od studenata kojima je to bio
alternativni izbor.

Richardson i Watt (2000) razvili su Teorijski model odabira uciteljskog
zanimanja na osnovi Teorije ocekivanja i vrijednosti (Eccles 1 Wigfield, 2002).
Ovaj model pretpostavlja da na izbor uciteljskog zanimanja utjecu percepcija sebe
(sposobnosti za poucavanje); percepcija adatka (zahtjevi posla: strucnost i
opterecenje te pogodnosti posla: status u drustvu i placa); vrijednosti (intrinziéna
vrijednost poucavanja; osobna utilitarna vrijednost: poput = sigurnosti
zaposlenja, vrijeme za obitelj, mobilnost zanimanja; drustvena utilitarna
vrijednost: djelovanje na buduénost djece i adolescenata, doprinos drustvenoj
jednakosti, doprinos drustvu, rad s djecom i adolescentima); socjalizacijski
utjecaji - (obeshrabrivanje od drugih, utjecaj drugih, prijasnje iskustvo s
poucavanjem i ucenjem) te moguénost da je netko izabrao "regervnu’" karijern.

Samoprocjene sposobnosti za poucavanje, socijalna i intrinzi¢na
vrijednost poucavanja te prethodna pozitivna iskustva s ucenjem i
poucavanjem - najvazniji su razlozi za odabir uciteljske profesije u studenata
uciteljskih i nastavnickih studija na australskim sveucilistima (Richardson i
Watt, 2006). Ovi aspekti motivacije studenata prve godine bili su najvise
povezani s procjenama zadovoljstva izborom zanimanja te planiranog
profesionalnog angazmana na kraju studija. Zadovoljstvo izborom profesije
bilo je povezano s procjenama angazmana u buducoj profesiji i na kraju studija,
pa se ono smatra bitnim motivacijskim ¢imbenikom pri odlukama o buduéem
ulaganju u vlastito profesionalno usavrSavanje i kvalitetu poucavanja, ali 1 o
ostanku u uciteljskoj profesiji (Watt, Richardson 1 Tysvaer, 2007). U
istrazivanju koje su Marusi¢ i suradnice (2011) provele na uzorku studenata
uciteljskog studija u Hrvatskoj, pokazalo se da su najsnazniji motivi Zelja za
oblikovanjem buduénosti djece i adolescenata i rad s njima, doprinos drustvu,
procjena vlastitth sposobnosti za poucavanje i intrinzi¢na vrijednost
poucavanja te povecanje drustvene jednakosti. Studenti su takoder pokazali da
smatraju kako je uciteljska profesija zahtjevna i trazi visoku razinu strucnosti.
Drugim rije¢ima, hrvatskim studentima, slicho kao i australskim, izuzetno su
vazni altruisticni i1 intrinziéni motivi, odnosno da su drustvene vrijednosti
snazniji motivacijski ¢imbenik nego osobni (vtijeme za obitelj, sigurnost
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zaposlenja). Najslabije izrazeni motivi su uciteljska profesija kao drugi izbor,
placa, mobilnost zanimanja i drustveni status profesije.

Provedenim istrazivanjem zeljeli smo utvrditi koji su motivacijski
¢imbenici vazni za izbor uciteljskog zanimanja u studenata uciteljskog studija
na Sveucilistu u Zadru te stupanj zadovoljstva studenata i studijem i izborom
profesije. Drugi problem bio je utvrditi eventualne razlike u izrazenosti
motivacijskih ¢imbenika 1 zadovoljstvu studijem 1 zadovoljstvu izborom
zanimanja u studenata razlicitih godina studija. Na kraju smo zeljeli utvrditi koji
¢imbenici izbora uditeljskog zanimanja, uza zadovoljstvo studijem, doprinose
objasnjenju zadovoljstva izborom profesije.

METODA

Ispitanici

U istrazivanju je sudjelovalo 179 studenata integriranog preddiplomskog
i diplomskog sveucilisnog studija za ucitelje Sveudilista u Zadru. U Tablici 1.
prikazana je struktura uzorka s obzirom na godinu studija. U uzorku su bile
163 studentice (91,06%), 10 studenata (5,59%) a 4 studenta nisu odgovorila na
pitanje o spolu (2,23%). Istrazivanje je provedeno u ljetnom semetru
akademske godine 2010./2011.
Tablica 1. Struktura uzorka s obzirom na godinu studija

Godina studija N %
L 54 30
II. 22 12
I1I. 35 20
IV. 35 20
V. 32 18

Mjerni instrumenti

a) Upitnik _faktora koji utjecn na izbor uniiteljske profesije (FIT Choice - Factors
Influencing Teaching Choice - Richardson i Watt, 2006; prema Marus$i¢ i sur.,
2011). U ovom istrazivanju koristene su subskale uvjerenja o poucavanju
(uciteljskom zanimanju) i subskale ¢imbenika odabira uditeljskog zanimanja.
Subskala uvjerenja o poucavanju ukljucuje 15 tvrdnji, za koje su ispitanici
trebali procijeniti stupanj slaganja s pomocu skale od pet stupnjeva (1- uopée se
ne slazem do 5- u potpunosti se slazem). Primjer tvrdnji: "Uéitelje se dozivljava
kao stru¢njake". Subskala ¢imbenici odabira uditeljskog zanimanja se sastoji od
39 tvrdnji, za koje su ispitanici trebali procijeniti koliko su bile vazne za njihovu
odluku da postanu uditelj/ica. Ispitanici su davali procjene na skali od pet
stupnjeva: 1 - to mi uopce nije bilo vazno do 5 - bilo mi je izrazito vazno.
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Primjer tvrdnje: "Uditeljsko zanimanje ¢e mi omogudéiti da budem od koristi
drustvu".!

b) Zadovoljstvo studijem i zadovolfstvo izborom ganimanja - studenti su na kraju
s pomocu tvtdnji "Zadovoljan sam studijem" i "Zadovoljan sam svojim
izborom zanimanja" izrazili stupanj opceg zadovoljstva studijem i opceg
zadovoljstva izborom zanimanja procjenjujuéi koliko se svaka tvrdnja odnosi
na njih (1 - vopée se ne odnosi na mene do 5 - u potpunosti se odnosi na

mene).
REZULTATI I RASPRAVA

U Tablici 2. prikazani su deskriptivni podatci o izrazenosti pojedinih
skupina motivacijskih ¢imbenika vaznih za izbor uciteljskog zanimanja, te
podatci o zadovoljstvu studijem i zadovoljstvu izborom zanimanja.

Tablica 2. Deskriptivna statistika za cijeli uzorak i rezultati jednosmjernih
analiza varijance s obzirom na godinu studija

M SD | F | p
Vjerovanja o | Strucnost posla 4.79 | 0.53 [1.51]0.20
poucavanju Optereéenje 4.06 | 0.60 |2.28]0.06
Status u drustvu 3.72 | 0.78 |1.11]0.36
Uciteljski moral 3.27 | 0.67 |1.46]0.22
Placa 256 | 0.96 |2.640.04*
Cimbenici Rad s djecom i adolescentima 4.61 | 0.58 |3.89]0.00*
izbora Djelovanje na buduénost djece i 440 | 059 | 1.7 | 0.15
uciteljskog adolescenata
zanimanja Intrinzi¢na vrijednost poucavanja 419 | 0.75 |2.45]0.05*
Doprinos drustvu 4.16 | 0.66 |3.140.02*
Percepcija vlastitih sposobnosti za 4.14 | 0.64 [3.09]0.02*
poucavanje
Drustvena jednakost 4.04 | 0.74 2.29]0.06
Vrijeme za obitelj 3.97 | 0.93 [0.18] 0.95
Utjecaj drugih 3.84 | 1.09 |3.72]0.01*
Prijasnje iskustvo s poucavanjem i u¢enjem| 3.78 | 0.92 0.28 | 0.89
Sigurnost zaposlenja 3.74 | 0.75 |3.46|0.01*
Ljencarenje 3.06 | 1.18 |2.16] 0.08

1 Upitnik faktora koji utje¢u na izbor uciteljske profesije validiran je na reprezentativhom uzorku
u sklopu projekta "Profesionalni razvoj uditelja tijekom inicijalnog obragovanja i pripravnistva” (MZOS)
voditeljice Vlaste Vizek Vidovi¢, pa su i ukupni rezultati za pojedine subskale formirani u skladu
s dobivenim metrijskim svojstvima.
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Mobilnost zanimanja 2.89 | 0.96 [0.81]0.52

Drugi izbor 191 | 0.94
Zadovoljstvo | Zadovoljstvo studijem 3.83 | 0.83 |2.33]0.06

Zadovoljstvo izborom zanimanja 4.36 | 0.86 |3.51]0.01*

Prvi problem ovog istrazivanja bio je utvrditi koji su motivacijski
¢imbenici vazni za izbor uditeljskog zanimanja u studenata uciteljskog studija
na SveudiliStu u Zadru. Iz Tablice 2., prema vrijednostima aritmetickih sredina
za svaku varijablu, vidljivo je da su najsnazniji ¢imbenici izbora uciteljskog
zanimanja na cijelom uzorku studenata privlacnost rada s djecom, djelovanje
na buduénost djece i adolescenata, $to uz doprinos drustvu i doprinos
drustvenoj jednakosti spada u drustvenn utilitarnn  vrijednost prema Modelu
Richardson 1 Watt (2000). Na treCem mjestu je iutringicna vrijednost pouniavanja, a
na petom percepeija viastitih sposobnosti za poucavanje. Za studente slicnu vaznost za
izbor uciteljskog zanimanja imaju i gabtjevi posla, odnosno procjena strucnosti
potrebne za obavljanje uciteljskog posla i opterecenje. Studenti vjeruju da
uciteljski posao zahtijeva brojna znanja i vjestine te da je njihov buduéi posao
zahtjevan i tezak. Drugim rijecima, studenti biraju uciteljsko zanimanje zato $to
zele raditi s djecom, zato $to ¢e im ono omoguditi da utjeu na djecu i mlade,
zato $to su oduvijek zeljeli postati ucitelji/uciteljice i zato §to vole poucavati.
Studenti takoder smatraju da ¢e kroz uciteljsku profesiju ostvariti znacajan
doprinos u drustvu te vjeruyju da ova profesija odgovara njihovim
sposobnostima. Ovi rezultati su u skladu s nalazima drugih autora na uzorcima
studenata uciteljskih studija u Hrvatskoj (Marusi¢ i sur., 2011), ali i nalazima
dobivenim u americkih, engleskih i australskih studenata (Bielby i sur., 2007,
Richardson i Watt, 2006). Cimbenici koji su negdje po sredini nase hijerarhijske
ljestvice (aritmeticke sredine od 3 do 4) su drustvena jednakost, socjalizaciiski
utjecaji (utjecaj drugih i prijasnje iskustvo s poucavanjem i ucenjem) vrijeme za
obitelj 1 sigurnost zaposlenja (kao komponente osobne utilitarne vrijednosti). Znaci,
srednje vazni ¢imbenici izbora uciteljske profesije su vijerovanja studenata da
kroz rad s djecom mogu smanjiti negativno djelovanje losih uvjeta u kojima
djeca odrastaju, radno vrijeme koje je lako uskladiti s obiteljskim obvezama,
misljenja ¢lanova obitelji i prijatelja o tome trebaju li studenti postati ucitelji/ce,
kao 1 pozitivna iskustva s ucenjem i uciteljima i nastavnicima iz vlastitog
razdoblja $kolovanja, redovita primanja i siguran posao. Najslabije izrazeni
¢imbenici prilikom izbora uciteljskog posla za studente su preostale
komponente osobne utilitarne vrijednosti (jencarenje i mobilnost zanimanja),
pogodnosti posia (status u drustvu, uditeljski moral i placa) i drugi izbor, odnosno
C¢injenica da nekim studentima uciteljski studij nije bio prvi izbor. lako javnost
vieruje da ucitelji imaju duge praznike i kra¢e radno vrijeme, ¢ini se da to
studentima nije jako vazan ¢imbenik izbora zanimanja. Takoder se ¢ini da
studenti ne vjeruju da im uciteljsko zanimanje moze osigurati radno mjesto
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izvan Hrvatske, odnosno to nije bilo posebno bitno prilikom odabira ovog
zanimanja. Status u drustvu koji osigurava uciteljska profesija kao i placa
takoder nisu jaki razlozi za izbor ovog zanimanja, jer znamo da drustvo ne
vtjednuje visoko ovo zanimanje niti su place visoke (Bjelajac 1 Reié, 20006; Jukié
1 Rei¢-Ercegovac, 2008; Luci¢, 2007; Pavin 1 sur., 2005b; Radeka i Sori¢, 2000).
Najmanje bitan ¢imbenik za izbor uciteljske profesije pojavljuje se varijabla
drugi izbor. Cinjenica da se nisu uspjeli upisati na studij koji im je bio prvi
izbor izrazito je bila vazna prilikom izbora uciteljske profesije za 13%
studenata i vazna za njih 10%. Mozemo pretpostaviti da ova tvrdnja odrazava
postotak studenata kojima ovaj studij nije bio prvi izbor, i to im je bilo vazno.
Ako je bilo jos studenata kojima je uciteljski studij drugi (ili neki sljedeci) izbor,
¢ini se da im to nije bilo vazno prilikom odabira studija i zanimanja. To je
posebice vazno u kontekstu usporedbe studenata kojima je uciteljska profesija
prvi odnosno nije prvi izbor, jer studenti kojima je uciteljski studij prvi izbor
pokazuju visu intrinzicnu vrijednost poucavanja, vaznije im je da mogu utjecati
na buduénost djece i raditi s djecom i adolescentima, smatraju da je drustveni
status ucitelja visi te su zadovoljniji odabirom uciteljske profesije (Marusi¢ i
sur., 2011). Bududi da su nasi studenti naveli upravo ova tri ¢imbenika kao
najvaznija, mozemo vjerovati da je za vecinu njih ovaj studij ipak bio prvi
izbor. Na kraju rasprave o vaznosti motivacijskih ¢imbenika za izbor uciteljske
profesije, mozemo zakljuciti da najsnazniji utjecaj na izbor uciteljskog
zanimanja u nasih studenata imaju drustvena utilitarna vrijednost, intrinzi¢na
vrijednost kao i zahtjevi posla, dok slab utjecaj imaju osobna utilitarna
vrijednost i pogodnosti posla.

Procjene opéeg zadovoljstva nam ukazuju da su studenti zadovoljni i
izborom zanimanja ali i studijem, s tim da je nesto vise izrazeno zadovoljstvo
izborom uciteljske profesije. Naime, analizom studentskih odgovora na ova
dva pitanja, prikazanih u obliku postotaka u Tablici 3. vidimo da je za
zadovoljstvo studijem dominantna procjena 4 (zadovoljan sam), a za
zadovoljstvo izborom zanimanja 5 (iznimno sam zadovoljan). Palekci¢, Radeka
1 Petani (2005) naglasavaju da studiji ne ispunjavaju ocekivanja studenata, dok
neka druga nasa istrazivanja navode da su studenti uglavhom zadovoljni
razli¢itim elementima organizacije studija, s tim da su studenti uciteljskog
studija nesto zadovoljniji nego studenti nastavnickih studija (Pavin i sur.,
2005b) 1 nego studenti predskolskog odgoja (Rei¢ Ercegovac 1 Jukié, 2008).
Nesto visSe od polovice studenata (54%) iznimno je zadovoljno izborom
uciteljske profesije, a 35% zadovoljno, pa mozemo reéi da je velika vecina
nasih studenata zadovoljna izborom profesije. Tek 4,5% studenata uopée nije i
nije zadovoljno izborom uditeljskog zanimanja.
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Tablica 3. Procjena zadovoljstva studijem i zadovoljstva izborom zanimanja
izrazene u postotcima

60
40 O zadovoljstvo studijem
20 O zadovoljstvo izborom
zanimanja
0

Drugi problem ovog istrazivanja bio je utvrditi eventualne razlike u
izrazenosti motivacijskih ¢imbenika 1 zadovoljstvu studijem i izborom
zanimanja u studenata razli¢ith godina studija. Jednosmjernim analizama
varijance testirali smo znacajnosti razlika u izrazenosti motivacijskih ¢imbenika
1 zadovoljstva studijem i izborom zanimanja u studenata svih pet godina studija
(Tablica 2.). Post hoc analize (Tablica 6a-h. u Prilogu) pokazale su statisticki
znacajne razlike u procjeni privlacnosti rada s djecom, percepciji vlastitih
sposobnosti za poucavanje, utjecaju drugih, sigurnosti zaposlenja i
zadovoljstvu izborom zanimanja. Za procjenu privlacnosti rada s djecom i
adolescentima statisticki znacajna razlika utvrdena je izmedu studenata prve i
pete, te studenata Cetvrte i1 pete godine studija.

Grafikon 1. Prikaz aritmetickih sredina procjena privlac¢nosti rada s djecom 1i
adolescentima studenata razli¢itih godina studija

5,0
48
46
4,4
42
40
3,8

rad s djecom i
adolescentima

1 2 3 4 5

godina studija

Rezultati pokazuju da studenti pete godine daju najnize procjene
privlacnosti rada s djecom 1 adolescentima. Ako pogledamo vrijednost
aritmeticke sredine (M=4.29), vidimo da se ipak radi o visokoj aritmetickoj
sredini. Moguce je da se u studenata ove godine javlja zabrinutost za vlastitu
kompetentnost u obavljanju uciteljskog posla. Buduéi da studij zavrsava,
svjesni su koliko su naucili. U skladu s tim idu i razlike u procjenama percepcije
vlastitih sposobnosti za poucavanje.
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Grafikon 2. Prikaz aritmetickih sredina procjena percepcije vlastitih
sposobnosti za poucavanje studenata razlicitih godina studija
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godina studija

lako su razlike u procjenama percepcije vlastitih sposobnosti za
poucavanje statisticki znacajne izmedu studenata prve i cetvrte godine, uocava
se ponovo trend pada u petoj godini. Studenti cetvrte godine procjenjuju
najvisim svoje sposobnosti potrebne za uciteljski posao (M=4.44), sto je
ocekivano u usporedbi sa studentima prve godine. Pad procjena studenata pete
godine ocito odrazava svijesnost o spremnosti za buduéi posao, odnosno
zabrinutost zbog nedostatka kompetencija potrebnih za uspjesno obavljanje
uciteljskog posla. Pavin sa suradnicama (2005b) takoder istice, da studenti
zavr$nih godina iznose zabrinjavajuce niske procjene ste¢enih znanja i vjestina
na studiju. Najbolje su procjene znanja i vjeStina iz nastavnog predmeta,
primjene nastavnih metoda i vjestina, a najlosije u podru¢ju komunikacije i
suradnje s roditeljima, poznavanje skolskog zakonodavstva i razrednistva.

Statisticki znacajna razlika utvrdena je i za procjene utjecaja drugih na
izbor uciteljske profesije izmedu studenata prve i Cetvrte godine. Studenti
cetvrte godine smatraju utjecaj drugih ja¢im na vlastitu odluku da postanu
ucitelji. Moguce je da su ove razlike doista obiljezje razlicitih generacija.

Grafikon 3. Prikaz aritmetickih sredina procjena utjecaja drugih na izbor
uciteljske profesije u studenata razlicitih godina studija

4,8
4,6
4,4
4,2
4,0
3,8
3,6
3,4
3,2
3,0
2,8

utjecaj drugih

a 2 3 4 5
godina studija
Statisticki znacajna razlika u procjeni sigurnosti posla javlja se opet
izmedu studenata Cetvrte i pete godine, s tim da su optimisti¢niji u pogledu
sigurnosti zaposlenja studenti cetvrte godine (M=4.01).
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Grafikon 4. Prikaz aritmetickih sredina procjena sigurnosti zaposlenja u
studenata razlicitih godina studija
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Ocito su studenti pete godine, koji su na kraju studija, manje
optimisticni 1 mozda svjesniji realne situacije i teSkoca u pronalazenju i
zadrzavanju posla nego studenti cetvrte godine.

Na kraju treba reéi da su utvrdene razlike u procjeni zadovoljstva
izborom zanimanja, i to izmedu studenata Cetvrte i pete godine. Ponovo su
studenti pete godine (M=4.07) manje zadovoljni izborom zanimanja.

Grafikon 5. Prikaz aritmetickih sredina procjena zadovoljstva izborom
zanimanja u studenata razli¢itih godina studija

5,2
5,0
48
46
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Cini se da optimizam studenata pri zavrietku studija (u petoj godini)
opada, da su studenti svjesniji koliko su naucili, odnosno koje kompetencije
potrebne za uditeljski posao nisu izgradili u dovoljnoj mjeri. Moguce je da su
svjesniji 1 kako posao izgleda na terenu, pa se onda javlja zabrinutost hoce li
biti dovoljno uspjesni u obavljanju uciteljskog posla. Slicno, Hoy i Woolfolk
(1990) govore da se opéa nastavnicka samoefikasnost povecéava tijekom studija,
ali se smanjuje s pocetkom prakse, $to ukazuje da optimizam mladih ucitelja
moze splasnuti kada se suoce sa stvarnoséu i slozenos$éu uciteljskog posla.
Weinstein (1988) govori o "Soku realnosti", kada mladi uéitelji/nastavnici u
profesiju ulaze s velikim nadama da ¢e mo¢i utjecati na zivote ucenika i mladih
ljudi, 2 onda shvate da to ne ¢e biti tako lako kako su se oni nadali. Ova
situacija moze voditi redefiniranju pojma dobrog poucavanja i snizavanju
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kriterija, $to moze biti samozadtitni mehanizam kako bi se izbjegla bolna
samoprocjena neuspjeha. S druge strane, Wheatley (2002) smatra da sumnje u
trenutnu samoucinkovitost mogu motivirati na daljnje ucenje i rast ako ucitelj
dovoljno vjeruje u moguénost buduéeg uspjeha.

Dosadasniji rezultati su pokazali da su studenti intrinzicno motivirani za
uciteljsku profesiju, takoder da su zadovoljni izborom profesije, ali i studijem.
Zadnja analiza pokazuje da zadovoljstvo izborom zanimanja raste tijekom
studija, ali pada u petoj godini. Analiza koeficijenata korelacija (Tablica 4.)
pokazuje da je vedina motivacijskih ¢imbenika povezana sa zadovoljstvom
izborom zanimanja, kao i zadovoljstvo studijem. Regresijskom analizom
(Tablica 5.) pokusali smo provijeriti koji motivacijski ¢imbenici vazni za izbor
uciteljske profesije doprinose objasnjenju zadovoljstva izborom zanimanja. U
regresijsku analizu smo takoder ukljucili zadovoljstvo studijem kako bismo
provjerili jaca li zadovoljstvo studijem zadovoljstvo izborom zanimanja,
odnosno doprinosi li zadovoljstvo studijem objasnjenju zadovoljstva izborom
profesije.

Tablica 4. Povezanost motivacijskih ¢imbenika vaznih za izbor uciteljskog
zanimanja i zadovoljstva studijem sa zadovoljstvom izborom zanimanja

Zadovoljstvo izborom zanimanja

Struc¢nost posla 13

Opterecenje A1

Status u drustvu 27*
Uciteljski moral 21%
Placa 31
Rad s djecom i adolescentima .58*
Djelovanje na buduénost djece i adolescenata A7*
Intrinzi¢na vrijednost poucavanja .59%
Doprinos drustvu A1
Percepcija vlastitih sposobnosti za poucavanje 55%
Drustvena jednakost 33%
Vrijeme za obitel] A7*
Utjecaj drugih 26%
Prijasnje iskustvo s poucavanjem i u¢enjem 33%
Sigurnost zaposlenja 33%*
Ljencarenje .01

Mobilnost zanimanja -.00
Drugi izbor -45%
Zadovoljstvo studijem A48*
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Tablica 5. Zadnji korak stupnjevite regresijske analize za zadovoljstvo izborom
zanimanja kao kriterijskom varijablom

Prediktori B

Zadovoljstvo studijem 32% R=.73; R?=.53
Percepcija vlastitih sposobnosti za poucavanje 30% F,172=31,89, p=.00
Rad s djecom i adolescentima .29%

Drugi izbor -.18*

Mobilnost zanimanja - 13%

Struc¢nost posla -.12%

Rezultati regresijske analize pokazuju da su medu motivacijskim
¢imbenicima znacajni pozitivni prediktori zadovoljstva izborom uciteljske
profesije percepcija vlastitih sposobnosti za poucavanje i rad s djecom i
adolescentima, a negativni drugi izbor, mobilnost zanimanja i stru¢nost posla.
Takoder vidimo da je znacajan, a ujedno i najjaci prediktor zadovoljstva
izborom zanimanja zadovoljstvo studijem. Ovih Sest prediktora objasnjavaju
¢ak 53% wvarijance zadovoljstva izborom zanimanja. Zadovoljniji izborom
zanimanja su studenti koji su zadovoljniji studijem, koji procjenjuju da imaju
potrebne sposobnosti za poucavanje i koji Zele raditi s djecom i adolescentima,
te studenti kojima je uciteljski studij bio prvi izbor, koji nisu birali uciteljski
studij radi moguénosti zaposlenja izvan Hrvatske i studenti koji smatraju da
uciteljima nije potrebna visoka razina znanja i vjestina. Odnosi ovih varijabli su
ocekivani, izuzev negativne korelacije izmedu zadovoljstva izborom profesije i
procjene potrebne strucnosti u poslu. Moguce je da studenti koji su
zadovoljniji izborom profesije zapravo daju nize procjene o zahtjevnosti
uciteljskog posla jer smatraju da ih mogu svladati.

Kako bismo odgovorili na pitanje jaca li zadovoljstvo studijem
zadovoljstvo izborom zanimanja, izracunali smo korelaciju izmedu ove dvije
varijable za svaku godinu zasebno (Tablica 7. u prilogu). Cini se da je odgovor
na ovo pitanje ne. Koeficijenti korelacija su znacajni za prve cetiri godine, ali
ne i na petoj, i pokazuju tendenciju pada od prve do pete godine. Cini se da
zadovoljstvo studijem ne jaca zadovoljstvo izborom uditeljske profesije, §to bi
svakako trebalo provjeriti u nekim buduéim istrazivanjima gdje bi se koristile
slozenije mjere zadovoljstva studijem i izborom zanimanja. Osim toga, moguce
je da studenti zavr$nih godina razlikuju program studija i praksu pa su u tom
smislu manje zadovoljni programom, ali su jo§ uvijek zadovoljni izborom
profesije. U svakom slucaju ovi rezultati otvaraju pitanje poboljSanja studija,
odnosno identificiranja podrucja u kojima treba jacati kompetencije studenata
uciteljskog studija. Pavin sa suradnicama (2005b) je utvrdila da bi studenti
razredne nastave 1 studenti nastavnickih fakulteta Zeljeli tijekom studija nauciti
nesto vise o sljedeéim temama: o radu s ucenicima s teskocama u razvoju i
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darovitim ucenicima; temama iz podrucja psihologije, pedagogije i specijalne
pedagogije; o komunikacijskim vjestinama (posebice s roditeljima); primjeni
nastavnih metoda 1 §to vise prakticnih primjera rada u razredu; primjeni
informatike u nastavi. Grbin (2012) je analizirala studentske odgovore na
pitanje o potrebi promjena na uciteljskom studiju i u kojem smjeru bi te
promijene trebale i¢i. Rezultati su pokazali da vecina studenata (svih godina)
smatra da su potrebne odredene promjene, a najveci je postotak studenata 4. i
5. godine, $to je logi¢no jer su najbolje upoznati s programom i izvodenjem
programa studija. Studenti uglavnom smatraju da bi trebalo povecati broj sati
prakticne nastave, da bi studenti trebali imati prakticnu nastavu u svim
razredima, da bi i profesori mogli vise pomagati zadavanjem kreativnih i
prakticnih zadataka, da bi se mogli uvesti neki novi kolegiji i slicno. Rezultati
ovog i drugih istrazivanja trebali bi posluziti kao smjernice prilikom revizije i
prilagodbe programa uciteljskih studija.

ZAKLJUCAK

Rezultati provedenog istrazivanja su pokazali da su u studenata za izbor
uciteljske profesije vazni altruisticni i intrinzi¢ni motivi, odnosno privla¢nost
rada s djecom, moguénost djelovanja na buduénost djece i intrinzi¢na
vrijednost poucavanja te procjene zahtjeva posla (strucnost i optereenje).
Najmanje vazni cimbenici izbora uditeljske profesije su drugi izbor te
ljencarenje 1 mobilnost zanimanja kao elementi osobne utilitarne vrijednosti
zanimanja, kao i pogodnosti posla, status u drustvu i placa. Studenti su pokazali
zadovoljavajuu  razinu zadovoljstva studijem 1 zadovoljstva izborom
zanimanja. Pokazalo se takoder da se u funkciji godine studija mijenja vaznost
nekih motivacijskih ¢imbenika i zadovoljstvo izborom profesije. Iako se i dalje
radi o visokim procjenama, u studenata zavrsne godine studija pokazuje se
lagani pad u procjeni privlacnosti rada s djecom, percepciji vlastitih
sposobnosti za poucavanje, procjeni sigurnosti zaposlenja i zadovoljstva
izborom zanimanja. Taj pad moze ukazivati na realniju procjenu zahtjevnosti i
slozenosti uciteljskog posla i odredenu sumnju u trenutnu samoucinkovitost
studenata zavrsne godine, zbog Cega je bitno osigurati im podrsku na pocetku
karijere kako bi ta sumnja rezultirala daljnjim ucenjem i osobnim rastom,
odnosno razvojem mladih uspjesnih 1 ucinkovitih wucitelja. Motivacijski
¢imbenici, posebice rad s djecom i percepcija vlastith sposobnosti za
poucavanje, vazni su prediktori zadovoljstva izborom profesije. Kako se
zadovoljstvo izborom profesije pokazalo povezanim s procjenama angazmana
u buducoj profesiji (1 na kraju studija), ono se smatra bitnim motivacijskim
¢imbenikom pri odlukama o bududem ulaganju u vlastito profesionalno
usavravanje 1 kvalitetu poucavanja, ali 1 pri odluci o ostanku u uciteljskoj
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profesiji (Watt i sur., 2007). S druge strane, kako se intrinzi¢na motivacija za
poucavanjem pokazala povezanom s kvalitetnijim pristupom poucavanju koji
potic¢e autonomiju ucenika (Pelletier i sur., 2002; Reeve, 20006), intrinzi¢cnom
motivacijom 1 boljim $kolskim uspjehom u uc¢enika (Reeve i sur., 1999), ¢ini se
da ona i zadovoljstvo studijem zaista mogu biti dobti pokazatelji "kvalitete"
bududih uditelja, odnosno da bi takve studente trebalo privuéi, pomoéi im u
profesionalnom razvoju i zadrzati ih u sustavu obrazovanja.
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Tablica 6a -h. Rezultati naknadnih analiza (Scheffeov test)

a) Placa
1. godina 2. godina 3. godina 4. godina 5. godina
1 godina
2 godina 0.99
3 godina 0.84 1.00
4 godina 0.55 0.46 0.17
5 godina 0.67 0.96 0.99 0.08
b) Rad s djecom
1. godina 2. godina 3. godina 4. godina 5. godina
1 godina
2 godina 0.93
3 godina 0.61 0.99
4 godina 1.00 0.98 0.81
5 godina 0.01* 0.32 0.47 0.05*
¢) Intrinzi¢na vrijednost poucavanja
1. godina 2. godina 3. godina 4. godina 5. godina
1 godina
2 godina 1.00
3 godina 1.00 1.00
4 godina 0.28 0.68 0.51
5 godina 0.86 0.82 0.80 0.06
d) Doprinos drustvu
1. godina 2. godina 3. godina 4. godina 5. godina
1 godina
2 godina 0.33
3 godina 1.00 0.54
4 godina 0.41 1.00 0.65
5 godina 0.88 0.09 0.82 0.11
e) Percepcija vlastitih sposobnosti za poucavanje
1. godina 2. godina 3. godina 4. godina 5. godina
1 godina
2 godina 0.99
3 godina 0.68 0.96
4 godina 0.03* 0.28 0.61
5 godina 0.99 1.00 0.95 0.20
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f) Utjecaj drugih

1. godina 2. godina 3. godina 4. godina 5. godina
1 godina
2 godina 0.32
3 godina 0.52 0.99
4 godina 0.02* 0.95 0.65
5 godina 0.98 0.71 0.90 0.17
2) Sigurnost zaposlenja
1. godina 2. godina 3. godina 4. godina 5. godina
1 godina
2 godina 0.50
3 godina 0.90 0.91
4 godina 0.21 1.00 0.81
5 godina 0.86 0.15 0.42 0.04*
h) Zadovoljstvo izborom zanimanja
1. godina 2. godina 3. godina 4. godina 5. godina
1 godina
2 godina 0.84
3 godina 0.74 1.00
4 godina 0.05 0.75 0.68
5 godina 0.96 0.64 0.53 0.03*

Tablica 7. Koeficijenti korelacije izmedu zadovoljstva studijem i zadovoljstva

izborom zanimanja u studenata razli¢itih godina studija

t
1. godina .59%
2. godina AT
3. godina .55%
4. godina 39%
5. godina .25
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MOTIVATION FOR THE TEACHING PROFESSION, SATISFACTION
WiITH THE STUDYING AND SATISFACTION WITH THE CHOICE
OF PROFESSION

ABSTRACT

Studies show that the quality of teachers is the single most important factor in the educational success of
students. Although future teachers are motivated to choose a profession primarily with intrinsic reasons, however,
the heavy workload, low wages, problems with pupils' discipline and negative image of the teaching profession - are
the main reasons that could lead o the abandonment of the teaching profession. The conducted research wished to
determine which are important motivational factors for the selection of the teaching profession; satisfaction with
choice of profession, as well as does the importance of motivational factors satisfaction changes with respect to the
year of study. At the end was fo check whether motivational factors and satisfaction with studies contribute to
explanation of satisfaction with the choice of profession.

The study included 179 students from all five years of the teaching program at the University of Zadar.
Students filled the questionnaire factors influencing the choice of the teaching profession (FIT-choice) responded to
two questions about satisfaction with their studies as well as satisfaction with the choice of the teaching profession.

The results showed that the most important factors of choice of the teaching profession are the attraction
of working with children, the possibility of influencing the futnre of children and the intrinsic value of teaching and
belief that teaching is a difficnlt job and it requires a high level of excpertise. Least important factors are: mobility
of occupation, salaries and and other choices, or the fact that for a part of students teaching study was not the first
choice. 1t was also determined that the students are satisfied with the choice of profession and studies. Some
motivational factors (work with children, the perception of their own abilities, the influence of others and job
security), as well as satisfaction with the choice of profession, show some differences with respect to the year of study,
with the main tendency of reporting concerns and the reduction of satisfaction with study in a group of final year
students. Finally, we found that some of the motivational factors as well as satisfaction with the study were
significant predictors of satisfaction with the choice of the teaching profession.

KEY WORDS: motivational factors of students’ choice of the teaching profession,
satisfaction with the study, satisfaction with the choice of the teaching profession
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