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Kod 141 ulitelja zadarske regije Zeljelo se ispitati dominantne
oblike permanentnog usavrSavanja u praksi, uCiteljske preferencije
pojedinih oblika i metoda usavrSavanja, te moguce razlike medu
uciteljima u tom pogledu.

Pokazalo se da u permanentnom usavr3avanju ucitelja dominira
samoobrazovanje. Mada ucitelji najviSe cijene seminare i
savjetovanja, koji su istovremeno najce$¢i grupni oblik
permanentnog usavrSavanja, oni nisu zadovoljni njihovom
kvalitetom. Seminarima prevladavaju tradicionalni oblici
obrazovanja u kojima se polaznik reducira na poziciju pasivhog
slusaCa u nastavi ex cathedra. Radom dominira frontalni oblik rada i
metoda predavanja, dok ucitelji najviSe cijene grupni i kombinirani
oblik rada, te metode prakti¢nog rada, demonstracije i razgovora.

Ucitelji predstavljaju relativno homogenu grupu ispitanika. Ne
postoje znafajne razlike u njihovu preferiranju oblika permanentnog
usavrdavanja s obzirom na mjesto rada i radno iskustvo, Cime je
zna€ajnost dobijenih rezultata nedvojbena, a moguénost primjene
znatno lak3a i djelotvornija.

uvoD

Svijet u kojem Zivimo nalazi se u trajnim promjenama. Brzina tih promjena
sve je ve€a, a potreba za prilagodavanjem sve neophodnija. Obrazovanje u tim
okolnostima ima poseban znacaj.

Postalo je evidentno da tradicionalno obrazovanje petrificirano u sistemu
Skolovanja zapada u nepremostive teSkoce. KronolosSka diferencijacija Zivota u tri faze:
obrazovanje (Skolovanje) - rad - mirovina, s izrazitim obiljezjem stati¢nosti, viSe ne
odgovara suvremenom drudtvu.1l Neprekidne promjene druStva i akumulacija

1Savicevic, D: Covjek i doZivotno obrazovanje, Republi¢ki zavod za
unapredivanje Skolstva, Titograd, 1983 g, str. 114-115.
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znanstvenih spoznaja, koja se odvija geometrijskom progresijom, zahtjevaju
kontinuirano obrazovanje koje ¢e pratiti te promjene. Tako narastajuce obrazovne
potrebe Sire obrazovanje iz perioda djetinjstva i mladosti, koji je dosad imao monopol
na obrazovanje, na drugu, a potom i na tre¢u zivotnu dob €ovjeka. Obrazovanje postaje
neprekidna Covjekova potreba, na osnovi €ega se rada koncepcija permanentnog
obrazovanja, kao teorija obrazovanja suvremenog drustva, utemeljena na filozofiji
doZivotnog obrazovanja.

Tradicionalno pripremanje nastavnika”™ u zadanim Skolskim okvirima

nastavnickih 3kola i fakulteta nije vide dovoljno za kontinuiran rad. Sveopée drustvene
promjene s obiljeZjima akcelerativhog napredovanja pretpostavljaju dobro obrazovanog
nastavnika koji je kadar odgovoriti sve ve¢im zahtjevima odgojno-obrazovne zbilje. On
to moZe posti¢i jedino permanentnim napredovanjem, vlastitim permanentnim
obrazovanjem. Bez osobnog permanentnog obrazovanja nastavnik viSe ne moze
uspjesSno vrsiti svoju ulogu. Prema tome, permanentno obrazovanje nastavnika
pretpostavka je njegova adekvatnog rada, pa onda i efikasnosti cjelokupne odgojno-
obrazovne djelatnosti. Moglo bi se reci da kao $to permanentno obrazovanje postaje
conditio sine qua non razvoja ovjeka u suvremenom drustvu, isto tako permanentno
obrazovanje nastavnika predstavlja conditio sine qua non ostvarenja koncepcije
permanentnog obrazovanja.3 Samo nastavnik koji se i sam permanentno obrazuje moze

poticati druge na permanentno obrazovanje.

Permanentno obrazovanje nastavnika sadrzi dvije etape: inicijalno obrazovanje,
koje traje do stjecanja nastavnitke diplome i permanentno usavrSavanje nastavnika, koje
potom prati Citav zivotni vijek nastavnika.

Cilj ovoga rada jest ispitati dominantne oblike permanentnog usavrSavanja
ucitelja razredne nastave, kao najmnogobrojnije grupe nastavnika, uciteljske preferencije
pojedinih oblika i metoda usavrSavanja, te moguce razlike u sudovima ucitelja s
obzirom na spol, mjesto rada (selo - grad) i radno iskustvo (do 20 godina i preko 20
godina).

METODOLOGIJA RADA

Populacija je zatvorenog tipa i Cine je ucitelji razredne nastave zaposleni u
Skolskoj 1989/90. godini u osnovnim Skolama zadarske regije. Populaciju €ini 321
ucitelj zaposlen u 23 mati¢ne, odnosno centralne Skole, sa 53 pripadajuée podrucne
Skole.

Uzorak je izabran metodom uzorka skupina”™ pri ¢emu su skupine predstavljale

pojedine centralne Skole zajedno sa pripadajué¢im podrucnim Skolama. Pri formiranju

2 Termin “nastavnik” ovdje se koristi kao zbirni naziv za sve osobe kojima
prosvjetne vlasti priznaju kvalificiranost za odgoj i obrazovanje djece, mladezi i
odraslih (ucitelji razredne nastave, ucitelji predmetne nastave, profesori, strucni
suradnici i dr.). Termin se ne vezuje za stupanj obrazovanja, te se pod njim
podrazumjeva cjelokupan raspon od ucitelja srednjoSkolskog stupnja obrazovanja
do sveuciliSnog profesora - doktora znanosti.

AM uSanovic, M. Permanentno obrazovanje nastavnika, lzdavacki centar
Rijeka, Rijeka, 1988 g, str. 54.

4 Muzic¢, V.. Metodologija pedagoskog istrazivanja, Svjetlost, Sarajevo, 1982
g, str. 601.
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uzorka vodilo se ratuna o reprezentativnoj zastupljenosti populacije u parametrima od
znacaja za ispitivanje (veliina i stupanj razvijenosti Skole, materijalno-tehnicki uvjeti
rada Skole, veli¢ina i osnovne karakteristike mjesta u kojem Skola djeluje itd.).

Uzorak ¢ini 10 osnovnih Skola opcine Zadar (43,48% populacije), sa 25
pripadajucih podrucnih Skola (47,17% populacije), $to ukupno €ini 35 Skola (46,05%
populacije). Uzorkom su obuhvaceni svi ucitelji u Skolama u kojima je ispitivanje
provedeno, a pri kona€noj analizi popunjenih instrumenata u obradu je ukljucen 141
instrument (86% od ukupnog broja ucitelja obuhvacenih uzorkom).

Instrument koji je koriSten jest anketni list s pitanjima kombiniranog i
zatvorenog tipa, te skalama procjene

Postupak prikupljanja podataka proveden je anonimnim anketnim listom
tehnikom grupno vodenog rada. Isitivanje je provedeno u periodu izmedu 26. prosinca
1989. godine i 09. sijecnja 1990. godine i to svakoga dana medu uciteljima jedne Skole
obuhvacéene uzorkom.

REZULTATI | DISKUSIJA

1. Opci podaci o ispitanicima

Podatak o spolu ucitelja dobijen je odgovorom na prvo pitanje. Od ukupnog
broja anketiranih ucitelja (141 ispitanik) Cak 124 su Zene (87,94%) i samo 17
muskaraca (12,06%0). S obzirom na veliku diskrepanciju medu spolovima i premalen
broj muskaraca ne bi bilo metodoloSki ispravno analizirati razliku u dobijenim
rezultatima ispitivanja s obzirom na spol ucitelja.

Medu 141 uciteljem njih 63 (44,48%) radi u seoskim Skolama, bilo da su one
centralne ili podrucne Skole, a 78 ucitelja (55,32%) radi u gradskim Skolama.

Sa srednjom stru¢nom spremom rade 43 ucitelja (30,50%), a viSu odnosno
visoku Skolu ima 98 ucitelja (69,50%).

Podaci o radnom iskustvu ucitelja dobijeni su pomoéu dva pitanja. Prvim
pitanjem klasifikacija je izvrSena tako Sto su ucitelji zamoljeni da istaknu razred kojem
pripadaju.

Tablica 1. Radno iskustvo ucitelja

Radno iskustvo f %
a) do 2 godine 1 0.71
b) od 2 do 5 godina 4 2.84
¢) od 5 do 10 godina 21 14.89
d) od 10 do 20 godina 28 19.86
e) preko 20 godina 87 61.70
Ukupno 141 100.00

5 Anketni list je prireden prema instrumentu koji je koristila Marija V ra¢a u
istraZzivanju: Interesi i motiviranost nastavnika za permanentno obrazovanje,
magistarski rad obranjen na PedagoSkom fakultetu u Rijeci, Rijeka 1986 g, str.
187-192. Instrument je prilagoden potrebama ovoga rada, a tamo gdje je
metodoloSki moguce rezultati su komparirani.
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Vidljivo je da u Skolama dominiraju ucitelji s vrlo dugim radnim iskustvom -
Cak 61,70% ucitelja ima preko 20 godina radnog iskustva, odnosno samo 18,44%
ucitelja ima ispod 10 godina iskustva. To objasnjava ranije podatke o stupnju strucne
spreme koji pokazuju da 30,50% ucitelja radi sa zavrSenom uciteljskom Skolom
srednjeg stupnja, koja je jo$ 60-ih godina prerasla u visu Skolu.

Sljedeéim pitanjem trazeno je od ucitelja da nam navedu broj godina rada u
Skoli. Komparativnom analizom s prethodnim pitanjem doSlo se do zakljucka da nema
razlike izmedu rezultata, Sto govori o konstantnosti odgojno-obrazovnog rada ucitelja,
kao i 0 njihovu izboru uciteljske profesije kao prvog Zivotnog zanimanja. Prosjecno
radno iskustvo ucitelja iznosi 21,57 godina.

2. Uobicajeni i poZeljni oblici permanentnog
usavrsavanja

Ispitivanje oblika permanentnog usavrSavanja ucitelja zapoceto je utvrdivanjem
onih oblika permanentnog usavrSavanja koji dominiraju u praksi. Na pitanje - Kako
najceSée upoznajete novosti u svojoj struci i radu osnovne Skole uopée? - ucitelji su
zamoljeni da odgovore zaokruzivanjem najceS¢eg oblika usavrSavanja.

Tablica 2. Dominantni oblici usavrSavanja ucitelja

Oblici f %
a) pracenje literature 62 43.97
b) strucni aktivi 24 17.02
c) seminari i savjetovanja 53 37.59
d) putem radijai TV 1 0.71
€) ne zanima me 0 0
f) neSto drugo 1 0.71
Ukupno 141 100.00

Zanimljiv je podatak da se ¢ak 43,97% ucitelja najceS¢e usavr3ava pracenjem
literature, dakle samostalnim radom (samoobrazovanjem). Taj se podatak bitno razlikuje
od rezultata do kojih je doSlo ranije istrazivanje 6 koji pokazuje da tek 25,49% ucitelja
istiCe pracenje literature kao dominantan oblik usavrSavanja. ObjaSnjenje poja¢anog
interesa za samoobrazovanje moze biti dvojako. S jedne strane, da ucitelji
samoobrazovanje pocinju smatrati efikasnijim na¢inom permanentnog usavrsavanja, te
da su oni za taj oblik usavrSavanja osposobljeni ili, s druge strane, da grupnih oblika
usavrSavanja nema dovoljno, odnosno ako ih ima, da ne udovoljavaju uciteljevim
potrebama.

S obzirom na miSljenje ucitelja o samoobrazovanju dobijeno ranijim
ispitivanjima na istom uzorku (samo 13,48% ucitelja istaklo je samoobrazovanje kao

& lbidem, str. 105.
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najbolji oblik usavrSavanja)® moze se zakljuciti da ono dominira zato $to grupnih
oblika usavrSavanja nema dovoljno, odnosno ako ih ima, ne zadovoljavaju uciteljeve
potrebe.

Od grupnih oblika usavrSavanja kod 37,59% ucitelja najucestaliji su seminari i
savjetovanja, dok svega 17,02% ucitelja isti¢e da u njihovu usavrSavanju dominira rad u
strucnim aktivima. To pokazuje da o grupnim oblicima usavrSavanja u€itelja viSe brinu
institucije izvan Skole, i to prvenstveno Zavod za Skolstvo (nekadadnji PPS) koji
najceSce organizira seminare i savjetovanja ucitelja.

U ranije istaknutom istrazivanju medu pulskim uciteljima strucni aktivi
dominiraju u usavrSavanju 26,96% ucitelja, a seminari i savjetovanja u 24,02%
uCitelja.®.

Moze se zakljuciti da je grupno usavrSavanje ucitelja u Skoli zanemareno, iako
strucni aktivi Cesto najbolje mogu osjetiti sve poteSkoce u radu ucitelja i organizirano
raditi na njihovu otklanjanju. Ipak, rjeda zastupljenost ovog oblika usavrSavanja kod
zadarskih ucitelja u odnosu na pulske (17,02% : 26,96%) ima svoje objektivne
okolnosti. Naime, rasprsenost Skola zadarske regije na male podrucne Skole znatno je
veéa od rasprsenosti u pulskoj opcini. Na zadarsku centralnu osnovnu Skolu u prosjeku
dolaze 2,3 podrucne Skole, a u pulskoj regiji svaka mati¢na Skola u prosjeku ima 1,16
podrucnih Skola. To stvara objektivne poteSkoce u sudjelovanju ucitelja na stru¢nim
aktivima, tim viSe Sto su zadarske gradske Skole prenapucene djecom, te najceSée rade u
tri smjene, §to stvara dodatne poteSkoce u organizaciji strucnih aktiva. Zato se
organizacija seminara i savjetovanja smatra adekvatnijom, jer se oni najceSce
organiziraju u nastavnim pauzama (ljetni i zimski praznici). Ipak, unato¢ istaknutim
poteSkocama, postoje primjeri uspjeSnog rada strucnih aktiva u nekim Skolama
obuhvaéenim uzorkom.

U odgovorima na ovo pitanje ne postoje znacajnije razlike medu uciteljima s
obzirom na njihovo mjesto rada i radno iskustvo.

Sljedeé¢im pitanjem ucitelji su zamoljeni da istaknu vlastite preferencije
razli€itih oblika usavrSavanja. Ponudenih Sest oblika usavrSavanja trebali su rangirati
prema znacaju koji im pridaju.

Tablica 3. PozZeljni oblici usavrSavanja ucitelja prema znacaju

Oblici Ukupni rang Prosjecni rang
a) individualno obrazovanje 2 2.76
b) predavanje 4 3.52
¢) strucni aktivi 3 2.96
d) seminari i savjetovanja 1 2.40
e) teCajevi 5 4.58
f) strucne posjete 6 4.73

7Radeka, L: Peramnentno obrazovanje nastavnika, magistarski rad obranjen
na PedagoSkom fakultetu u Rijeci, Rijeka 1991 g, str. 198.

AV racan, M. Interesi i motiviranost nastavnika za permanentno obrazovanje,
magistarski rad obranjen na PedagoSkom fakultetu u Rijeci, Rijeka 1986 g, str.
105.
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Podaci ukazuju na odredene razlike izmedu oblika usavrSavanja koji dominiraju
u praksi i uCiteljskih preferencija tih oblika. UCitelji najviSe cijene seminare i
savjetovanja (prosjecni rang 2.4), a tek potom individualno obrazovanje (2.76). Dakle,
suprotno stvarnom stanju (vidjeti Tablicu 2). Na treem mjestu, kao i u neposrednoj
praksi, istiCu strucne aktive (2.96). Razlike medu prosjecnim rangovima ova tri oblika
uciteljima. Predavanja pobuduju manje interesa (3.52), mada dominiraju kao osnovna
metoda rada u usavrSavanju. Tecajevi (4.58) i struCne posjete (4.73) nalaze se na
zadnjem mjestu uciteljskih preferencija s niskim i pribliznim rangovima, te se moze
rec¢i da ih ucitelji smatraju daleko najloSijim oblicima usavrSavanja. Razlog tome je
vjerovatno taj Sto ti oblici do sada nisu nasli primjenu u neposrednoj praksi, pa ih
ucitelji i ne doZivljavaju kao sasvim jasan oblik usavrSavanja.

Promatrano je i rangiranje oblika usavrSavanja s obzirom na mjesto rada i
radno iskustvo ucitelja. U tom pogledu nisu nadene znacajne razlike medu njima. Sve
grupe ucitelja na identi¢an nacin, uz neznatne razlike u prosjecnim rangovima, rangiraju
navedene oblike usavrSavanja. 1zmjereni hi-kvadrat testovi kod svih podgrupa ucitelja
pokazuju znacajnost ispod nivoa koji bi govorio o statistickoj znaCajnosti razlika.

3. Sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima

Vidjelo se da ucitelji najveci znaCaj daju seminarima i savjetovanjima kao
oblicima usavrSavanja. Osim toga, oni su i najdominantniji grupni oblik usavrSavanja
u praksi. Zato ¢e se u narednim pitanjima govoriti o ovom obliku usavriavanja.

Na pitanje - Da li ste u protekloj Skolskoj godini sudjelovali na nekom
seminaru ili savjetovanju? - dobijeni su sljedeci podaci:

Tablica 4. Uciteljeva sudjelovanja na seminarima i
savjetovanjima u protekloj Skolskoj godini

Sudjelovao sam f %
a) da 100 70.92
b) ne 41 29.08
Ukupno 141 100.00

Rezultati pokazuju da su seminari i savjetovanja Cest oblik usavrSavanja
ucitelja. To je oblik koji ucitelji najviSe vole (vidjeti Tablicu 3), a istovremeno je i
Cest u praksi (u protekloj Skolskoj godini obuhvatio je viSe od 2/3 ucitelja). No, on
ipak ne dominira usavriavanjem ucitelja (vidjeti Tablicu 2), ve¢ se nalazi na drugom
mjestu, iza individualnog usavrSavanja. Sve to upucuje na zakljucak da bez obzira na
interes ucenika, pa i Cestu zastupljenost ovog oblika usavrSavanja, ucitelji nisu
zadovoljni kvalitetom seminara i savjetovanja. Razloge njihovu nezadovoljstvu
potraziti ¢e se u odgovorima na sljedeca pitanja.
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4. Pozeljni oblici rada na seminarima

Uciteljima su ponudena Cetiri oblika rada na seminarima, te su zamoljeni da
izvrSe njihovo rangiranje prema znacaju koji im pridaju.

Tablica 5. Znacaj razli¢itih oblika rada na seminarima

Oblici Ukupni rang Prosjecni rang
a) frontalni 4 3.03
b) grupni 1 2.10
c) individualni 3 2.74
d) kombinirani (a+b+c) 2 2.13

Njihov prosjecni rang pokazuje gotovo potpunu podudarnost (grupni oblik 2,10, te
kombinirani oblik 2,13). Dosta iza njih slijedi individualni oblik rada (2.74) i na kraju
najmanje zanimljiv frontalni oblik rada (3.03).

Dobijcni rezultati upuéuju na rjeSenje ranije istaknutog problema uciteljskog
nezadovoljstva postoje¢im seminarima i savjetovanjima. Naime, poznalo je da
seminarima i savjetovanjima prevladava frontalni oblik rada u velikim grupama. Otuda
je razumljivo iskazano nezadovoljstvo u€itelja. S obzirom na ranije istaknute rezultate
namece se potreba osuvremenjivanja seminara i savjetovanja primjenom onih oblika
rada koje ucitelji preferiraju (grupni i kombinirani oblik).

Promatralo se rangiranje znacaja razlicitih oblika rada na seminaru s obzirom
na mjesto rada i radno iskustvo ucitelja. Sve promatrane grupe ucitelja na slican nacin
rangiraju ponudene oblike. S obzirom na mjesto rada hi-kvadrali pokazuju da nema
statisticke znaCajnosti razlika medu uciteljskim preferencijama oblika rada na
seminarima. Isto tako, neznatne razlike medu uciteljima u prefcriranju oblika rada na
seminarima s obzirom na radno iskustvo na daju osnovu zakljucivanja o bitnim
razlikama izmedu ovih skupina ucitelja. To potvrduju i izracunali hi-kvadrati koji
pokazuju da ne postoje statisticki znacajne razlike medu uciteljima u vrednovanju
razli¢itih oblika rada na seminarima s obzirom na radno iskustvo.

5. PoZeljne metode rada na seminarima
Posljednjim pitanjem se htjelo ispitati uCiteljske preferencijcrazlicitih metoda

rada na seminarima. UCiteljima je ponudeno pet metoda rada, te su zamoljeni da izvrse
njihovo rangiranje prema znacaju koji im pridaju.
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Tablica 6. Uciteljske preferencije razli¢itih metoda rada
na seminarima

Metode Ukupni rang Prosjecni rang
a) razgovor 3 3.32
b) predavanje 5 3.77
c) rad na tekstu 4 3.73
d) prakticni rad 1 1.84
e) demonstracija 2 2.32

Ucitelji najvise cijene praktican rad i metodu demonstracije, dakle neposredne
prakti¢ne nacine upucivanja u neko podrucje. To su potvrdili i mnogi ucitelji u
usmenom razgovoru istiCu¢i kako je Zavod za Skolstvo, koji najCeS¢e organizira
seminare i savjetovanja, ranije bio savjetodavni organ od pomoci uiteljima, a da je
danas po svom ponaSanju sve viSe inspekcijski organ. Teorijske metode rada
(predavanje, rad na tekstu, razgovor) dominiraju seminarima. Vidljivo je da to ucitelji
ne prihvacéaju, isticuéi praktican rad i metodu demonstracije boljim metodama rada. Od
teorijskin metoda rada ucitelji najviSe cijene metodu razgovora, putem Kkoje se
uspostavlja dvosmjerna komunikacija izmedu voditelja i polaznika seminara. To govori
o0 teznji u€itelja za ravnopravnim sudjelovanjem u radu seminara, ¢ime bi se adekvalnije
vrednovalo njihovo ranije iskustvo. Kako obrazovanjem odraslih nerijetko dominiraju
tradicionalni oblici rada utemeljeni na pedagoskim, umjesto andragoSkim osnovama, ne
iznenaduje rangiranje metode rada na tekstu i metode predavanja na posljednja mjesta.
Ratli se 0 metodama koje prevladavaju u radu seminara (pogotovo metoda predavanja), a
u pravilu dcrogira ucitelja na poziciju pasivnog slusaca. Istaknute ¢injenice o razlikama
izmedu uciteljskih preferencija i stvarnog koriStenja metoda rada na seminarima
potvrduju ranije istaknutu tezu da ucitelji nisu zadovoljni ovako strukturiranim
seminarima.

Postoji dosta visok stupanj podudarnosti dobijenih rezultata s rezultatima
ranijeg istrazivanja  u kojem su ucitelji na prvom mjestu takoder isticali metodu
prakti¢nog rada, odmah potom metodu demonstracije, a na treéem mjestu metodu
razgovora. Razlika je jedino u posljednjim metodama. Na Cetvrtom mjestu u
spomenutom istraZivanju ucitelji biraju metodu predavanja, a na petom mjestu rad na
tekstu (suprotno rezultatima postojeceg istrazivanja), ali isto tako s bliskim prosjecnim
rangovima (predavanje 3.63, a rad na tekstu 3.96).

Analizirajuéi dobijene odgovore s obzirom na mjesto rada ucitelja doslo se do
zakljucka da ne postoje znacajne razlike medu njima. Da razlike u prosjecnim
rangovima nisu velike, potvrduju takoder i izracunati hi-kvadrati koji kazuju da ne
postoje statisticki znaCajne razlike medu uciteljima u pogledu vrednovanja raznih
metoda rada na seminarima s obzirom na mjesto rada.

Kada je rije¢ o radnom iskustvu ucitelja, mogu se uociti odredene razlike u
rangiranju metoda rada na seminarima. Zato ¢e se 0 njima reci nesto vise.

9 Ibidem, str. 115.
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Tablica 7. Uciteljske preferencije razli€itih metoda rada na
seminarima s obzirom na mjesto rada

do 20 god. preko 20 god. UKUPNO

Ukup. Pros. Ukup. Pros. Ukup. Pros.

Metode rang rang rang rang rang rang

a) razgovor 1 1.44 3 2.56 3 3.32
b) predavanje 5 4.30 4 3.44 5 3.77
¢) rad na tekstu 4 3.31 5 3.85 4 3.73
d) prakt. rad 2 1.80 1 1.86 1 1.84
e) demonstr. 3 2.17 2 241 2 2.32

Moze se istaknuti kako su mladi ucitelji homogeniji u rangiranju metoda, tako
da se raspon njihovih rangova krece od prvog prosjecnog ranga 1.44 do posljednjeg
4.30, dok je kod starijih ucitelja raspon medu rangovima manji - od 1.86 do 3.44.
Miladi ucitelji na prvom mjestu istiCu razgovor, potom prakti¢an rad i demonstraciju,
dok je kod starijih ucitelja razgovor tek na treéem mjestu, iza prakti¢nog rada i
demonstracije. Razlog tome je taj §to su mladi ucitelji inicijalno obrazovani teorijskim
metodama, dok su kod starijih ucitelja u inicijalnom obrazovanju, a potom i pocecima
usavrSavanja, bile znatno viSe zastupljene praktiéne metode rada. Otuda i pozitivno
iskustvo starijih ucitelja u radu s prakticnim metodama, pa i Zelja za njihovom
ponovnom afirmacijom. Trend gubljenja prakti¢nih metoda povezan je s nestankom
preparandija i prelaskom na fakultetsko obrazovanje ucitelja, gdje sve viSe dolazi do
izraZzaja teorijsko obrazovanje naustrb prakti¢nog rada ucitelja.

Ipak, analiza hi-kvadrat testova pokazuje da ne postoje statistiCki znacajne
razlike izmedu ucitelja u vrednovanju spomenutih metoda.

Sljede¢a razlika koja se uoCava jest u odnosu ucitelja prema metodama
predavanja i rada na tekstu. Mladi u€itelji na Cetvrto mjesto stavljaju rad na tekstu, a na
posljednje mjesto predavanje, dok je kod starijih ucitelja obrnut slucaj. U ovom slucaju
hi-kvadrat pokazuje uz 4 stupnja slobode i na razini znaCajnosti 1% da postoji
statistiCki znacajna razlika medu uciteljima u tom pogledu (x2=13.449). Kadaje rije¢ o
mladim uciteljima, vidi se da je upravo metoda predavanja, koja prevladava, kako u
njihovom inicijalnom obrazovanju, tako i u usavrSavanju, najloSije vrednovana. To
pokazuje odnos mladih ucitelja prema ovoj metodi. Visoko vrednovanje metode metode
razgovora istice zelju mladih ucitelja za dvosmjernom komunikacijom u obrazovanju.
Kod starijih uCitelja nema velike razlike u prosjenim rangovima ovih dviju metoda
(predavanje 3.44, a rad na tekstu 3.85). Osnovna znacajka je da oni najloSije vrednuju
ove metode, te da ostale tri metode smatraju znatno boljima. To potvrduje njihovu
usmjerenost praktiénim metodama, odnosno da medu teorijskim metodama takoder traze
one koje ih nece svesti na pasivne recipiente.
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ZAKLJUCAK

Na kraju ovoga rada moze se zakljuciti da ucitelji najviSe cijene seminare i
savjetovanja kao oblike usavrSavanja koji su ujedno i dominantni oblici usavrSavanja
ucitelja. No, utitelji nisu zadovoljni niti oblikom niti metodama koje prevladavaju pri
takvom radu. Za razliku od frontalnog oblika i metode predavanja, trebalo bi afirmirati
grupni i kombinirani oblik, te metode prakti¢nog rada, demonstracije i razgovora.
Vidljivo je da se ucitelji zalaZzu za promjenu vlastitoga polozaja od pasivnog slusaca, u
kojem dominira jednosmjerna komunikacija, u polozaj aktivnog sudionika koji ¢e
omoguciti dvosmjernu i viSesmjernu komunikaciju ¢ime bi se istaknula njihova
personalnost, iskustvo i specificne potrebe. Medutim, valja zakljuliti da bi uz
usavrSavanje putem seminara i savjetovanja trebalo vise afirmirati i druge oblike
usavrSavanja, kao npr. strucne aktive u mati¢nim Skolama koji najbolje poznaju
specifiCne potrebe ucitelja, zatim strucne posjete, ekskurzije itd.

Medu uciteljima ne postoje bitne razlike u stavovima o oblicima
permanentnog usavrSavanja s obzirom na mjesto rada (selo - grad) i radno iskustvo
ucitelja (do 20 godina i preko 20 godina). Visoki stupanj homogenosti u€itelja u ovom
istraZzivanju nedvojbeno ukazuje na potrebne pravce djelovanja u primjeni odredenih
oblika i metoda permanentnog usavrsavanja u€itelja.
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Igor Radeka : THE FORMS OF TEACHERS CONTINUING EDUCATION

Summary

On a sample of 141 teachers from the municipality of Zadar, the
author aimed to investigate the prevalent forms of continuing
education in practice, the forms and methods of improvement they
prefer and the differences that might show among the teachers in
this matter.

The finding showed that self - instruction prevails when it
comes to teacher's continuing education. Although teachers highly
esteem both seminars and symposiums, these being the most
frequent forms of continuing education, they are not satisfied with
their quality. Seminars are dominated by traditional forms of
presentation, where in the attendant is reduced to the position of a
passive recipient in an ex cathedra teaching situation. These
occassions are dominated by the frontal approach and by lectures
while what appeals to the lechers are group and combined forms of
work, accompained by practical chores, demonstration and
conversation.

Teachers represent a relatively homogeneous group of
examinees. No significant differences in their preferences for forms
of continuing education are evident in respect to workplace or work
experience which gives the results an indubitable significance and
makes the possibility of application easier and more effective.
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