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Od 112 daka iz proizvodnih i od 184 daka iz neproizvodnih usmje-
renja zadarskih srednjoSkolskih centara doSlo se ispitivanjima, obavlje-
nim u pocCetku i no svrdetku njihova stru¢na Skolovanja, do podataka o
hijerarhijskoj strukturi njihovih radnih vrijednosti. Komparativnhom ana-
lizom dobivenih rang-lista radnih vrijednosti utvrdilo se da daci iz
proizvodnih usmjerenja ipak relativno veci znacaj (prva mjesta na rang-
-listl) daju onim vrijednostima koje odreduju njihovu utilitaristi¢nu, a
daci iz neproizvodnih usmjerenja takav znacaj pridaju vrijednostima koje
odreduju njihovu samoaktualizacijsku orijentaciju. Pritom im se zna-
Cajnija_slaganja u vrijednosnoj hijerarhiji nalaze jedino u pocetku,
ali ne i na svrSetku strucna Skolovanja.

Dobiveni rezultati ukazuju i na moguéi utjecaj usmjerena obrazo-
vanja na hijerarhijski slijed radnih vrijednosti srednjoSkolaca.

Uvod i problem

Odredujuci pojam vrijednosti, Rok each (1973) je -ustvrdio
kako one predstavljaju takva Covjekova trajna vjerovanja kojima
se specificni nacini ponaSanja ili egzistencije prosuduju kao drus-
tveno ili osobno pozeljniji od onih koji su njima suprotni. Pritom
mu se termini »nacin ponasSanja« i »egzistencije« odnose na ono
Sto zove instrumentalnim i terminalnim vrijednostima. Nadalje,
vrijednosti imaju dvije razine funkcija kojima sluze. Jednu od njih
Cine standardi koji upravljaju ponaSanjem, dak se druga, zvana
motivacijskom, odnosi na komponente kojima Covjek izrazava svoje
nastojanje za stjecanjem vrijednosti.

* Rad Cini dio realizacije istraZivatkog zadatka »Relevantni motivaaijski
aspekti srednjoSkolaca u funkciji njihova opredjeljivanja za prvo zvanje« koji
u okviru Projekta 70. financira SIZ-VII.
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Obrazlazuci prirodu vrijednosti, Rokeach u prvi plan. istiCe
njihovu relativnu stabilnost pa s tim u vezi navodi da, kad bi
vrijednosti bile potpuno stabilne, tada bi individualne i druStvene
promjene bile gotovo nemoguce. A ako bi, pak, bile posve promje-
nljive, kontinuitet kako ljudske jedinke tako i kontinuitet drustva,
bili bi takoder nemoguci. Stoga svaka koncepcija vrijednosti, za-
kljuCuje Rokeach, mora uvaziti njihov trajniji ali i promjenljivi
karakter.

Promjenljivost vrijednosti uvjetovana je ne samo maturacijom
veC i uCenjem. Kako se pod utjecajem tih procesa dijete razvija
i postaje sve kompleksnije, tako upoznaje i sve viSe socijalnih
situacija a u njima i mnoge vrijednosti. Pritom neke od njih ne
prihvaca i odbija, dok druge bira i integrira u sustav. Dostizanjem
fizioloSe zrelosti sve promjene u sustavu covjekovih vrijednosti
najvecim se dijelom temelje na ucenju.

U na taj naCin steCenom sustavu, u kojem vrijednosti — kako
to izvjeS€uje Beech i Schoppe (1974) — ve¢ u dobi rane ado-
lescencije pokazuju hijerarhijsko obiljezje, nalaze se i ona relativno
trajna vjerovanja koja odreduju Covjekovo profesionalno-radno po-
naSanje, a koja mnogi autori zovu radnim vrijednostima. U njiho-
voj osnovici nalazi se cijela struktura vise ili manje stabilnih
opcih ciljeva koje pojedinac u vrSenju svojih radnih zadada i
uopce kroz radnu ulogu nastoji dostici.

Ispitivanja radnih vrijednosti bila su u svom pocetku isklju-
Civo upravljena na odrasle, zaposlene ljude, koji ve¢ obavljaju
svoje profesionalne poslove, da bi tek u novije vrijeme bila pre-
nijeta i na one skupine mladih koji se za svoje struCne i radne
uloge tek pripremaju. U tim novijim ispitivanjima, koja su pretez-
no obuhvatila Skolsku omladinu, nastojalo se doci ili do strukture
njihovih radnih vrijednosti i vrijednosnih orijentacija (Sverko,
1982., Culig i sur. 1982. te Kulenovi¢ i sur. 1984) ili pak
do podataka o profesionalnim vrijednostima u kontekstu demo-
grafskih, socio-ekonomskih i socio-kulturnih fatkora (Sverko i sur.
1980., Culig i sur. 1982.). Medu njima bilo je i takvih ispitivanja
u kojima se vrsila komparacija vrijednosnih hijerarhija pojedinih
segmenata Skolske omladine (Vizek-Vidovi¢ i sur. 1984),
zatim usporedivanje radnih vrijednosti mladih u odnosu na nji-
hovu razliCitu profesionalno-edukativhu usmjerenost (Jernei¢
I sur. 1984.) te komparacija radnih vrijednosti mladih prije i po-
slije upisa u razliita obrazovna usmjerenja (V lahovic-Ste-
tic, 1985).

Valja re€i, kako su sva ta prouCavanja zajedniCku raeionalu
nalazila u shvaéanju da je adolescencija takvo doba u razvoju
Covjeka u kojem se uloga ve¢ oblikovanih radnih vrijednosti u
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izboru buduceg zvanja pa time i smjera stru¢na Skolovanja jasno
oCituje. Jer, tada se definiraju i ciljevi koje mladi covjek pred
sebe postavlja, a s njima u vezi i mjerila pomocu kojih prosu-
duje Sto je u svijetu rada za njega relevantno i znacajno a Sto
nije. Tu se polazilo i od razlozne pretpostavke da ¢e adolescent
stremiti trnom podrucju ljudskoga rada koje odgovara njegovu
sustavu vrijednosti, i to s uvjerenjem da ¢e u njemu svoje radne
vrijednosti na najbolji naCin aktualizirati i realizirati.

Kao Sto izbor buduéeg zvanja i programa obrazovanja poje-
dinca moze biti pod utjecajem njegova sustava vrijednosti, tako
i razliCita opéa, a posebice stru€na znanja i profesionalna iskustva,
steCena tijekom Skolovanja i na poslovima zvanja, mogu uvjeto-
vati promjene u njegovu sustavu vrijednosti. Uzimajuci upravo
tu mogucnost utjecaja u procesu usmjerena obrazovanja novoste-
cenih strucnih znanja na strukturu radnih vrijednosti, u ovom se
ispitivanju ponajprije nastojalo do¢i do hijerarhijske strukture
radnih vrijednosti srednjoSkolaca kako u prvoj tako i na svrSetku
druge godine njihova strucna Skolovanja, i to posebice onih u pro-
izvodnim i onih u neproizvodnim stru¢nim usmjerenjima. Kompa-
rativnim proucavanjem tako dobivenih ordonalnih serija pokusalo
se doznati do kakvih eventualnih promjena u redosljedu, pa time
i u znacCenju, radnih vrijednosti tih dviju skupina srednjoSkolaca
dolazi tijekom njihova stru¢na obrazovanja za prvo zvanje..

Metodika ispitivanja

Na pocetku stru¢na Skolovanja (treCi razred srednje Skole)
od 112 daka proizvodnih i od 164 daka neproizvodnih usmjerenja
zadarskih srednjoskolskih centara zahtijevalo se da na zasebnom
listu papira nezavisno navedu, koje bi ih mogucnosti na poslovi-
ma buduceg zvanja mogle uciniti zadovoljnima. Na taj nalin
htjelo se do¢i do podataka o tome, kakva struktura radnih vri-
jednosti pri ulasku u profesionalno obrazovanje u njih egzistira.
Prikupljeni podaci su analizirani s tim Sto su u odgovorima dobi-
vene radne vrijednosti identificirane prema listi kakvu su u svo-
jem ispitivanju upotrebljavali Sverko i suradnici (1980). Tako
oblikovana lista sadrzavala je sljede¢e nasumce poredane radine
vrijednosti, :

A) Brzo napredovanje u poslu.

B) Cist rad koji nije pretjerano naporan.

C) Povoljno radno vrijeme i duzi godiSnji odmori.
D) Mogucnost brzog rjeSenja stambenog pitanja.
E) OCit doprinos razvoju drustva.

F) Visoka mjeseCna zarada.
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G) Povoljni okolinski (fizicki) uvjeti rada.

H) Dobri meduljudski odnosi.

1) Vidljivi rezultati rada.

J) Dobra suradnja s drugovima na zajedniCkom poslu.

K) Moguénost utjecaja u samoupravnom odlucivanju.

L) Priznanje za uspjeSno obavljeni rad.

M) Moguénost da na poslu vlastite sposobnosti i sklonosti dodu
do punog izrazaja.

N) Samostalnost u donoSenju odluka u poslovima radnoga
mjesta.

Nakon nekoliko mjeseci ta je lista radnih vrijednosti bila dana
istim dacima da oznaCe one tri vrijednosti, i to rangom od prvog
do trecega, koje po njihovu miSljenju, a u smislu zadovoljstva na
poslovima buduceg zvanja, imaju za njih najveéi znacaj.

Ista lista radnih vrijednosti s jednakom zadacom bila je dana
svim tim dacima i na svrSetku njihova stru¢na Skolovanja, tj. na
kraju usmjerena obrazovanja, u Cetvrtom razredu srednje Skole.

StatistiCka obrada podataka ispitivanja ukljuCivala je postupke
rangiranja i racune rang-korelacije te t-testa znacCajnosti dobive-
nih koeficijenata korelacije.

Rezultati i diskusija

Iz podataka dobivenih u ispitivanju obavljenom u prvoj go-
dini strucna Skolovanja, i to skupine daka iz proizvodnih usmje-
renja,rangiranjem je dobivena sljedeéa hijerarhijska struktura nji-
hovih radnih vrijednosti:

Radne vrijednosti Rang
F) Visoka mjeseCna zarada. 1
A) Brzo napredovanje u poslu. 2
B) Cist rad koji nije pretjerano naporan. 3
d) Dobra suradnja s drugovima na zajednickomposlu. 4,5
C) Povoljno radno vrijeme i duzi godiSnjiodmori. 45
H) Dobri meduljudski odnosi. 6
M) Moguénost da na poslu vlastite sposobnosti i sklonosti

dodu do punog izrazaja. 75
D) Mogucnost brzog rjeSenja stambenog pitanja. m75
I) Vidljivi rezultati rada. 9,5
E) OCcit doprinos razvoju drustva. 95
G) Povoljni okolinski (fizicki) uvjeti rada. 1
K) Mogucnost utjecaja usamoupravnom odlucivanju. 12
N) Samostalnost u donoSenju odluka u poslovima radnoga

mjesta, Iz
L) Priznanje za uspjesno obavljeni rad. 14
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Rangiranjem podataka dobivenih od skupine daka takoder
prve godine struCna Skolovanja, ali iz neproizvodnih usmjerenja,
doslo se do ove hijerarhijske strukture njihovih radnih vrijednosti:

Radne vrijednosti Rang

H) Dobri meduljudski odnosi. 1
M) Mogucnost da na poslu vlastite sposobnosti i sklonosti

dodu do punog izrazaja. 2
F) Visoka mjeseCna zarada. 3
J) Dobra suradnja s drugovima na zajednickom poslu. 4
1) Vidljivi rezultati rada. 5
C) Povoljno radno vrijeme i duzi godisnji odmori. 6,5
D) Moguénost brzog rjeSenja stambenog pitanja. 6,5
E) OCit doprinos razvoju drustva. 8
A) Brzo napredovanje u poslu. 9,5
B) Cist rad koji nije pretjerano naporan. 95
L) Priznanje za uspjeSno obavljen rad. n
N) Samostalnost > donoSenju odluka u poslovima radnoga

mjesta. 12
G) Povoljni okolinski (fizicki) uvjeti rada. 13
K) Mogucnost utjecaja u samoupravnom odlu€ivanju. 14

Iz rangiranih radnih vrijednosti daka proizvodnih usmjerenja
izlazi da najve¢i znaCaj daju vrijednostima kao S$to su: visoka
mjeseCna zarada, zatim brzo napredovanje u poslu i Cist rad koji
nije pretjerano naporan. Tek nakon toga slijede im vrijednosti
koje se odnose na suradnju u poslu, radno vrijeme, meduljudske
odnose, realizaciju sposobnosti, materijalne beneficije, oCite rezul-
tate rada. doprinos zajednici i na radnu okolinu, a posljednja
mjesta zauzimaju vrijednosti u vezi s njihovim utjecajem u samo-
upravnom odlucivanju, zatim samostalnoSéu u poslu i priznanju
za uspjeSno obavljeni rad.

Paci iz neproizvodnih usmjerenja daju prioritetni znacaj ipak
nekim drugim radnim vrijednostima. Tako medu najznacajnije
vrijednosti isticu dobre meduljudske odnose, zatim mogucnost, da
na poslu njihove sposobnosti i sklonosti dodu do punog izrazaja,
dok visoku mjeseCnu zaradu stavljaju tek na trece mjesto. Pritom
su im suradnja na poslu, vidljivi rezultati rada, povoljno radno vri-
jeme, materijalne beneficije, doprinos razvoju drustva, brzo napre-
dovanje, nenaporan posao i priznanje ne$to manje znaCajne vri-
jednoti. Relativno su im najmanje znaCajne vrijednosti koje se
odnose na samostalnost u poslu, povoljne okolinske uvjete rada
i na mogucnost utjecaja u samoupravnom odlucivanju.
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Usporede li se ti podaci (kao Sto je to ucCinjeno na slici t)
postaje oCito da skupina daka iz proizvodnih usmjerenja relativno
najve¢i znaCaj daje onim vrijednostima koje se odnose na odre-
dene podobnosti posla (veta zarada, brzo napredovanje, neospo-
ran rad), dok se skupina daka iz neproizvodnih usmjerenja istice
neSto drukcijim redoslijedom vrijednosti. Njima su po vaznosti
na prvom mjestu dobri meduljudski odnosi, a na drugom moguc-
nost realizacije vlastitih sposobnosti, dok im je tek na treéem mje-
stu visoka mjeseCna zarada. U redoslijedu ostalih vrijednosti
vidljiva su veca ili manja slaganja, odnosno neslaganja, Sto je sve
i uvjetovalo da rang-korelacija izmedu tako procijenjenih radnih
vrijednosti nije maksimalna, ve¢ iznosi 0,55, ali s tim Sto i takva

Slika 1
Komparacija hijerarhija radnih vrijednosti srednjoskolaca prve godine
usmjerena obrazovanja u proizvodnim i neproizvodnim usmjerenjima

proizvodna usm. neproizvodna usm
- rang
materijalna komp 1.H medulj . odnosi
napredovanje M realizacija SpOSOb.
nenaporan rad 3J F mat. kompezacija
suradnja z4) suradnja
radno vrijeme | ogitost rez .rada

medulj odnosi C Q radno vrijeme

' mat. beneficije
realiz. sposob. md

mat. beneficije 8- E doprinos zajednici
ocitost rez.radOj AB napredovanje
doprinos zajed. "“nenaporan rad
radna okolina G L priznanje

samoup. odluCivanje K J N samostalnost
samostalnost NkI3 G radna okolina
priznanje L K samoupravno odluc.
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ukazuje na stvarnu (statistiCki znaCajnu) povezanost ovih rang-lista
vrijednosti (P<0,05).

Prema tome, uz zapazen podatak da u pocCetku struCna Sko-
lovanja daci iz proizvodnih usmjerenja daju neSto veci znaCaj
ekstrinzicnim vrijednostima (utilitaristiCka orijentacija), dok daci
iz neproizvodnih usmjerenja takav znaCaj pridaju intrinzicnim
vrijednostima (samoaktuahzacijska orijentacija) — Sto je u skladu
s nalazima do kojih su doSli Sverko i suradnici 1980. te Jerneic
i suradnici 1984. — stoji i Cinjenica da svi oni vecini predloZenih
radnih vrijednosti ipak pridaju ili podjednak ili priblizno podjed-
nak znaCaj. To je vidljivo kako iz usporedenog polozaja radnih
vrijednosti na ordinalnim ljestvicama tako posebice iz stupnja
povezanosti izmedu tih dviju rang-lista vrijednosti.

Na temelju podataka dobivenih na svrSetku stru¢na Sko-
lovanja (na kraju druge godine usmjerena obrazovanja), i to od
istih daka iz proizvodnih usmjerenja, doSlo se do ove rang-liste
njihovih radnih vrijednosti:

Radne vrijednosti Rang
F) Visoka mjeseCna zarada. 1
A) Brzo napredovanje u poslu. 2
H) Dobri meduljudski odnosi. 3
D) Mogucnost brzog rjeSenja stambenog pitanja. 4
C) Povoljno radno vrijeme i duzi godisnji odmori. 5
B) Cist rad koji nije pretjerano naporan. 6
J) Dobra suradnja s drugovima na zajednickom poslu 7
G) Povoljni okolinski (fizicki) uvjeti rada. 8
M) Moguénost da na poslu vlastite sposobnosti i

sklonosti dodu do punog izrazaja. 9
1) Vidljivi rezultati rada. 10
E) OCit doprinos razvoju  drustva. 115
L) Priznanje za uspjeSno obavljenrad. 115
N) Samostalnost u donoSenju odluka u poslovima

radnoga mjesta. 135
K) Mogucnost utjecaja usamoupravnom odlu€ivanju. 14

Prema podacima dobivenim od istih daka iz neproizvodnih
usmjerenja na svrSetku njihova struéna obrazovanja, doSlo se
do sljedece rang-liste radnih vrijednosti:

Radne vrijednosti Rang
H) Dobri meduljudski odnosi 1
M) Mogucnost da na poslu vlastite sposobnosti i

sklonosti dodu do punog izrazaja. 2
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J) D'obra suradnja s drugovima na zajednickom poslu 3
1) Vidljivi rezultati rada. 4
F) Visoka mjeseCna zarada. 5
N) Samostalnost u donoSenju odluka u poslovima

radnoga mjesta. 6
A) Brzo napredovanje u poslu. 7
D) Mogucnost brzog rjeSenja stambenog pitanja. 8
E) OCit doprinos razvoju drustva. 9
B) Cist rad koji nije pretjerano naporan. 10,5
L) Priznanje za uspjeSno obavljen rad. 10,5
C) Povoljno radno vrijeme i duzi godiSnji odmori. 12
G) Povoljni okolinski (fiziCki) uvjeti rada. 13
K) Mogucnost utjecaja u samoupravnom odlucivanju. 14

Kako je vidljivo iz prikazane rang-liste radnih vrijednosti
srednjoSkolaca iz proizvodnih usmjerenja njima se i na svrSetku
obrazovanja za prvo zvanje na prvom mjestu u ordinalnoj seriji
nalazi visoka mjeseCna zarada, na drugom brzo napredovanje u
poslu, dok se na tre€em mjestu javlja vrijednost predstavijena
dobrim med-uljudskim odnosima. Nakon toga slijede vrijednosti
koje se odnose na materijalne beneficije, radno vrijeme, nenapo-
ran rad, suradnju u poslu, radnu okolinu, realizaciju sposobnosti,
oCitost rezultata rada i doprinos razvoju druStva. Priznanje za
uspjeSno obavljeni rad, samostalnost u donosenju odluka u radu
i mogucnost utjecaja u samoupravnom odlu€ivanju zauzimaju
posljednja mjesta na rang-listi.

Kad se usporede ti nalazi s nalazima dobivenim od istih daka
u prvoj godini profesionalna obrazovanja (kako je to prikazano
na slici 2), postaje oCito, da su neke radne vrijednosti na ordinal-
noj ljestvici, oblikovanoj u zavrSnom ispitivanju, uglavnom zauzele
jednak ili podjednak polozaj (materijalna kompenzacija, napredo-
vanje u poslu, radno vrijeme, ocitost rezultata rada, samostalnost
u poslu, samoupravljacko odluCivanje), dok je kod ostalih doslo
do vecih ili manjih izmjena njihova ranga (nelaporan posao, su-
radnja, meduljudski odnosi, materijalne beneficije, doprinos za-
jednici. priznanje, realizacija sposobnosti, radna okolina). Pritom
su vrijednosti koje se odnose na meduljudske odnose, materijalne
beneficije, radnu okolinu i priznanje u poslu zauzele nesto visi
rang, a vrijednosti kao Sto su nenaporan rad, suradnja, realizacija
sposobnosti, doprinos zajednici i samoupravljacko odlucivanje za-
uzele neSto niza mjesta na rang-ljest.vici. Ovo je ocCito I bilo raz-
logom S§to stupanj povezanosti izmedu rang-lista. dobivenih u
prvoj godini i na svrdetku druge godine struCna Skolovanja, nije
bio potpun veé neSto nizi, i to u iznosu od 0,86. Ipak, ta visoka
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Slika 2.
mUsporedba hijerarhija radnih vrijednosti daka iz proizvodnih usmjerenja
u prvoj i na svrSetku druge godine stru¢na Skolovanja

I gadina Il godina
. rg)ng rang
mat kompenzacija F 1 F mat. kompenzacija
napredovanje A A napredovanije
nenaporan rad B H meduljudski odnosi
suradnja 3 D mat. beneficije

radno Vvrijeme .
: Cradno vrijeme

meduljudski odnosi
Bnenaporan rad

mat beneficije n J suradnja

real sposobnosti .
Gradna okolina

oCit rez. rada M real, sposobnosti
doprinos zajednici ' <E
| oCit. rez. rada

radna okolina q
E ~doprinos zajednici
samoup. odlucivanje priznanje
samostalnost N - .
samoup. odlucivanje
priznanje L samos'tal’nost

rang-korelacija, koja je i statisticki znaCajna na razini rizika
manjem od 0,01 (P<CO0,01), ultazuje da daci proizvodnih usmjere-
nja u oba slucaja vrlo slicno procjenjuju predlozene radne vrijed-
nosti. A to, nadalje, daje potrebnu osnovanost tvrdnji, da I na
svrdetku stru¢na Skolovanja daci iz proizvodnih usmjerenja pridaju
relativno veci znaCaj onim radnim vrijednostima koje u osnovici
odreduju njihovu utilitaristicku orijentaciju.

Iz prikazane rang-liste radnih vrijednosti daka iz neproizvod-
nih usmjerenja izlazi da i oni na svrSetku struCna Skolovanja,
jednako kao 1 u prvoj godini profesionalna obrazovanja, prvim i
drugim rangom procjenjuju one vrijednosti koje se odnose na
dobre meduljudske odnose i na mogucnost realizacije vlastitih
sposobnosti 1 sklonosti, dok treCim rangom procjenjuju dobru
suradnju s drugovima na zajednickom poslu. U rasponu od Cetvr-

83



T. GRGIN — V. VLAHOVIC-éTETJC — Z. RABOTEG-SARIC:
RADNE VRIJEDNOSTI SREDNJOSKOLACA ... RFFZd, 25(2) (1985/86)

tog do jedanaestog ranga javljaju im se one radne vrijednosti
koje se odnose na ocitost rezultata rada, zatim materijalnu kom-
penzaciju, samostalnost u donoSenju odluka na poslu, brzo napre-
dovanje, materijalne beneficije, doprinos razvoju drustva, nenapo-
ran rad i priznanje. Posljednja mjesta na rang-listi (dvanaesti,
trinaesti i Cetrnaesti rang) zauzimaju vrijednosti koje su u vezi s
radnim vremenom, okolinskitm uvjetima i s moguénoSéu utjecaja
u samoupravnom odlucivanju.

Usporedbom tih nalaza s nalazima dobivenim od istih daka
u prvoj godini stru¢na Skolovanja (kako to ilustrira slika 3) dolazi
se do podataka, da je i u zavrSnom ispitivanju najveéi broj radnih
vrijednosti zauzeo na rang-listi analogan ili podjednak poloZaj
(meduljudski odnosi, realizacija sposobnosti, okolinski uvijeti, utje-
caj u samoupravnom odlucivanju, suradnja, oCitost rezultata rada,

Slika 3.

Usporedba hijerarhija radnih vrijednosti daka iz neproizvodnih usmjerenja
u prvoj i na svrSetku druge godine stru¢nja Skolovanja

| godina Il godina .
ran rang . . (.
H 1-, H meduljudski odnosi
real, sposobnosti M -2 ------mmen —mmmemmenee 2- Mreal, sposobnosti /
mat.kompenzacij F j suradnja
suradnja J | oCitrez. rada
oCit rez.rada 1 St 55 F mat kompenzacija
. 6 6, N samostalnost
radno vrijeme
mat. benefICIje ' A napredoyanje
E D mat. beneficije
. ( 9"
napredovanje
nenaporan rad 10
g Lnenaporan rad
priznanje L-1e/-m- g priznanje
samostalnost N /f2 12> C radno vrijeme
radna okolina G -13 -13 G radna okolina
samoup. odlugivanje K4 14 K samoup odlugivanje
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materijalne beneficije, doprinos razvoju druStva, nenaporan rad,
priznanje), a da je samo manji dio vrijednosti (materijalna kom-
penzacija, radno vrijeme, napredovanje u poslu, samostalnost u
odluCivanju) izrazito izmijenio svoj hijerarhijski polozaj, i to ta-
ko Sto su materijalna kompenzacija i povoljno radno vrijeme
zauzeli na rang-listi nizi, a napredovanje u poslu i samostalnost
«u odluCivanju viSi polozaj. Sve je to i uvjetovalo da stupanj
korelacije izmedu tih rang-lista nije maksimalan ve¢ neSto niZi
i iznosi 0,82. Buduci da je vrijednost tog koeficijenta rang-korela-
cije statisticki znaCajna na razini rizika ¢ak manjem od 0,01
(P<0,01), nalazi se dovoljno razloga za tvrdnju, kako i na svr-
Setku Skolovanja daci iz neproizvodnih usmjerenja izrazitiji znacaj
pridaju onim radnim vrijednostima koje u osnovici odreduju
njihovu samoaktualizacijsku orijentaciju.

U vezi s tim vrijednosnim orijentacijama valja ukazati i na
to da bi utilitaristiCna orijentacija daka iz proizvodnih usmjerenja
i samoaktualizacijska orijentacija daka iz neproizvodnih usmjere-
nja mogle biti u vezi s njihovim izrazenim namjerama u pogledu
daljnjeg Skolovanja. Naime, u jednom od prethodnih ispitivanja,
koje je bilo sprovedeno na istim skupinama ispitanika, dosSlo se
do nalaza da daci iz proizvodnih usmjerenja po svrsetku strucna
Skolovanja uglavnom Zele zaposlenje, dok daci iz neproizvodnih
usmjerenja najveéim dijelom namjeravaju nastaviti Skolovanje
na fakultetu (Grgin i suradnici, 1985). Pitanje, koje se ovdje
¢ini razloznim jest, nije li mozda nejednaka blizina zavrSna zva-
nja i profesionalna rada mogla u daka tih skupina uvjetovati
upravo konstatirane razlike u njihovoj vrijednosnoj orijentaciji?

Iz usporedenih rang-lista radnih vrijednosti dobivenih na
svrSetku struéna Skolovanja daka proizvodnih i neproizvodnih
usmjerenja vidljiva su znatnija neslaganja u polozaju koje poje-
dine radne vrijednosti na tim listama zauzimaju. Brojne kose crte
i njihova krizanja, kako to ilusLrira slika 4, a koje u kompariranim
ordinalnim serijama spajaju analogne radne vrijednosti, ta nesla-
ganja na najbolji nacin prezentiraju. Tu se u podrobnijoj analizi
moglo konstatirati, da se izrazitija neslaganja javljaju u polozaju
upravo onih radnih vrijednosti koje u daka iz proizvodnih usmje-
renja odreduju utilitaristicku, a u daka iz neproizvodnih usmjere-
nja samoaktualizacijsku orijentaciju. Kako je iz slike vidljivo
radi se o vrijednostima koje se odnose na realizaciju sposobnosti,
samostalnost u radu, radno vrijeme, napredovanje u poslu, radnu
okolinu, ocCitost rezultata rada, nenaporan posao, suradnju, mate-
rijalnu kompenzaciju i materijalne beneficije. Zbog prisustva ta-
kvih neslaganja korelacija izmedu dobivenih rang-lista radnih
vrijednosti je niska i statisticki beznaCajna. Vrijednost koeficijenta
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Odnos izmedu rangova radnih vrijednosti daka iz proizvodnih i daka iz
neproizvodnih usmjerenja na svrSetku njihova stru¢na Skolovanja

proizvodna usm

mat. kompenzacija F .1

napred ovanje
medulj- odnosi
mat- beneficije
radno vrijeme
nenaporan rad
Suradnja

radna okolina
real.sposobnosti M

o€it. raz. rada

neproizvodna usm.
rang
K H medufj, odnos»

M real, sposobnosti'
J surad nja

| oCit.rez. rada

F mat. kompenzacija
samostalnost
napredovanje

mat. beneficije

m O » =z

doprinos zajednici

B Lnenaporan rad,;-

doprinos zajednici,E L priznanje
priznanje ! .

radno vrijedne
samostalnost K radna okolina
samoup odlucivanje « samoup. odlucivanje

rang-korelacije iznosi 0,29 s tim S§to ni na razini rizika Cak veceiri
od 0,05 taj stupanj ne ukazuje na stvarnu ve¢ na slu€ajnu pove-
zanost (P<0,05). Stoga, dok u prvoj godini profesionalna obrazo-
vanja daka iz proizvodnih i neproizvodnih usmjerenja dobivene
rang-liste radnih vrijednosti pokazuju odredena slaganja, na svr-
Setku njihova Skolovanja za prvo zvanje takva se slaganja nisu
mogla konstatirati. Pritom su se ve¢ u prvoj godini iskazane
vrijednosti orijentacije tih skupina na svrSetku Skolovanja jo$
viSe osnazile.

Prema tome, svi nalazi dobiveni u ovom ispitivanju -upucuju
na zakljucak, da bi stru¢no Skolovanje daka bilo za prvo proizvo-
dno ili za prvo neproizvodno zvanje moglo imati utjecaja na
hijerarhijsku strukturu njihovih radnih vrijednosti.
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I naposljetku, zbog toga Sto su podaci ovoga ispitivanja dobi-
veni na raspolozivim uzorcima, a ne na uzorcima koji bi za
popolaciju srednjoSkolaca u usmjerenom obrazovanju bili repre-
zentativni, kao 1 zbog toga Sto pojedinim radnim vrijednostima
na rang-listama nisu pridruzeni i podaci o tome kojim prosjecnim
stupnjem neke ljestvice te vrijednosti ispitanici procjenjuju, dobi-
veni rezultati imaju ograniCenu i samo indikativnu vrijednost, pa
ih tako valja i upotrebljavati
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Tomislav Grgin, Vesna Vlahovié-Steti¢, Zora Raboteg-Sari¢: WORKING
VALUES OF HIGH-SCHOOL PUPILS AT THE BEGINNING AND AT
THE END OF SCHOOLING IN JOB ORIENTED AND NON-JOB
ORIENTED VOCATIONAL SCHOOLS

Summary

The data about hierarchical structure of working values were obtained
from 112 pupils in job oriented schools and 164 pupils in non-job oriented
schools. The investigation was conducted at the be?inning and at the end of
their professional training. Comparative analysis of the working values lists
showed that pupils from Iiob oriented school« gave relatively more significance
(the first things on the list) to those values which defined their utilitaristic
orientations. The pupils from non-job oriented schools gave more signifi-
cance to the self-actualization values and orientation. Significance correspon-
dence in the hierarchy of values can be found only at the beginning but not
at the end of their schooling.

_ The results obtained indicate a possible influence of purposeful educa-
tion on the hierarchical rank of working values in high school education.
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