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M noge spoznaje sa zn a n ja  pokazuju  d a  rad  kao fak to r  razvoja i socija- 
lizacije u značajnoj m jeri od ređuje čovjekov psihološki i socijalni status. 
Zbog loga se čine prihvatljiv im  n aznake  d a  se c rne  s tran e  nezaposlenosti, 
nerada , odražavaju , pored  ostalog, n a  profesionaln i razvoj i ponašan je 
m lad ih  u  vidu:

— stvaran je  konfuzije oko izbora i odnosa p rem a budućem  pozivu,
— o g ran ičav an ja  p ro fesionalnog  razvoja i života m ladih,
— gub itka  stečen ih  zn an ja  i sposobnosti,
— socijalizacije u  n e ra d  odnosno besposličare nje i
— dram atizac ije  socijalnog s ta tu sa  m ladih.
K ada se ovo razm otri, a  zasnovano  je, uglavnom , n a  rezu lta tim a is- 

traživan ja, o n d a  se jasno vidi d a  nezaposlenost kao veom a složen socijalni 
p rob lem  im a  daleko  šire značen je  od onog  koje m u  se p rida je  u  društvu.

Uvod

Nezaposlenost kao socijalni fenom en aktualizira  se sa  in­
dustrijskom  revolucijom i apsolutizacijom tržišta u društvenim  
odnosim a. Dakle, fetišizacija tržišnih zakonitosti i industrijskih 
inovacija stvara, om ogućuje ispoljavanje sam oregulirajućeg dje­
lovanja tržišta, robe i živog rada , a  sam im  time i nezaposlenosti. 
Ovu pojavu naznačuju i prom jene u konceptu socijalističkog pri­
vređivanja. Međutim, reperkusije nezaposlenosti n a  čovjeka su 
brojne. Mnoge spoznaje, saznanja, pokazuju, da  rad kao faktor 
razvoja i socijalizacije u velikoj mjeri određuje čovjekov psihološ­
ki i socijalni status. Zbog toga se čini prihvatljivim  zasnivanje 
pretpostavki da  se crne strane  nezaposlenosti odražavaju na 
profesionalni razvoj i ponašanje m ladih u vidu:

— a) stvaranja  konfuzije oko izbora i odnosa p rem a budu­
ćem  zanim anju;

— b) ograničavanja profesionalnog razvoja i života mladih;
— c) gubitka stečenih znanja i sposobnosti;
— d) socijalizacije u  nerad , besposličare nje i
— e) dram atizacija socijalnog statusa  mladih.
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Nezaposlenost i konfuzija  u izboru i odnosu  
prem a budućem zanim anju

Postojanje, kako se obično kaže, »velikih rezervi rad n e  sna­
ge«, odnosno arm ije nezaposlenih, dovodi do konfuzije u izboru 
i odnosu prem a budućem  zanim anju. Ovu pretpostavku podupi­
ru neki nalazi u istraživanjim a. N aprim jer u javnosti se sve češće 
susrećem o sa zahtjevim a da nezaposleni, koji čekaju svoje prvo 
zaposlenje, treba da mijenjaju svoje zanim anje i da  se zapošlja­
vaju izvan svoje struke. To znači, u nekim slučajevima, zapošlja­
vanje i na  poslove m anje složenosti od zanim anja koje su oni 
stekli.

U jednom ispitivanju studenata  hum anističkog i društvenog 
usm jerenja završne godine studija, dobiveno je da  jedan broj ili 
38% ispitanih izjavljuje: »nisu uvjereni d a  treba diplom irati 
u predviđenom roku kad i onako nem a posla«, (Milosavljević, 
1988). Iako je navedeni rezultat dobiven na prigodnom  uzorku, 
navodimo ga jer naznačuje m ogućnost zasnivanja pretpostavke 
da povećana nezaposlenost stvara  konfuziju u odnosu prem a 
budućem zanim anju. Uz ovaj rezultat m ogu se spom enuti i s ta ­
tistički podaci o redovnosti završavanja studija. Naime, u Jugos­
laviji, prem a podacim a Saveznog statističkog zavoda (1978, 1987), 
godine redovno je 1978., (broj nezaposlenih te godine bio je 
734.800) završilo studije 17,4%, a  godine 1986, kada je broj neza­
poslenih prelazio milijun, samo 11% od ukupnog broja upisanih 
studenata na sve fakultete u Jugoslaviji. Ovaj pad redovnog dip­
lom iranja ne može se objasniti isključivo nezaposlenošću.

Međutim, činjenica da porast stope nezaposlenosti prati pad 
redovnog diplomiranja, kao i činjenica da jedan broj redovnih 
studenata, prem a spom enutom  Ispitivanju (Milosavljević, 1988) 
izjavljuje da nisu uvjereni da  treba  diplomirati u predviđenom  
roku, upućuje na mogućnost da  su ove dvije pojave povezane.

Da nezaposlenost može da obeshrabri m lade ljude u izboru 
budućeg zanim anja pokazuju istraživanja izvršena u SAD. (navo­
di Morio, 1981). Kada je, prem a nalazu u tom istraživanju, u SAD 
1972. godine bilo među nezaposlenim  3% inžinjera i naučnih  rad ­
nika, to je obeshrabrilo m lade da se upisuju na studij tehničkih 
nauka.

Također, postoje podaci koji pokazuju da  se kod nas u uslovi- 
ma visoke stope nezaposlenosti, javljaju potrebe za zanim anjim a 
koje ne p referira  veći broj mladih. To su tzv. »nepopularna zan i­
manja«. Potrebe za tzv. »nepopularnim zanim anjim a« dovode 
i do racionalizacije upisa u srednje škole i na fakultete. Raciona­
lizacija upisa je operacionalizirana restrikcija postojećih m oguć­
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nosti izbora zanim anja, odnosno tzv. politika upisa što većeg bro­
ja m ladih na  neželjena zanim anja.

Prem a tome, navedeni nalazi i procjene, podupiru  pretpos­
tavku da nezaposlenost kao složena socijalna pojava, pored  osta­
log, producira  konfuziju u izboru i odnosu prem a budućem  zani­
manju.

N ezaposlenost i ograničavanje profesionalnog razvoja  
i života m ladih

Rad, djelotvornost, se javlja u životu čovjeka kao po treba ko­
ja se stiče socijalizacijom. Djelotvorna radoznalost, radne  vrijed­
nosti, radne  navike i si., sve se to stiče tokom tzv. radne socijali­
zacije i postaje radn i život čovjeka. To su činjenice koje pokazuju 
da se nezaposlenost ne može reducirati sam o na m aterijalnu ug­
roženost. Ona, dakle, im a m nogo složenije značenje za pojedinca 
i društvo. Naime, sve što za čovjekovo postojanje, život i razvoj, 
znači rad, nedostaje ili se gubi nezaposlenošću, neradom , bes- 
posličarenjem . N ezaposlenost djeluje kao stresor koji ugrožava 
čovjekov život i razvoj. U čovjekovom razvoju p risu tna je cjeloži- 
votna potreba za radom , djelotvornošću. Bez nje je, p rem a nekim  
našim  ranijim razm atran jim a (Milosavljević, 1986,*’ ISSB,15 1986, ) 
nezamisliv čovjek kao socijalno biće. Zbog toga čovjek od tren u t­
ka stasavanja za rad  ne bi smio nikada ostati bez m ogućnosti da 
bude djelotvoran, radan .

Kakve su reperkusije nezaposlenosti n a  m lade u  pogledu og­
raničavanja njihovog profesionalnog razvoja i života može se 
naznačiti i slijedećim navodim a: Poznato je, da određene psihofi­
zičke sposobnosti sa  godinam a pokazuju trend  opadanja  kao 
i ljudska kreativnost, p rofesionalna radoznalost. Isto je poznato 
da se n a  određene poslove, specijalizacije m ogu prim ati osobe 
do određene dobi. Do te dobi im am o velik broj m ladih koji čeka­
ju svoje prvo zaposlenje. Ti navodi pokazuju da nezaposlenost 
ograničava profesionalni razvoj i radni život mladih. Üz ove vi­
dove ograničavanja profesionalnog života i razvoja mladih neza­
poslenost pridodaje još neke svoje crne strane. Naime, p rem a 
nekim  istraživanjim a (Žuvela, 1968) nezaposlenost dovodi do to­
ga da se ne realizira  princip po kome su rad, rezultati rada, p re t­
postavka napredovanja čovjeka, njegova ugleda i položaja 
u društvu. Zbog svega navedenog opravdano je istaknuti da  ne ­
zaposlenost ograničava profesionalni razvoj i sam oaktualizaciju 
mladih.
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Nezaposlenost i gubitak stečenih znanja.i sposobnosti

Naučni i tehnički razvoj doprinosi da se neprestano  skraćuje 
ekonomski vijek tehnike, odnosno da ona zastarijeva. Zajedno 
s tim dolazi do zastarijevanja stečenih profesionalnih  znanja 
i sposobnosti.

S druge strane, stečena profesionalna znan ja  i sposobnosti 
podložna su djelomično gubitku zbog postojanja prirodnog pro­
cesa zaboravljanja. Djelomično zaboravljanje je redovna pojava 
i tom procesu su podložna znanja koja stičemo. Zbog ova dva na­
čina gubitka profesionalnih znanja i sposobnosti, uloženo u p ro­
fesionalno obrazovanje m ladih biva neiskorišteno, odnosno bes­
povratno utrošeno. O tome se govori u nekim radovim a (Madžar, 
1985, Petrović, 1985, Mihailović, 1985). Prem a nalazim a u tim ra ­
dovima nezaposlenost se u krajnjoj liniji svodi na  neiskorištava- 
nje važnog društvenog resursa. »Struktura nezaposlenih stalno 
se poboljšava, što će reći, da  i ono što ne uspijevamo da  produk­
tivno koristimo, biva sve vrednije, sve značajnije i kvantitativno 
gledano — sve brojnije«, (Madžar, 1986).

Gubitak profesionalnih znanja  i sposobnosti je istovrem eno 
gubitak radnog potencijala i sm anjivanje društvenog proizvoda. 
O čemu se rad i pokazuju analize nekih autora. P rem a tim  anali­
zam a starosna i kvalifikaciona s truk tu ra  nezaposlenih je bolja 
od takve struk ture  zaposlenih, (Grečić, 1985, Petrović, 1985). Od 
ukupnog broja nezaposlenih u Jugoslaviji je 77% m lađe od 30 go­
dina.

»Ukratko, jugoslovensku nezaposlenost karak teriše  mladost, 
kvaliflkovanost i stručnost i traženje prvog zaposlenja« (Grečić, 
1985). Također, analize pokazuju da nezaposlenost doprinosi 
i gubitku društvenog proizvoda zbog neiskorištenosti radnog po­
tencijala mladih. Naime, velik obim kvalifikovane i u najproduk­
tivnijoj dobi radne snage učestvuje u potrošnji društvenog proiz­
voda bez doprinosa u njegovom stvaranju, (Madžar, 1985, Jova- 
nović, 1986),

Prem a tome, gubitak stečenih profesionalnih  znan ja  i sa nji­
m a uloženih sredstava za njihovo sticanje, ulazi u odredice cije­
ne nezaposlenosti. Što je veća stopa nezaposlenosti tim im a veće 
društveno značenje gubitak koji nastaje zbog ne korištenja pro­
fesionalnih znanja i sposobnosti nezaposlenih.
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Socijalizacija u nerad  odnosno  
besposličarenje i ž ivo t na  račun drugih

Neki au tori (Milosavljević, 1986C, 1988) ističu da kao što posto­
ji optim alno vrijeme za određene stepene obrazovanja da tako 
postoji optim alno vrijeme kada osoba treba  početi sa radom  od­
nosno radnom  socijalizacijom. Ako se to vrijeme pom jera, onda 
nastaje  razdoblje života u  kome se osoba socijalizira u  nerad, od­
nosno besposličarenje. To podrazum ijeva i socijalizaciju n a  život 
n a  raču n  drugih. Postoje navodi, neistraženi, da  m ladi koji se za­
posle nakon dugog čekanja prvog zaposlenja, radne vrijednosti 
kao što su: učinak, rad n a  disciplina, profesionalne aspiracije, za­
m jenjuju suprotnim  vrijednostim a. Ovi navodi se ne m ogu gene­
ralizirati, ali oni upozoravaju da nezaposlenost može biti fak tor 
tzv. socijalizacije u nerad  i život na  račun  drugih, (Milosavljević, 
1986b, 1986c, 1988). Socijalizacija u  nerad, život na  račun drugih, 
kao socijalno psihološka odredica cijene nezaposlenosti, do sada 
se rijetko razm atra la  i istraživala. M eđutim, njene su reperkusije 
realnost koja će sve više opterećivati sredine u kojima se u  ne- 
dogled produžava vrijeme prvog zaposlenja. Na to ukazuju raz ­
m atran ja  u  nekim  radovim a, (Milosavljević, 1986b, 1986c, 1988).

N ezaposlenost i  dramatizacija  
društvenog položaja m ladih

Nezaposlenost posebno pogađa mlade. M ladim a vlastite ži­
votne perspektive m ogu izgledati beznadežne ukoliko im  se 
u  vrijem e osposobljenosti za rad  ne pruže m ogućnosti da  žive 
i rade  kao zaposlene osobe.

Da dolazi do dram atizacije društvenog položaja m ladih zbog 
nezaposlenosti pokazuju činjenice koje se navode u analizam a 
i istraživanjim a (Grečić, 1985, Vrcan, 1985) u  našoj zemlji kao 
i u  drugim  zem ljam a (Ledrut, R., 1966). Tako se u  jednom  istraži­
vanju konstatira: »Nezaposlenost pogađa nesrazm jerno teško 
upravo one segm ente populacije koji su inače u  inferiornom  op- 
štem  društvenom  položaju«, (Vrcan, 1985). Misli se, u prvom  redu, 
n a  m lade, jer su oni kod nas kao i u  drugim  zem ljam a koje im aju 
visoku stopu nezaposlenosti, najbrojniji segm ent populacije ne­
zaposlenih. Zbog toga se može kazati da  nezaposlenost, izm eđu 
ostalog, dram atiz ira  socijalni položaj mladih, jer se njihov inferi­
orni društveni položaj, još više naznačuje, potencira, njihovom 
brojnošću u  struk turi nezaposlenih. U našoj zemlji 3/4 u  ukup­
nom  broju nezaposlenih čine mladi, (Grečić, 1985).
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Prem a tome, nezaposlenost još više dram atiz ira  društveni 
položaj mladih, jer oni uz čekanje n a  svoj prvi ulazak u svijet ra ­
da, očekuju i svoje povoljnije mjesto u društvu i struk turi socijal­
ne moći.

Iz svega navedenoga jasno se vidi da  su bile opravdane p re t­
postavke iznesene u uvodnom dijelu ovoga rada.

Crne strane nerada, nezaposlenosti doista se reperkutiraju , 
pored ostalog, n a  profesionalni razvoj i život m ladih u  vidu:

— stvaranja konfuzije oko izbora i odnosa p rem a budućem  
zanim anju,

— ograničavanju profesionalnog razvoja i života mladih,
— gubitak stečenih znanja i sposobnosti,
— socijalizacije u nerad, odnosno besposličarenje i život na  

račun  drugih i
— dram atizacije socijalnog statusa mladih.
Sve što smo u vezi sa navedenim  razm otrili, a  zasniva se, ug­

lavnom, na  rezultatim a istraživanja, pokazuje da nezaposlenost, 
kao veom a složen socijalni problem, im a daleko šire značenje od 
onog koje m u se pridaje u društvu.
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B ranko  M ilosavljević: UNEMPLOYMENT AND THE 
PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF YOUTH.

S u m m a r y

M any results, reveal that work as a fac to r of developm ent and  socialisation 
in significant m easu res form s m an’s psychological an d  social sta tus. In acco rd ­
ance w ith this, it seem s acceptable th a t the negative side of unem ploym ent, id le­
ness, m ain ta in  along  with the rest, the pro fessional developm ent of the young;

— it causes confusion abou t the choice an d  re la tionsh ip  tow ards a  fu tu re  
ca reer

— it restric ts the professional developm ent an d  the life of the young
— there is loss of a tta ined  know ledge a n d  skill
— socialisation into idleness d ram atises the social s ta tu s  of th e  young
W hen we take all this into consideration , an d  this is estab lished  m ain ly  on

the resu lts  of research , then  it is obviously c lea r th a t unem ploym ent as a  very 
com plex social problem , has fa r  reach in g  im plications, m ore th a n  society re a ­
lises.
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