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Mnoge spoznaje saznanja pokazuju da rad kao faktor razvoja isocija-
lizacije u znacCajnoj mjeri odreduje Covjekov psiholoSki i socijalni status.
Zbog loga se €ine prihvatljivim naznake da se crne strane nezaposlenosti,
nerada, odrazavaju, pored ostalog, na profesionalni razvoj i ponaSanje
mladih u vidu:

— stvaranje konfuzije oko izbora i odnosa prema buduéem pozivu,
—ogranicavanja profesionalnog razvoja i Zivota mladih,

— gubitka steCenih znanja i sposobnosti,

—socijalizacije u nerad odnosno besposli¢arenje i

— dramatizacije socijalnog statusa mladih.

Kada se ovo razmotri, a zasnovano je, uglavnom, na rezultatima is-
trazivanja, onda se jasno vidi da nezaposlenost kao veoma sloZen socijalni
problem ima daleko Sire znacenje od onog koje mu se pridaje u drustvu.

Uvod

Nezaposlenost kao socijalni fenomen aktualizira se sa in-
dustrijskom revolucijom i apsolutizacijom trziSta u druStvenim
odnosima. Dakle, fetiSizacija trZiSnih zakonitosti i industrijskih
inovacija stvara, omogucuje ispoljavanje samoregulirajuceg dje-
lovanja trziSta, robe iZivog rada, a samim time i nezaposlenosti.
Ovu pojavu naznaCuju i promjene u konceptu socijalistiCkog pri-
vredivanja. Medutim, reperkusije nezaposlenosti na ¢ovjeka su
brojne. Mnoge spoznaje, saznanja, pokazuju, da rad kao faktor
razvoja i socijalizacije u velikoj mjeri odreduje Covjekov psiholos-
ki i socijalni status. Zbog toga se Cini prihvatljivim zasnivanje
pretpostavki da se crne strane nezaposlenosti odrazavaju na
profesionalni razvoj i ponasanje mladih u vidu:

— a) stvaranja konfuzije oko izbora i odnosa prema budu-
¢em zanimanju;

—b) ogranicavanja profesionalnog razvoja i Zivota mladih;

— ) gubitka steCenih znanja i sposobnosti;

—d) socijalizacije u nerad, besposlicarenje i

—e) dramatizacija socijalnog statusa mladih.
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Nezaposlenosti konfuzija u izboru i odnosu
prema buduc¢em zanimanju

Postojanje, kako se obi¢no kaze, »velikih rezervi radne sna-
ge«, odnosno armije nezaposlenih, dovodi do konfuzije u izboru
iodnosu prema budu¢em zanimanju. Ovu pretpostavku podupi-
ru neki nalazi u istraZzivanjima. Naprimjer u javnosti se sve ¢eS¢e
susrecemo sa zahtjevima da nezaposleni, koji Cekaju svoje prvo
zaposlenje, treba da mijenjaju svoje zanimanje i da se zaposlja-
vaju izvan svoje struke. To zna€i, u nekim slucajevima, zapoSlja-
varll(jlt_e i na poslove manje slozenosti od zanimanja koje su oni
stekli.

U jednom ispitivanju studenata humanistickog i druStvenog
usmjerenja zavrsne godine studija, dobiveno je da jedan broj ili
38% ispitanih izjavljuje: »nisu uvjereni da treba diplomirati
u predvidenom roku kad i onako nema posla«, (Milosavljevic,
1988). lako je navedeni rezultat dobiven na prigodnom uzorku,
navodimo ga jer naznacuje mogucnost zasnivanja pretpostavke
da povecana nezaposlenost stvara konfuziju u odnosu prema
buduéem zanimanju. Uz ovaj rezultat mogu se spomenuti i sta-
tisticki podaci o redovnosti zavrSavanja studija. Naime, u Jugos-
laviji, prema podacima Saveznog statistiCckog zavoda (1978, 1987),
godine redovno je 1978, (broj nezaposlenih te godine bio je
734.800) zavrSilo studije 17,4%, a godine 1986, kada je broj neza-
poslenih prelazio milijun, samo 11% od ukupnog broja upisanih
studenata na sve fakultete u Jugoslaviji. Ovaj pad redovnog dip-
lomiranja ne moZe se objasniti isklju¢ivo nezaposlenoscu.

Medutim, Cinjenica da porast stope nezaposlenosti prati pad
redovnog diplomiranja, kao i ¢injenica da jedan broj redovnih
studenata, prema spomenutom Ispitivanju (Milosavljevié, 1988)
izjavljuje da nisu uvjereni da treba diplomirati u predvidenom
roku, upuéuje na mogucénost da su ove dvije pojave povezane.

Da nezaposlenost moze da obeshrabri mlade ljude u izboru
buduéeg zanimanja pokazuju istrazivanja izvrSena u SAD. (navo-
di Morio, 1981). Kada je, prema nalazu u tom istrazivanju, u SAD
1972. godine bilo medu nezaposlenim 3% inzinjera inaucnih rad-
nikak, to je obeshrabrilo mlade da se upisuju na studij tehnickih
nauka.

Takoder, postoje podaci koji pokazuju da se kod nas u uslovi-
ma visoke stope nezaposlenosti, javljaju potrebe za zanimanjima
koje ne preferira veéi broj mladih. To su tzv. »nepopularna zani-
manja«. Potrebe za tzv. »nepopularnim zanimanjima« dovode
ido racionalizacije upisa u srednje Skole i na fakultete. Raciona-
lizacija upisa je operacionalizirana restrikcija postoje¢ih moguc-
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nosti izbora zanimanja, odnosno tzv. politika upisa Sto veceg bro-
ja mladih na nezeljena zanimanja.

Prema tome, navedeni nalazi i procjene, podupiru pretpos-
tavku da nezaposlenost kao slozena socijalna pojava, pored osta-
log, producira konfuziju u izboru i odnosu prema buducem zani-
manju.

Nezaposlenosti ograniCavanje profesionalnog razvoja
i Zivota mladih

Rad, djelotvornost, se javlja u zivotu Covjeka kao potreba ko-
ja se stiCe socijalizacijom. Djelotvorna radoznalost, radne vrijed-
nosti, radne navike i si., sve se to stiCe tokom tzv. radne socijali-
zacije i postaje radni zivot Covjeka. To su Cinjenice koje pokazuju
da se nezaposlenost ne moze reducirati samo na materijalnu ug-
rozenost. Ona, dakle, ima mnogo sloZenije znacCenje za pojedinca
i druStvo. Naime, sve §to za Covjekovo postojanje, Zivot i razvoj,
znaci rad, nedostaje ili se gubi nezaposleno$¢u, neradom, bes-
posliCarenjem. Nezaposlenost djeluje kao stresor koji ugrozava
covjekov zivot i razvoj. U Covjekovom razvoju prisutna je cjelozi-
votna potreba za radom, djelotvorno$¢u. Bez nje je, prema nekim
naSim ranijim razmatranjima (Milosavljevié, 1986* ISSB,b 1986,)
nezamisliv ¢ovjek kao socijalno biée. Zbog toga €ovjek od trenut-
ka stasavanja za rad ne bi smio nikada ostati bez moguénosti da
bude djelotvoran, radan.

Kakve su reperkusije nezaposlenosti na mlade u pogledu og-
raniCavanja njihovog profesionalnog razvoja i Zivota moze se
naznaciti i slijede¢im navodima: Poznato je, da odredene psihofi-
ziCke sposobnosti sa godinama pokazuju trend opadanja kao
i ljudska kreativnost, profesionalna radoznalost. Isto je poznato
da se na odredene poslove, specijalizacije mogu primati osobe
do odredene dobi. Do te dobi imamo velik broj mladih koji Ceka-
ju svoje prvo zaposlenfe: Ti navodi pokazuju da nezaposlenost
ograniCava profesmna ni razvoj i radni zivot mladih. Uz ove vi-
dove ogranicavanja profesionalnog zivota i razvoja mladih neza-
poslenost pridodaje jo§ neke svoje crne strane. Naime, prema
nekim istrazivanjima (Zuvela, 1968) nezaposlenost dovodi do to-
ga da se ne realizira princip po kome su rad, rezultati rada, pret-
postavka napredovanja Covjeka, njegova ugleda i poloiaja
u drustvu. Zbog svega navedenog opravdano je istaknuti da ne-
zalpc()js_llqenost ograniCava profesionalni razvoj i samoaktualizaciju
mladih.
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Nezaposlenost i gubitak steCenih znanja.i sposobnosti

Naucni i tehnicki razvoj doprinosi da se neprestano skracuje
ekonomski vijek tehnike, odnosno da ona zastarijeva. Zajedno
s tim dolazi do zastarijevanja steCenih profesionalnih znanja
i sposobnosti.

S druge strane, steCena profesionalna znanja i sposobnosti
podlozna su djelomi€éno gubitku zbog postojanja prirodnog pro-
cesa zaboravljanja. DjelomiCno zaboravljanje je redovna pojava
i tom procesu su podloZzna znanja koja sticemo. Zbog ova dva na-
Cina gubitka profesionalnih znanja i sposobnosti, uloZeno u pro-
fesionalno obrazovanje mladih biva neiskoriSteno, odnosno bes-
povratno utroseno. O tome se govori u nekim radovima (Madzar,
1985, Petrovi¢, 1985, Mihailovic, 1985). Prema nalazima u tim ra-
dovima nezaposlenost se u krajnjoj liniji svodi na neiskoriStava-
nje vaznog druStvenog resursa. »Struktura nezaposlenih stalno
se poboljSava, Sto ée reci, da i ono $to ne uspijevamo da produk-
tivno koristimo, biva sve vrednije, sve znacajnije i kvantitativno
gledano —sve brojnije«, (Madzar, 1936).

Gubitak profesionalnih znanja i sposobnosti je istovremeno
gubitak radnog potencijala i smanjivanje druStvenog proizvoda.
O ¢emu se radi pokazuju analize nekih autora. Prema tim anali-
zama starosna 1 kvalifikaciona struktura nezaposlenih je bolja
od takve strukture zaposlenih, (GrecCi¢, 1985, Petrovi¢, 1985). Od
gkupnog broja nezaposlenih u Jugoslaviji je 77% mlade od 30 go-

ina.

»Ukratko, jugoslovensku nezaposlenost karakteriSe mladost,
kvaliflkovanost i1 stru¢nost i trazenje prvog zaposlenja« (Grecic,
1985). Takoder, analize pokazuju da nezaposlenost doprinosi
i gubitku druStvenog proizvoda zbog neiskoriStenosti radnog po-
tencijala mladih. Naime, velik obim kvalifikovane i u najproduk-
tivnijoj dobi radne snage ucestvuje u potrodnji druStvenog proiz-
voda bez doprinosa u njegovom stvaranju, (Madzar, 1985, Jova-
novic, 1986),

Prema tome, gubitak steCenih profesionalnih znanja i sa nji-
ma ulozenih sredstava za njihovo sticanje, ulazi u odredice cije-
ne nezaposlenosti. Sto je veca stopa nezaposlenosti tim ima vece
druStveno znacCenje gubitak koji nastaje zbog ne koriStenja pro-
fesionalnih znanja i sposobnosti nezaposlenih.
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Socijalizacija u nerad odnosno
besposli¢arenje i Zivot na racun drugih

Neki autori (Milosavljevi¢, 1986C 1988) isticu da kao $to posto-
ji optimalno vrijeme za odredene stepene obrazovanja da tako
postoji optimalno vrijeme kada osoba treba poceti sa radom od-
nosno radnom socijalizacijom. Ako se to vrijeme pomjera, onda
nastaje razdoblje zZivota u kome se osoba socijalizira u nerad, od-
nosno besposlicarenje. To podrazumijeva i socijalizaciju na zivot
na racun drugih. Postoje navodi, neistrazeni, da mladi koji se za-
posle nakon dugog Cekanja prvog zaposlenja, radne vrijednosti
kao Sto su: uCinak, radna disciplina, profesionalne aspiracije, za-
mjenjuju suprotnim vrijednostima. Ovi navodi se ne mogu gene-
ralizirati, ali oni upozoravaju da nezaposlenost moze biti faktor
tzv. socijalizacije u nerad i zivot na racun drugih, (Milosavljevi¢,
1986b, 1986c, 1988). Socijalizacija u nerad, Zivot na racun drugih,
kao socijalno psiholoSka odredica cijene nezaposlenosti, do sada
se rijetko razmatrala i istrazivala. Medutim, njene su reperkusije
realnost koja ée sve viSe opterecivati sredine u kojima se u ne-
dogled produzava vrijeme prvog zaposlenja. Na to ukazuju raz-
matranja u nekim radovima, (Milosavljevic¢, 1986b, 1986c, 1988).

Nezaposlenosti dramatizacija
druStvenog poloZzaja mladih

Nezaposlenost posebno pogada mlade. Mladima vlastite Zi-
votne perspektive mogu izgledati beznadezne ukoliko im se
u vrijeme osposobljenosti za rad ne pruze mogucnosti da Zive
i rade kao zaposlene osobe.

Da dolazi do dramatizacije druStvenog poloZaja mladih zbog
nezaposlenosti pokazuju Cinjenice koje se navode u analizama
i istrazivanjima (Greci¢, 1985, Vrcan, 1985) u naSoj zemlji kao
i udrugim zemljama (Ledrut, R., 1966). Tako se u jednom istrazi-
vanju konstatira: »Nezaposlenost pogada nesrazmjerno teSko
upravo one segmente populacije koji su inace u inferiornom op-
Stem druStvenom polozaju«, (Vrcan, 1985). Misli se, u prvom redu,
na mlade, jer su oni kod nas kao i u drugim zemljama koje imaju
visoku stopu nezaposlenosti, najbrojniji segment populacije ne-
zaposlenih. Zbog toga se moze kazati da nezaposlenost, izmedu
ostalog, dramatizira socijalni polozaj mladih, jer se njihov inferi-
orni druStveni polozaj, joS vise naznacCuje, potencira, njihovom
brojno$¢u u strukturi nezaposlenih. U naSoj zemlji 3/4 u ukup-
nom broju nezaposlenih €ine mladi, (Greci¢, 1985).
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Prema tome, nezaposlenost joS viSe dramatizira drustveni
polozaj mladih, jer oni uz Cekanje na svoj prvi ulazak u svijet ra-
da, oCekuju i svoje povoljnije mjesto u drustvu i strukturi socijal-
ne moci.

Iz svega navedenoga jasno se vidi da su bile opravdane pret-
postavke iznesene u uvodnom dijelu ovoga rada.

Crne strane nerada, nezaposlenosti doista se reperkutiraju,
pored ostalog, na profesionalni razvoj i zivot mladih u vidu:

~—stvaranja konfuzije oko izbora i odnosa prema buducem
zanimanju,

—ogranicavanju profesionalnog razvoja i zivota mladih,

—gubitak stecenih znanja i sposobnosti,

_ —socijalizacije u nerad, odnosno besposlicarenje i Zivot na
racun drugih i

— dramatizacije socijalnog statusa mladih.

Sve §to smo u vezi sa navedenim razmotrili, a zasniva se, ug-
lavnom, na rezultatima istrazivanja, pokazuje da nezaposlenost,
kao veoma slozen socijalni problem, ima daleko Sire znaCenje od
onog koje mu se pridaje u druStvu.
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Branko Milosavljevic: UNEMPLOYMENT AND THE
PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF YOUTH.

Summary

Many results, reveal that work as a factor of development and socialisation
in significant measures forms man’s psychological and social status. In accord-
ance with this, it seems acceptable that the negative side of unemployment, idle-
ness, maintain along with the rest, the professional development of the young;

— it causes confusion about the choice and relationship towards a future
career

— it restricts the professional development and the life of the young

— there is loss of attained knowledge and skill

— socialisation into idleness dramatises the social status of the young

When we take all this into consideration, and this is established mainly on
the results of research, then it is obviously clear that unemployment as a very
complex social problem, has far reaching implications, more than society rea-

lises.
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